¢
ol
\ Instituto de Educacion Secundaria

El Senor de Bembibre

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

» e
Rl sy
M

e
y

g
i

.\t‘

AV

il
(A (A
Aol it ndn 3 Tl i g
N A A RN T A T CaTib e Tl GG . RN
Ny et WV i l, b Py A ey A » ‘ o e o
ALV S . S it e a3 Y 3 LTIV e A il
LIV AW e ‘ \ M, [ V! M Y .‘(,-., P AL AP ¢ WYELT ke
PR Ay s 4 ’ v M AT AT A A o L "‘1_ v o ) J“lh“l“"‘\.".
\ - Y AN N ]

Vo
TR S Ay
s yaD NS

PR ok

‘.‘,.; e
\/ Py TN /
N et L " | J‘ T et ) ) Mrgpe L
e At e e D R
A O '4.4




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CONTENIDOS

TITULO PRELIMINAR.....ccuviveereereeeessesseesesssessessessesssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessessssssessesntsnsensessesnssnsessessess 3
TiTULOI:  ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE ....ccveveerereerurruesessessessesessessessessesessessessesessansens 3
ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROLY GESTION ...veueteeeeee et eeeeeeeeeseereeeneneeeseeneseneneseseenseeenenesesnensseenens 3
CONSEJO @SCOION ...ttt ettt et et s et e s ot e et e st e st e st e s aneesateasneesneasneenas 3
(00 VK o X [ oY o) £ o =2 SRR 5
ORGANOS DE GOBIERNO .........coeiieiiieeeeeeeeteeeett et et et tsee e ssesesesssat et eset et etetetet et essas et st st st ssetesesessanasanas s et ssstesetesensrens 6
L 1 oo X L1 Lot 1 1Yo TSR 6
DUFE@CEON ...ttt e et ettt e e e e ettt e e e e e e ee e e e e e e s e s aaaaaee e e s s e s sataeee e e s s ssbaaaesessesastaaeeesssssssaanaeanaens

Jefe de estudios y secretario
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Depart@mento d@ OFI@NTACION ............ccc.ueeeeeeeeeeeeieeeeee e eete e e et te e ettt e e e e etaea e e tsaaeaasssasesssaa s s tsesesassssesssnssansresanans 8
Jefe del Departamento de OFIENTACION. ......cocuiririereeie ettt ettt ettt st sttt e besate s bt et et e saeesbeeutesbeeseesbeeabesbeenbensesasanee 8
Funciones de otros miembros del Departamento de Ori@NtaCION ........cccueveeiereriienieiiene ettt st s enee s 8

Departamento de actividades complementarias y eXtrAeSCOIAIES...............uoccvuueeeevveeesiiieeeeiiieeeeiiieeesiieeeesiseeaens 9

Departamentos QidACTICOS ..........eoeueerueeeieesieeee ettt ettt s e st e s e ettt e s ate et e s e esaneenaneenanees
Jefes de los departamentos didacticos....

Comision de coordinacion PEAAGOGICA .............eeeueerueeriieiieeeieeee ettt s et ste et e st sateesaeenanees

LT [ RSP URSPPRIRN

JUNEQ A8 PIOFESOIES ...ttt ettt et ettt e sttt et e ettt e st e et e st e enaneenaseenanees

Otras funciones de coordinacion docente
PrOfESOIES U8 @POYO ..eiueiiiiieriiteieect ettt ettt ettt et e se e st e st e b e sa b e e bt e e bt e s b e e s b e e s as e e b e e san e e be e e bt e bee et e e nabeeneeenreennneeas
Profesores coordinadores de medios informaticos y audioViSUAIEs...........ccueeeiiiiiiiiiiiciiecccee e e
[ge] (=K e g oleTe ge [TaF=Te [o e [ TN o] o] o] =T or: [ SRS 14
Profesor representante en el Centro de Formacién e Innovacion EdUCativa .........ccceeiiiiiiiiiiieiniieecieceeiee e 14
Equipo de coordinacidn del Plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensidn lectora..........ccc....... 14
Plan de fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.............ccccoeviviiiiiiiiniiinciiec e 14

TiITULOIl:  DERECHOS Y DEBERES Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS ......ccveiuireereeresnirnesessessessessesessessesseseesesnes 15
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ...ttt 15

DE LOS ALUMNOS Y LAS FAMILIAS ...ttt ettt e e st e e e s nineeeas 15
De los alumnos
D 1AS FAMIIIAS ..ttt sttt e st e st e e a ettt sh e e bt e e bt e bt e et e e sa bt e b e e sab e e he e e beeenb e e b e e sabeeneeeabeenanenas

DE LOS PROFESORES......oeeeeeeeeeeee ettt et ettt e e e ettt e e a2 e ettt e e e e e s asts e e e e e e saaassseeeaeeeesaannes
Derechos del profesorado
(DL =T T e Lo I o ] =T o T - o [o TN PRROPUPTRRPPPN

COMPROMISOS Y ACUERDOS EDUGCATIVOS ..eeieeieeiietteee ettt e e ettt e e e e s ettt e e e e s e s asbeaeeeeesesansnneeeeeeesennnnnees 18

Documento de COMPIromiSOS @AUCLIVOS...........cc.ueeeeeeueieeeiieeeeeieeeseteeeeeteaesssteeestteaesssteaessssesesssssaesanseaensnsenes 19

CAUCES DE PARTICIPACION DE ALUMNADO Y FAMILIAS .....ovvvveeeeeteeeteeeeeeeeeseete e tetetesssss s ssssssesesesessssssassssssnans 23

J0 =] (= Lo To [ Xy (=2 14 oo S 23

N[0T 1de o [0 I=d =T o o [o Xy UU SRR 23

Asociaciones de madres y padres de alumnos y asociaciones de alumnos ..............ccceccveeeevceeeeeciveescieaessneennn 24

TITULO I1l:  NORMAS DE CONVIVENCIA ......coovrrerreseererseesessessesesssssessesssssssessessesssssssessessessssessenssesssssssessessessesessanses 25
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO ....cciiiiitiiee ettt ettt e et e e e s en e e e s snnnneeee s 25

Articulo 1: Horario de las clases

Articulo 2: Acceso y salida del Instituto

ATICUIO 3: GUATIAS ..o
Articulo 4: Retrasos y faltas de QSISLENCIQ .............eeeeeueeeeeeeieeeesee et e et e e e ee e e sttt e e s eaeaeestseaeestaaaesanseaasanseees 27
Articulo 5: Incidencias durante [Q ClASE .................cooouiiiiiiiiiiiiiiii 27




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

VVa(olV [ X oru 140 o (X33 VAol ¢ Lo [V Lot {» B SR 28
Articulo 7: Uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrONiCOS..............uueeeeeeeeecicveeieeeeeesiiiieeeeeeeecciann 29
Articulo 8: EXGMENES Y FECUDPEITUCIONES .........eeeeeiveeeeieeeeeitieeessseaeesitsaeesisssaeasssesaessssassssssssassssssssssssessssssassssees 30
(D] RO | W N T Y (0 I A S PPN 30
Conductas perturbadoras de la convivencia y actuaciones COITECLOIQS. .........cuummuviuvresivirreesireeeesisrseeiisraaesisenans 30
ACLUACIONES INMEAIGLAS .........ccc..vvveeiiieeieeeeeee ettt e et e et e e st e e st e e s sstaessasseeessatsessssteessasseeean 31
Medidas de correccion Para fAItAS [EVES ...............eeeeeueeeeeeeeee e eeeee et ette e e sttt e e e sea e e sstaeesstssaeeesssaaesseeans 32
I eTe] s o1 To - o I oY e - T To Ly PRSPPI 33
Medidas correctoras respecto a las conductas contra las normas sobre asistencia, puntualidad y participacion........... 34
Actuaciones correctoras ante un uso inadecuado de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos .........cccccuveeneee.. 35
Procedimientos de ACUEIAO GDIEVIAUO .............cccuueeeeciiieeeiiee ettt s st e e ettt e e st e e s stteeessttesesssssesssasenens 35
[ ool =Ty o e [l 4 o 1=To [ ol o T o IO OO USROS RRPROPPON 36
Procesos de aCUEIdO FEEAUCALIVO .....cccuuiiiiiiiiieiie sttt ettt st et site e bt e et e e st e e s beesateenbeesaseebeesnbeesateenbeesabeebeesnseesanenns 36
Procedimiento sancionador para faltas graves 0 MUY GraVeS..............cccueeeueeroueesueenieenieesieesieeesseesieenaeenanees 36
TITULO IV:  USO DE DEPENDENCIAS Y RECURSOS .......ccvruerrreiresssseessessssssessssessssessssssessssessssesssssssssssessssesssssesssses 38
USO DE ESPACIOS COMUNES ... ittt tee e e e e e ettt e e e e e e e aaaa e e e eeeeaaaaaa e seeeeatasanneseesessssannseseeennnnnnnnsens 38
(W LTo e (- [l o] o] [T = oe R UPUPRRIPN 38
AUIGS @SPOCITICAS. ettt ettt ettt ettt ettt at e ettt e st e ettt e at e ettt esteeaetenateenateenaneenanees 38
UTILIZACION DEL MATERIAL DELINSTITUTO ..vvvieieieieeteieteieteistete ettt sssssae e ses sttt st ss s ssassssasssssssssssssssons 38
SERVICIOS DEL CENTRO ..uuiiieiiitiiiiee e e ettt s e e e ettt se e e e e e e tataeee e e e e e e taaa s e e e e e e e tasaaseeeeaaasssnanseeesannsannnsseeesennsnnnsesseennennnnn 39
Préstamos de la biblioteca y de 1Q fONOTECA ...........ccecuveeeeeeeeeceeeeeeee et e e et e e e eta e e staa e e s ssaaeesrsaaaesrenans 39
=] oo Yo [ [« PO PP URP PP PPPPRPI 39
Lo AR oY (= =X ele ] Lo TSR USRS 39
WY =T Lol o1 I [ 1] 12 T 12 USSR 39
NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS DEL CENTRO PRESTADOS DENTRO DEL
PROGRAMA RELEO PLUS....c.uttiitttiite ettt ettt ettt ettt ettt et e sttt e s et e e bt e sate s bt e e sate s bt e e sbbeebeeesteeabeeesneeebeeennneenees 39
Compromisos del alumnado Y 1Qs fAMUIIAS .............ccccuueeeeeeeeeeeeeeee et e e et e e et a e e stte e e e eeeesasaeesrenan 39
Revision periodica del MateriQl PreStAUO ..............oeeeeueieeeeeee et ee et e e st e e s eea e s stteeessteaeeasseaessnseeas 40
Medidas a tomar ante un uso inadecuado del MALeriQl ...............cocceeeeeoieiiniiiiieiee ettt 40
Normas internas de PréStamo AE lIDIOS .............cueeeeeuiieeeeiee e et eeete e te e e ettt e e s stea e s ststaessstaassasseaesssenens 41
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: CONOCIMIENTO Y DIFUSION ......ccceeeeeererrersesseseesessessessessssessessessesssssssessensens 42
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: MODIFICACION.........ccceeuererrererrererseessssessssessssessssssessssssssssssesessssssssensnsssens 42
DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR .....ceveueeeereeerrererseessssessssesssssssssessssssesssessesssssssssnssssssssessssssensssessssessssssens 42




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO PRELIMINAR

El Reglamento de Régimen Interior es el medio que permite formalizar la estructura y funcionamiento
del instituto y establecer una serie de reglas e instrucciones a través de las que se ordena la
participacién y convivencia en el mismo. Debe ser conocido y asumido por todos los miembros de la
Comunidad Educativa y tiene como contenidos:

e Organigrama de gobierno y coordinacién docente

e Derechos, deberes y participacion del alumnado y de las familias

e Normas de convivencia: normas de funcionamiento interno y disciplina escolar

e Uso de dependencias y recursos

TITULOI: ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
DOCENTE

ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION

Consejo escolar

Su composicidn se establece en el articulo 7 del ROC. En el caso del instituto “El Sefior de Bembibre”,
por contar con menos de 12 unidades, el consejo escolar estard compuesto por:

El director del instituto, que sera su presidente.

El jefe de estudios.

Cinco profesores elegidos por el claustro y en representacion del mismo.

Tres representantes de los alumnos.

Un representante del personal de administracién y servicios.

Un concejal o representante del ayuntamiento de Bembibre.

El secretario del instituto, que actuara como secretario del consejo escolar, con voz, pero sin voto.

Para la eleccién y renovacién de los miembros del Consejo Escolar se seguird el procedimiento que
establecido en los articulos 8-18 del ROC, la Orden del 28 de febrero de 1996 y la disposicién cuarta de
la orden de 15 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula el
procedimiento para la renovacién parcial y para cubrir vacantes en los Consejos Escolares de los
Centros Publicos de Ensefianzas de Régimen Especial asi como los periodos de eleccién y renovacién
de los Consejos Escolares de todos los Centros Docentes no universitarios sostenidos con fondos

publicos de Castillay Ledn.

Las competencias del consejo escolar estan descritas en el articulo 127 de la LOE, modificado por la
LOMCE:
e Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley Organica.
e Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.
e Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
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e Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la presente Ley Orgéanica
establece.

e Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director/a.

e Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de
la violencia de género.

e Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

e Informar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

El régimen de funcionamiento del consejo escolar es el que se detalla en el articulo 19 del ROC.
Ademas, como drgano colegiado, se regird por la seccion 3 del capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El consejo escolar constituye dos comisiones: la comision de convivencia y la comisién econémica.

La comisidn de convivencia estard formada por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos
padres y dos alumnos. Si el coordinador de convivencia no forma parte de dicha comisién como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto. Tal
y como se indica en el apartado c) del articulo 20 del DDA, ademas de estos miembros, podran asistir
a la comision de convivencia representantes de otros sectores y personas que puedan contribuir a un
mejor cumplimiento de sus fines por su cualificacién personal o profesional.

La Comision de Convivencia se reunird al menos una vez al trimestre para evaluar la situacién de la
convivencia en el centro y siempre que el equipo directivo lo considere necesario o sea solicitado por
alguno de los sectores. Asimismo, informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

Sus funciones seran:
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e Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos.

e Fomentar la convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de esta comunidad para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo vy la tolerancia.

e Mediar en los conflictos planteados y resolverlos.

e Asesorar, siempre que se solicite su consejo, en la imposicidn de correcciones a los alumnos por
conductas contrarias a la convivencia.

e Velar por que dichas correcciones tengan una finalidad educativa y se basen en criterios objetivos.

e Elaborar un informe final de curso sobre el grado de convivencia alcanzado en el Centro. Este
informe, que incluird propuestas de mejora, sera presentado al Consejo Escolar en la tltima sesién
del curso.

e Redactar un acta de cada una de las reuniones donde se reflejen los temas tratados y los acuerdos
adoptados.

La comisidn econdmica estarda compuesta por el director, que serd su presidente, el secretario, un
profesor, un padre y un alumno; estos tres Ultimos seran propuestos por los representantes de cada
sector en el consejo escolar.

Esta comisidon se reunira cuando lo solicite el director o un tercio de sus miembros y sus funciones
seran las siguientes:

e Preparar aquellos informes que le solicite el consejo escolar para su presentacién ante éste, vy al
menos un informe final de curso que contendrd la valoracidn econdmica del ejercicio,
constatacion de necesidades pendientes y recomendaciones de futuro.

e En general, agilizar el funcionamiento de las reuniones del consejo escolar en los asuntos
econdmicos y de actividades extraescolares que requieran un analisis previo, dentro de lo
establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

Claustro de profesores

El claustro esta integrado por todos los profesores que prestan servicios en el instituto y es presidido
por el director.

Funcionamiento: Para la consecucidon de los objetivos de planificacidn, coordinacién, decision e
informacidn se reunird una ver por trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite una
tercera parte de sus miembros, y son ademas preceptivas sendas reuniones al comienzo y final del
curso. Todos los profesores tienen el deber de asistir para que las competencias asignadas al mismo
sean una realidad que repercuta en los aspectos educativos del Centro, por ello la asistencia al claustro
es obligatoria para todos sus miembros.

El claustro sera convocado por el secretario, por orden del director, de forma ordinaria con 48 horas
de antelacidn y extraordinariamente sin plazo de convocatoria.

Se intentara alcanzar el consenso en todos los acuerdos del claustro, pero en caso contrario éstos seran
adoptados siempre por mayoria simple, tal como establece el articulo 17de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El articulo 129 de la LOE establece las siguientes competencias para el claustro:
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e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del centro y de la programacidn general anual.

e Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacion general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidn y recuperacién de los alumnos
y alumnas.

e Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacién pedagégicayen la
formacidn del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

ORGANOS DE GOBIERNO

Equipo directivo

Los drganos de gobierno del instituto son el director, jefe de estudios y secretario, que constituyen el
equipo directivo. Sin perjuicio de las competencias que la legislacion atribuye a cada uno de estos tres
cargos directivos, para lograr la maxima eficacia y coordinacion actuaran siempre en equipo. En sus
horarios se consignara una hora de reuniéon semanal comun a todos ellos.

Asimismo, se tendran en cuenta a la hora de establecer su horario que siempre permanezca algin
miembro del equipo directivo en el Centro durante el horario lectivo.

Director

Las normas para el nombramiento del director, ya sea por eleccién o por designacién por la
administracion, asi como las condiciones para su cese estan establecidas en los articulos 26-29 y 31 del
ROC. Los articulos 127 y 129 de la LOE, modificados por la LOMCE, recogen las competencias del
consejo escolar y el claustro en la eleccién del director El articulo 133 de la LOE y siguientes, modificados

por la LOMCE, describen el procedimiento para dicha seleccidn.

En el articulo 132 de la LOE, modificado por la LOMCE se definen las competencias del director, que
seran:
e Ostentar la representacidn del centro, representar a la Administracidon educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.
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e Dirigiry coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidon en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley orgdnica. A tal fin, se promoverad la agilizacion de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

e Impulsar la colaboracidon con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

e Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus competencias.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

e Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

e Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley Organica.

e Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

e Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

e Aprobar la obtenciéon de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

e Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

Jefe de estudios y secretario

En los articulos 32-36 se encuentran recogidas las circunstancias que deben darse para la designacion,
nombramiento, cese y sustitucion de estos dos cargos directivos, asi como las competencias que les
corresponden.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Departamento de orientacion

Las disposiciones legales acerca de la composicion y funciones del departamento de orientacidon asi
como lo relativo a la designacion y competencias del jefe del departamento de orientacion se
encuentran en los articulos 41-44 del ROC y en la Resolucion de 29 de abril de 1996, de la Direccién
General de Centros Escolares, sobre organizacion de los departamentos de orientacidn en los institutos
de educacién secundaria. El funcionamiento de este departamento, asi como del resto de
departamentos establecidos en el articulo 40 del ROC, se regird por las instrucciones que se sefialan
en los apartados 3-5 de las IOF.

Estas disposiciones legales otorgan al Departamento de Orientacidon una funcién relevante dentro de
la organizacién de los centros. Sin perjuicio de las determinadas por ley, cada uno de sus miembros
desempenara las siguientes tareas:

Jefe del Departamento de Orientacion
Son sus funciones:

e Asistir a las reuniones de despacho que mantenga el Equipo Directivo, siempre que el asunto lo
requiera. De la misma forma, el Jefe de Estudios podra asistir a las reuniones del Departamento
de Orientacidn cuando se considere oportuno.

e Dirigir las reuniones semanales de tutores del mismo nivel en colaboracion con la Jefatura de
Estudios. Una vez al mes la reunién se dedicara al analisis y computo de las faltas de asistencia
del alumnado.

e Participar de forma activa en las sesiones de trabajo de la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica,
especialmente en los aspectos relativos a la elaboracion y revision de los proyectos curriculares
de etapa, del Plan de Orientacidon Académica y Profesional y del Plan de Accién Tutorial.

Funciones de otros miembros del Departamento de Orientacion
Psicdlogo o Pedagogo

e Asistir a las sesiones de evaluacidén, especialmente a las sesiones de la evaluacion inicial de
Secundaria, con el fin de detectar problemas de aprendizaje del alumnado y, en su caso, asesorar
técnicamente a la Junta de Profesores.

e Recibir alos alumnos y a los padres de alumnos que demanden su servicio para resolver cualquier
asunto de su competencia: asesoramiento psicopedagdgico, orientacidn académica y profesional,
etc.

e Coordinar la elaboracién de los informes individuales necesarios y preceptivos que se hagan a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

e Realizar la evaluacidn psicopedagdgica previa a las adaptaciones y diversificaciones del curriculo.

¢ Sin perjuicio de las atribuciones que corresponden al Jefe del Departamento de Orientacion,
asistira a las reuniones con los tutores del mismo nivel para facilitarles recursos o intervenir en
los casos en los que los tutores soliciten.

e Asesorar al profesor que lo demande en relacién con cualquier asunto de su competencia.

e Contribuir a la elaboracién de las programaciones individualizadas (Programa de Diversificacion
Curricular) y del consejo Orientador.
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e Atender a padres y alumnos en horario de tarde.
e Asesorar a la Comision de Coordinacidn Pedagdgica, proporcionando criterios psicopedagégicos
y de atencidn a la diversidad en los elementos constitutivos de los Proyectos Curriculares.

Profesores de Ambito Sociolingiiistico, Cientifico-técnico y profesores
técnicos

e Colaborar con los Departamentos de su Ambito y elaborar materiales de atencién a la diversidad.

e Disefar las programaciones individualizadas e impartir la docencia que les sea asignada de grupos
de Diversificacidon Curricular para los correspondientes ambitos.

e Impartir materias ordinarias u optativas, relacionadas con su dmbito o especialidad, a grupos
ordinarios de alumnos.

e Asesorar y participar en la prevencion, deteccion y valoracién de problemas de aprendizaje.

e Participar en la elaboracién y aplicacién de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
gue lo precisen.

e Colaborar con los tutores en la elaboracién del Consejo Orientador, para los alumnos que hayan
atendido directamente.

e Ademas de las funciones senaladas el profesor técnico, colaborara en la planificacién y desarrollo
de actividades del Plan de orientacién académica y profesional, y de las materias de iniciacién
profesional.

Profesores de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y
Lenguaje
e Colaborar con los Departamentos Didacticos y las Juntas de Profesores, en la prevencion,
detecciéon y valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacién
organizativa, asi como en la elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a
los alumnos con necesidades educativas especiales, o a aquellos que presenten dificultades de
aprendizaje.
e Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades educativas especiales,
directamente y a través de la colaboracion con los Departamentos Didacticos.
e Colaborar con los tutores en la elaboracién del Consejo Orientador para aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales o que presenten problemas de aprendizaje.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares

Este departamento esta integrado por el jefe de este y, para cada actividad concreta, por los profesores
y alumnos responsables de la misma. Las normas de designacion y funciones del jefe de departamento
de actividades complementarias y extraescolares estan recogidas en los articulos 46 y 47 del ROC.

Sin menoscabo de esta normativa y con el objeto de dinamizar las actividades extraescolares, este
departamento podra estar constituido, ademas de por su jefe, por un profesor coordinador de las
actividades deportivas y por otro profesor que coordinara las actividades artisticas y culturales del
Centro.

Estos profesores realizardn sus funciones bajo la coordinacién del jefe del departamento, que a su vez,
actuara en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.
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En cuanto al funcionamiento del departamento, se tomaran en consideracidon las siguientes

directrices:

Las actividades programadas deberan tener una finalidad esencialmente educativa y por ello
siempre habrd un profesor responsable.

Con objeto de dinamizar las actividades extraescolares, este departamento podra estar
constituido, ademas de por su jefe, por un profesor coordinador de las actividades deportivas y
por otro profesor que coordinard las actividades artisticas y culturales del Centro. Estos
profesores realizaran sus funciones bajo la coordinacién del jefe del departamento, que a su vez,
actuara en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo.

Se procurara mantener un equilibrio en la oferta de actividades que propongan los
Departamentos para los distintos niveles.

Las actividades se desarrollaran preferentemente durante el primer y segundo trimestre del
curso, para evitar interferencias en el desarrollo de las clases.

Con el fin de organizar racionalmente el calendario de las distintas actividades que puedan surgir
y que no figuren en la Programacion previa, se comunicara a la Jefatura de Estudios las
actividades previstas para cada trimestre; asi mismo los profesores responsables elaboraran las
listas de alumnos participantes para que la Jefatura de Estudios publique las listas de
participantes, junto con los nombres de los profesores acompafiantes con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

Los aspectos organizativos de viajes y salidas serdn responsabilidad de los organizadores.

Las compensaciones econdmicas correspondientes por excursiones o desplazamientos con
alumnos de mas de un dia de duracién serdn a cargo de los presupuestos ordinarios del Centro,
siempre que figuren en la programacién del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares o de los respectivos Departamentos Diddcticos, aprobados y previstos dentro de
la Programacidn General Anual.

El Centro se hara cargo de los gastos imprevistos que surjan durante las actividades y que sean
debidamente justificados.

En cuanto al nimero de profesores acompafiantes, el criterio sera de un profesor por cada
veinte alumnos, si bien se podrd autorizar la participacion de mas profesores, dependiendo de
las caracteristicas concretas de la actividad o de los alumnos que participen.

Departamentos didacticos

Los aspectos relativos a la composicion y competencias de los departamentos diddacticos estan

regulados en los articulos 48 y 49 del ROC.

Ademas de las funciones que competen por ley a los Departamentos Didacticos, cabe destacar las

siguientes funciones:

Dinamizacidn de la formacién docente ya que, el grupo de profesores de cada area, coordinados
por los jefes respectivos, puede crear el ambiente adecuado para la reflexion colectiva.
Elaboracién de las programaciones didacticas y de las memorias, tarea de la que deben
responsabilizarse todos los profesores integrantes del Departamento. Los contenidos de la
programacion didactica se ajustaran a lo establecido en la normativa vigente y tendran una
estructura comun para todas las materias.

Actualizacidon de los materiales didacticos de cada area.
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En cuanto al régimen de funcionamiento de cada departamento didactico, ademas de lo establecido

en los apartados 3-5 de las IOF, se tendrd en cuenta que:

Como dérgano colegiado se regird en su funcionamiento, por lo establecido en el Capitulo Il, del
Titulo Il de la Ley 30/92.

Todos los miembros de los Departamentos participaran activamente en estas reuniones y
aportardn sus puntos de vista para hacer efectivo el trabajo en equipo y la coordinacién dentro
del Departamento.

Jefes de los departamentos didacticos

La normativa acerca de la designacidn, cese y competencias de los jefes de los departamentos
didacticos se recoge en los articulos 50-52 del ROC y en el punto 1 de la orden ECD/3388/2003.
Ademas de las competencias ahi contempladas, se les asigna y matiza las siguientes funciones:

Elaborar, en colaboracién con los profesores del departamento, la Programacién Didactica de
las distintas areas o materias que imparte el Departamento. En concreto, se encargara de la
coordinacion y redaccién de esta.

La coordinacién de la evaluacién de los alumnos con asignaturas pendientes. Es tarea exclusiva
del jefe de departamento el seguimiento de la evolucién académica de aquellos alumnos con
areas o materias pendientes y que no las cursan en el aino académico actual. Esta tarea la
desempeiiara el profesor de la materia si el alumno esta matriculado de ella en el curso actual.
Si existen clases de repaso para alumnos con asignaturas pendientes, la tarea de evaluacién sera
compartida con el profesor que las imparta.

Elaborar, junto con los profesores del Departamento los materiales para la carpeta de aula que
cada profesor difundira entre sus alumnos, relativos a objetivos, minimos exigibles y criterios e
instrumentos de evaluacion.

Planificar las pruebas para alumnos con materias pendientes y las pruebas extraordinarias en
coordinacion con la Jefatura de Estudios.

Elaborar dichas pruebas en colaboracién con los integrantes del Departamento.

Elaborar el inventario de los materiales del Departamento, y realizar el control de préstamos,
asi como adquirir el material y equipamiento necesario.

Sugerir a la Jefatura de Estudios criterios para la organizacion del uso de aulas especiales y otras
instalaciones relacionadas con el Departamento.

Ofrecer pautas de autoevaluacidon de la practica docente, asi como informar de la oferta de
cursos y actividades de formacion.

Informar al profesor representante del CFIE de las necesidades de formacion de los miembros
de su departamento.

Aportar los datos, sugerencias y documentos que se soliciten por parte de la Administracion
educativa o de los érganos de gobierno del instituto, para evaluar el funcionamiento y las
actividades del Centro.

Comision de coordinacion pedagodgica

La composicidn y competencias de esta comisidn se establecen en los articulos 53 y 54 del ROC.

11
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Su funcionamiento se basara en las normas establecidas en los apartados 6-11 de la Orden de 29 de
junio de 1994.

Tutoria

La designacidn de los tutores se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del ROC, siendo

sus funciones las recogidas en el articulo 56 de dicho Reglamento.

Las condiciones para la designacion de los tutores y el funcionamiento general de la labor de tutoria

se describen en los apartados 13-17 de las IOF. Se tendran en cuenta ademas las siguientes

instrucciones:

Estos profesores tendrdn una hora a la semana de tutoria de alumnos, salvo en el programa de
Formacidn Profesional Basica donde habra dos horas de tutoria a la semana.

El tutor llevard un libro de actas de las sesiones de tutoria con los alumnos.

Semanalmente se celebrara una reunién de coordinacidn de tutoria de cada curso, a la que
asistiran, los tutores de todos grupos de alumnos de ese nivel, el jefe de estudios y el orientador.
En ella se tratara el desarrollo del Plan de Accion Tutorial de ese nivel, el control de la asistencia
de los alumnos y todos aquellos temas que se consideren de interés.

Aunque corresponde a los padres o tutores de los alumnos justificar sus faltas, serd el profesor-
tutor en Ultima instancia quién, oidas las partes, admita estas justificaciones como validas. Una
vez al mes, en reunidn de coordinacién de tutoria, se revisaran con jefatura de estudios los
computos mensuales de faltas de cada alumno.

El tutor tiene derecho a reunir a todos los miembros de la Junta de Profesores del grupo, cuantas
veces considere oportuno a lo largo del curso, para tratar asuntos de la totalidad del grupo o a
casos concretos que afecten a la marcha de éste.

Independientemente de las recepciones generales del conjunto de padres de cada tutoria, que
planifique el Centro, las entrevistas individuales con los padres de cada alumno seran como
minimo una en el curso; al finalizar el primer trimestre cada tutor debe conocer a todos los
padres o tutores de los alumnos de su grupo.

El horario del tutor incluird una hora semanal para la atencidn a padres.

Una vez por semana, de forma ordinaria el tutor recogera de su casillero personal los partes de
incidencias depositados por los profesores del grupo. Extraordinariamente, se le entregara al
tutor con la mayor brevedad posible, en caso de darse algln incidente de consideracion.
Ademas de la entrega de los boletines de notas trimestrales, el tutor comunicara por escrito a
los padres la evaluacion parcial de las asignaturas pendientes de sus tutorandos.

Los tutores velaran por el cumplimiento, por parte del alumnado, del mantenimiento, limpieza
y orden de las aulas. Para ello, a principios de curso y al finalizar el mismo, se elaborara un
informe de los desperfectos previos y todo aquel que no se derive de un normal uso del aula
serd abonado en su momento por el alumno/s responsable/s y en su defecto por todos los
alumnos del grupo correspondiente.

En relacién con el desarrollo del Plan de Convivencia del Instituto, corresponde a los profesores

tutores:

La coordinacidn de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

12
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e Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria.

e Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Junta de profesores

La Junta de Profesores del grupo estara constituida por todos los profesores que imparten docencia a
los alumnos del grupo y estara coordinada por su tutor.

Jefatura de estudios convocara sus reuniones que serdn como minimo: en la evaluacién cualitativa
inicial, en el mes de octubre, y en las sesiones de evaluacion de cada trimestre y final extraordinaria
de septiembre, en su caso. No obstante, la junta de profesores podra reunirse cuantas veces sea
necesario, a propuesta del tutor o de al menos un tercio de sus integrantes, para tratar cuestiones que
afecten al grupo.

Las funciones atribuidas a la junta de profesores se detallan en el articulo 58 del ROC. Los criterios para
la adopcién de decisiones relativas a la evaluacidn del alumnado por parte de la junta de profesores o
el equipo docente de grupo se encuentran recogidos en la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la
qgue se establece el curriculo y se regula la implantacidn, evaluacién y desarrollo de la educacién
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn y en la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo,
por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del Bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Otras funciones de coordinacion docente

Se podran encargar diversas tareas de coordinacion que contribuyan al buen funcionamiento del
instituto a profesores nombrados por el director, tal y como se contempla en los apartados 17-21 de
las IOF. Entre estas responsabilidades se encuentran las que se definen a continuacion.

Profesores de apoyo
Podra desempefiar esta tarea cualquier profesor del centro con disponibilidad horaria, siendo sus
competencias:
e Asumir las clases de apoyo, dentro o fuera del aula, a los alumnos con necesidades educativas
e Elaborar, junto con el profesor de drea, materiales adaptados para los alumnos con necesidades
educativas especiales.
e Colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares.
e Participar en la deteccidon de alumnos con problemas de aprendizaje.
e Participar en la deteccidn de alumnos candidatos al programa de formacién Profesional Basica.
e Elaborar y cumplimentar la hoja de seguimiento trimestral de aquellos alumnos a los que
apoyen.
e Estos profesores llevardn a cabo sus tareas en coordinacidn con el Departamento de
Orientacion.

13
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Profesores coordinadores de medios informaticos y audiovisuales

Tendran como tareas las que se recogen en el apartado 20 de las IOF.

Profesor coordinador de la biblioteca

Tendra la responsabilidad sobre la utilizacidon de los recursos documentales y el funcionamiento de
la biblioteca, con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que figuran en el apartado 19
de las IOF. Ademas, se encargara de coordinar y controlar el servicio de préstamos de la biblioteca.

Profesor representante en el Centro de Formacidn e Innovacion Educativa
Este profesor, responsable de la formacién del profesorado, tendra las funciones que se detallan en
el apartado 21 de las IOF. De forma especifica, se encargara de hacer llegar al consejo del CFIEy a su
director las necesidades de formacién y las sugerencias sobre la organizacidon de las actividades,
acordadas por el Claustro de profesores o por cada uno de los departamentos.

Equipo de coordinacion del Plan para el fomento de la lectura y el desarrollo

de la comprension lectora

La finalidad, composicion y funciones de este equipo estan establecidas en la Orden EDU/152/2011,
de 22 de febrero, por la que se regula la elaboracidn y ejecucidn de los planes para el fomento de la
lectura y el desarrollo de la comprension lectora de los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Plan de fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

Tal y como se establece en la LOMCE, el centro cuenta con una persona, designada por el Consejo
Escolar del centro, encargada de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.
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TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES Y PARTICIPACION DE LAS

FAMILIAS

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

DE LOS ALUMNOS Y LAS FAMILIAS

Los derechos y deberes del alumnado y las familias con relacidn al proceso educativo se establecen

en el titulo | del Decreto DDA. Esta condicidn de alumno del centro, asi como la de padre, madre o

tutor legal de alumno, se adquiere desde el momento en el que éste se matricula en el centro y se

pierde cuando causa baja en él.

A continuacién, se incluyen matices que precisan o amplian algunos de los deberes y derechos

recogidos en el DDA:

De los alumnos
Derecho a participar en la vida del centro

Los alumnos tendran derecho a reunirse en el centro para informar, discutir y resolver
cuestiones relacionadas con la funcién educativa y cuestiones que les afecten. Estas
reuniones se haran en la medida de lo posible, sin interrumpir el horario de clases y habran
de ser comunicadas previamente a la direccién del centro.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la junta de delegados y
por los representantes de las asociaciones de alumnos, tanto de las cuestiones propias de
este centro, como de las que afecten a otros centros docentes, y a las cuestiones educativas
en general, siempre que no se altere el normal desarrollo de las actividades del centro y de
acuerdo, en su caso, con lo establecido en el presente Reglamento, respecto al ejercicio del
derecho de reunion.

Deber de estudiar

Pondran sumo empefio en no interrumpir ni al profesor ni a sus compafieros cuando estén

en el uso de la palabra.

De las familias
Deberes de los padres, madres o tutores legales

Deberan acudir a cuantas citaciones encaminadas al mejor aprovechamiento de sus hijos o
al mejor funcionamiento del centro le sean cursadas por la direccién o el profesorado.
Justificaran debidamente las ausencias de sus hijos e informardn centro sobre aquellas
circunstancias médicas del alumno que puedan alterar la normalidad académica.

DE LOS PROFESORES
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Los derechos y deberes de los profesores se recogen en la Ley 3/2014, de 16 de abril, de la Funcién

Publica de Castilla y Ledn, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de autoridad del profesorado y en el

ROC. Ademas, conviene citar los siguientes:

Derechos del profesorado

1.

Emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades de sus alumnos y alumnas. Este derecho hace alusién
a la autonomia profesional dentro del aula y a la capacidad de cada profesor para tomar
iniciativas respecto a los métodos de ensefianza que ayuden a alumnasy alumnos a alcanzar
los objetivos educativos programados.

Recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en
el proceso de formacién de sus hijos y a que apoyen la autoridad del profesor.

Ser respetado y valorado de acuerdo con el papel que representa en nuestra sociedad: el
derecho a recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de las familias y de toda
la comunidad educativa, compartiendo entre todos la responsabilidad de la educacion y
formacion.

Esperar de las alumnas y los alumnos el respeto que merece el profesor y a que se
involucren en su propia educacién, asumiendo la responsabilidad que les corresponde en
funcién de su edad y nivel de desarrollo.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se
haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

Poder recibir una formacién permanente que les posibilite el desarrollo personal y
profesional.

El ejercicio de la autoridad del profesorado, en las condiciones que se establecen en el
articulo 25 bis del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Deberes del profesorado

1.

El profesorado cumplird con puntualidad su horario, tanto en entradas y salidas como en
los cambios de clase o actividad. El segundo timbre indica el comienzo inmediato de las
clases.
Se encargara en todo momento de la totalidad del grupo que le corresponde, durante sus
clases, y no podra permitir la estancia en la suya de alumnos que tengan otra clase.
Los examenes y recuperaciones se realizaran en el aula con todos los alumnos del grupo y
durante todo el periodo lectivo. Cuando el profesor, excepcionalmente, prevea que va a
necesitar mds tiempo, solicitard permiso a los profesores afectados.
Los profesores ensefiardn las pruebas realizadas por los alumnos, una vez corregidas.
Deberan informar a los alumnos, a principio de curso, de:

a. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion

b. Los minimos exigibles para obtener una valoracion positiva

c. Los criterios de calificacion
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

d. Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar
Los profesores serdn los responsables del traslado y manipulaciéon de los equipos
informaticos y audiovisuales.
Aungque los profesores de guardia son los responsables del orden en el Centro, todo el resto
del profesorado, junto con el Equipo Directivo, velard por el orden en las dependencias del
Centro.
Cuando un profesor tenga guardia en su horario, comenzard el control de los pasillos nada
mas tocar el timbre. Sus funciones seran:

a. Se encargard de que los alumnos que no tengan que cambiar de aula no salgan al
pasillo.

b. Unavez comprobado que todo esta en orden, se encargara del cuidado de los alumnos
gue estén sin profesor: pasara lista y dara las indicaciones oportunas.

c. A su vez, firmard el parte de ausencias y anotard a los profesores ausentes que no
aparezcan en el mismo.

d. Durante todo el tiempo que dure la guardia, es el responsable de que nadie deambule
0 permanezca por los pasillos, teniendo potestad para devolver al alumno a su aula
correspondiente.

Uno de los profesores de guardia deberd permanecer en el Aula de Guardia para atender a
los alumnos expulsados y que lleguen tarde. Para el control de estos alumnos, registraran
sus nombres en el parte del Aula de Guardia, asi como la hora de llegada en el parte de
incidencias que traera el alumno y que luego entregard en Jefatura de Estudios. El profesor
de guardia debe controlar el trabajo que el alumno debe llevar consigo. Si este no llevara
tarea alguna, el profesor de guardia tiene potestad para devolver al alumno a su aula
correspondiente.

Ningun profesor podrd ausentarse del centro sin haberlo solicitado por escrito, segun
modelo oficial. Si se produjera una falta imprevista, se comunicard lo antes posible y se
justificara en el momento de la reincorporacion.

Cuando una enfermedad supere los tres dias se presentarad el parte oficial de baja.

Cuando el profesor sepa con antelacién que va a ausentarse del Centro, debera dejar
trabajo organizado para todos aquellos grupos de alumnos a los que afecte su ausencia.

El profesor debera controlar la asistencia de los alumnos a su clase, y facilitar la relacién de
faltas al tutor. Aunque la justificacién de las faltas corresponde al tutor, todo profesor debe
interesarse por los motivos de la ausencia a clase de sus alumnos.

Si algiin alumno llega injustificadamente con retraso a clase, el profesor debe dejar entrar
al alumno en el aula.

El trato entre los propios profesores, y entre éstos y los alumnos serd respetuoso y cordial.
Se tratara de evitar la falta de respeto entre los propios alumnos. Cuando durante la clase
se produzca algun tipo de conflicto, el profesor lo reflejard en el parte de incidencias y lo
comunicara al tutor del grupo con la mayor brevedad posible.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 62 de
este Reglamento que consideren oportunas en cada situacion.
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COMPROMISOS Y ACUERDOS EDUCATIVOS

Se trata de dos mecanismos de participacion en el centro del alumnado y de las familias que se
contemplan en los articulos 8 y 9 del Decreto 23/2014 de 12 de junio y cuya finalidad es la de colaborar
con el centro en la consecucion de los objetivos educativos, tanto en relaciéon con los resultados
académicos como a la convivencia escolar.

Este mismo Decreto establece que la solicitud de admisién en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacidn del proyecto educativo, del reglamento de régimen interior
y de un documento de compromisos educativos que el centro formula en aplicacién de su proyecto
educativo.
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Documento de compromisos educativos

INTRODUCCION

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres, de cada alumno/a y de la
institucion escolar. Las familias que participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela
como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son
cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de la educacion. La participacion de los padres
y madres de manera activa y reqular aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener
éxitos académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas y
como parte importante de la comunidad escolar tienen derechos que les vienen dados por las propias
leyes educativas. Sin embargo, tener derechos implica asumir responsabilidades. El objetivo de este
PROTOCOLO es informar a las familias de sus derechos y responsabilidades e implicarlas en su
cumplimiento.

DERECHOS DEL MENOR

e El nifio tiene derecho a recibir educacidn, que serd gratuita y obligatoria.

e E/ nifio tiene derecho a crecer y desarrollarse en condiciones saludables, garantizdndole
alimentacion, higiene, descanso, vivienda, ocio y servicios médicos adecuados.

e El niflo, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita afecto y comprension.
Siempre que sea posible, deberd crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres y, en
todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y material; salvo circunstancias
excepcionales.

e [l nifio tiene derecho a que se le respete el desarrollo de su autonomia, facilitdndole la
estimulacion sensorial, la exploracion fisica y sensorial y la mediacion necesaria.

e El nifio tiene derecho a conocer las normas que rigen el funcionamiento de los distintos grupos
sociales para su propia seguridad como garantia de su sociabilizacion.

La educacion del menor deberd estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica de éstos hasta el mdximo
de sus posibilidades.

b) Inculcar el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales y los principios
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas.

¢) Inculcar el respeto a su familia, a su propia identidad cultural, a su idioma y a los valores del pais
en que vive, del pais de que sea originario y a las civilizaciones distintas de la suya.

d) Prepararle para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension,
paz, tolerancia, igualdad de los sexos y respeto entre todos los pueblos, grupos étnicos y creencias
religiosas.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS
Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen derecho:
1. A que estos reciban una educacion, con la mdxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
2. Aelegir centro docente tanto publico como privado.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo a
través de los Consejos Escolares.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos/as. A recibir informacién del progreso académico de sus hijos, al menos, después de cada
evaluacion y del comportamiento de su hijo en el contexto escolar, asi como de las personas,
tiempo y lugar de las que puede obtener mayor informacion.

A ser informados sin demora de la falta de asistencia de sus hijos/as al centro escolar.

A que se les notifique con prontitud cualquier acto de indisciplina de sus hijos/as.

A dar su autorizacion para la evaluacion psicopedagdgica y recibir informacion de los resultados
correspondientes.

A recibir la informacion referida a la actividad escolar y los servicios educativos que se prestan
desde el centro, normas del centro que se espera que sus hijos e hijas cumplan (normas de
asistencia, procedimientos para contactar con tutores u otro personal del centro...), Reglamento
de Régimen Interior y Normas de Convivencia.

A entrevistarse con el tutor/a o cualquier profesor/a siempre que se haga por los cauces que
establezcan las normas de funcionamiento del centro.

A conocer el Proyecto Educativo.

A conocer los Proyectos Curriculares de las distintas etapas.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos e hijas.

A asistir a cuantas actividades de formacion se organicen en el centro: cursos, talleres, charlas
organizadas por el propio centro o por la asociacion de padres y madres.

A ser tratados con cortesia y respeto por todo el personal del centro escolar.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
A participar en Asociaciones de madres y padres de alumnos y en el Consejo escolar.

A reunirse con otros padres y madres en el centro, siempre que sea puesto en conocimiento de
la Direccion del mismo.

RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

Asi mismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les corresponde:

1.

Satisfacer las necesidades bdsicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion, afecto, ayuda y
educacion emocional.

Desarrollar en sus hijos e hijas conductas de autonomia y responsabilidad.

Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos e hijas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan reqularmente a clase.
Justificar, con la debida oportunidad, las faltas de sus hijos, presentando el certificado médico o
el justificante en los plazos que determine el centro.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el centro establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.
Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado del centro.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la direccion, asi como a las citas
programadas por los tutores o profesores de sus hijos.

Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos con el tutor, o en su caso,
ante el profesor/a correspondiente.

Abstenerse de hacer comentarios difamatorios que menoscaben la integridad moral del personal
que trabaja en el centro o que dafien la buena imagen del centro.

Facilitar la comunicacidn directa y personal con los profesores del grupo.

Velar por la educacion de los hijos menores no emancipados, debiendo educarles y procurarles
una formacion integral. En este sentido, si los padres no cumplen con el deber de obligar a sus
hijos a asistir al centro, estarian incumpliendo sus deberes de proteccion hacia ellos,
colocdndolos en situacion de riesgo acreditativa de intervencion desde los Servicios Sociales.
Responsabilizarse de la sequridad de su hijo/s en el transporte escolar desde el domicilio familiar
hasta el momento en que se produce la llegada del vehiculo a la parada asignada y viceversa.

Les recordamos que el enviar a sus hijos/as al Instituto supone un compromiso en su proceso educativo.

DESDE EL INSTITUTO NOS COMPROMETEMOS A:

Publicar informacion escrita sobre organizacion, oferta educativa, criterios de
evaluacién/promocion, departamentos...

Informar a padres de alumnos que reciben apoyos y/o tienen adaptacion significativa.

Informar a padres cuyos hijos han sido propuestos para alguno de los programas especificos
(Compensatoria o Formacidon Profesional Bdsical).

A dar orientacion vocacional.

Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

Reunirnos con las familias de alumnos: con problemas de conducta y/o de desarrollo
emocional/social, que aceptan algun programa especifico y que son candidatos a la incoacion de
un expediente disciplinario.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL INSTITUTO

En las reuniones de inicio de curso cuando su hijo/a se incorpora por primera vez al Instituto.

Con la agenda escolar para intercambio de informacion.

Viniendo al centro en las horas de atencion a padres.

En las reuniones para entrega de boletines de notas.

En las reuniones grupales de padres con el tutor para informar de la evolucion del grupo, oferta
educativa, aspectos generales...

Participando en la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

Ayudando a organizar actividades extraescolares y participando en ellas.
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ALGUNAS SUGERENCIAS ACERCA DE LO QUE PADRES Y MADRES PUEDEN HACER PARA APOYAR EL
APRENDIZAJE DE LOS HIJOS:

e Los nifios, para desarrollarse como personas, necesitan experimentar la seguridad de una familia
que les dé afecto, apoyo y demuestre interés por todo lo que les ocurre. Es fundamental para su
desarrollo que se sientan queridos por sus padres.

e Demuéstrenles cudnto los quieren y cudnto significan para ustedes.

e Dialoguen con sus hijos e hijas sobre su vida escolar, no sélo sobre las notas y tareas.

e Reaccionen frente al rendimiento de sus hijos/as, felicitdndolos si sus notas son buenas,
apoydndolos si son regulares o malas, para que las mejoren. Preguntenles qué ayuda necesitan,
denles confianza para que sean capaz de mejorar su rendimiento.

e Frente a cualquier inquietud respecto a la vida escolar de sus hijos/as, acérquense al centro para
tratarlo, en primera instancia, con su profesor/a tutor/a y el orientador.

e Participen en las actividades para las familias convocadas por el centro. Para ellos y ellas es muy
importante que sus padres y madres asistan; se sienten respaldados y apoyados.

e Propicien la autonomia de sus hijos/ as, para que sean capaces de tener iniciativas para estudiar
y hacer sus tareas: ir a una biblioteca, reunirse con compaferos, consultar a familiares o vecinos,
etc.

e Apdyenlos para que se organicen durante el curso escolar. Esto significa tener un horario para
dormir, para comer, para el estudio, para actividades extraescolares y para el juego. También
deben disponer de un lugar tranquilo para trabajar y guardar sus materiales.

(Cortar por la linea y entregar al tutor en la primera reunion grupal)

Eg Junta de bﬂ”
o - { P \ Instituto de Educacidn Secundaria
i) Castilla y Ledn ‘E

Corsejenio de Educocion

del curso ............ y grupo ............. del IES “El Sefior de Bembibre”:

Nos damos por enterados del Protocolo de Compromiso de las Familias con la Educacidn por el que se
determinan los derechos y deberes de las familias con la educacion de nuestros hijos/as, asi como los
cauces por los que pueden participar y colaborar en su Educacion comprometiéndonos, en la medida

de nuestras posibilidades, a cumplirlo.

Bembibre, @ ..............ccuueuuu.... o L= 2R 20...
El padre La madre El/la tutor/a
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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CAUCES DE PARTICIPACION DE ALUMNADO Y FAMILIAS

Delegados de grupo

Los delegados de clase son los representantes de los alumnos ante sus profesores y érganos de

direccion. Su eleccién se hard democraticamente en una sesidn de tutoria antes de que hayan

transcurrido treinta dias desde el inicio del curso; hasta entonces ejercera las funciones de delegado

un alumno designado por el tutor. Para ser elegido delegado se requerirda mayoria absoluta en la

primera vuelta, de no alcanzarse, se realizard una segunda vuelta entre los mas votados, siendo

suficiente entonces la mayoria simple. El segundo candidato mds votado sera nombrado subdelegado.

Se levantard acta de la sesion en una mesa presidida por el tutor y formada, ademas, por dos alumnos

elegidos por sorteo, en la que el de menor edad actuara como secretario y el otro como vocal.

Las funciones generales de los delegados, establecidas en el articulo 77 del ROC, se precisan y amplian

a continuacion:

Participar en las reuniones de la junta de delegados con voz y voto.

Representar a su grupo ante los 6rganos de gobierno y coordinacién didactica y exponer las
sugerencias y reclamaciones oportunas.

Transmitir a su grupo toda la informacién que les afecte, tanto desde sus representantes en el
Consejo Escolar, como desde otros érganos del Centro.

Organizar la buena convivencia dentro de su grupo y favorecer la participacién de todos.

Evaluar en colaboracién con la junta de profesores y el tutor, el rendimiento del grupo, asi como
su comportamiento y actitud.

Asistir a las sesiones de evaluacién en la primera parte de su desarrollo como portavoces de su
grupo y transmitirle los acuerdos de la junta de profesores.

Favorecer la participacién del alumnado en el instituto en colaboracion con los profesores y
drganos de gobierno del mismo.

Ser responsable y hacer responsables a todos los compafieros de grupo de la adecuada utilizacién
del material, las instalaciones y la limpieza, especialmente de su aula.

Cuando a un aula no llegue ni el profesor correspondiente ni un profesor de guardia, el delegado
del grupo se dirigird a la Sala de Profesores para comunicarselo al profesor de guardia.
Colaborar con el tutor en la difusién de este RRI.

Hacerse cargo diariamente de la llave de su aula, que deberan abrir, y cerrar al final de la jornada,
entregando la llave en conserjeria.

Informar por escrito, anotandolo en el cuaderno que se encuentra al efecto en Conserjeria, de
cualquier contingencia sobre desperfectos en el material o sobre la limpieza de su aula.

Sera causa de pérdida de la condicion de delegado la revocacion por mayoria absoluta de su
grupo, seglin marca la ley.

Junta de delegados

La composicidn y régimen de funcionamiento de esta junta se describe en el articulo 74 del ROC.

Su constitucion se hara efectiva en los quince dias posteriores a la eleccidon de delegados. Las reuniones

de la junta de delegados seran convocadas y presididas por el jefe de estudios, sin perjuicio de las
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facultades que le corresponden al director, y también podrd ser convocada a peticion de al menos un

tercio de sus componentes. El nimero de reuniones sera, como minimo, una vez por trimestre.

Las funciones de la junta de delegados, establecidas en el articulo 75 del ROC, se precisan y concretan

a continuacién:

Elaborar propuestas y sugerencias para la elaboracién del PEC.

Evaluar el curso académico en una ultima reunién de la Junta de Delegados para sugerir
modificaciones de la PGA.

Elaborar informes y sugerencias acerca de los problemas de cada grupo o curso y elevarlos a los
representantes de los alumnos.

Organizar reuniones para recibir informacion de los representantes de los alumnos en el consejo
escolar.

Elaborar o difundir materiales con la informacidon recibida de las organizaciones estudiantiles
legalmente establecidas.

Elaborar propuestas y sugerencias para la modificacién del RRI, en el ambito de su competencia,
y elevarlas al consejo escolar.

Elaborar informes y difundirlos entre el resto de los estudiantes, sobre las actividades de la Junta
de Delegados, asi como las actas de las reuniones con las conclusiones.

Elaborar propuestas y sugerencias de criterios para elaborar los horarios de actividades docentes
y extraescolares.

Analizar los asuntos a tratar en el consejo escolar, en el ambito de su competencia, y elevar a sus
representantes en el mismo, sugerencias y soluciones.

Proponer la temporizacidon de las pruebas y examenes. Se hara antes de cada evaluacion.
Proponer actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto, asi como desarrollarlas y
participar en ellas.

Analizar posibles situaciones de abandono de las tareas educativas por parte del instituto, y
presentacion de reclamaciones.

Analizar posibles situaciones de falta de objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento
académico de los alumnos y presentar las reclamaciones oportunas.

Analizar los casos de incoacion de expediente y proponer medidas de sancién a los alumnos
implicados.

Asociaciones de madres y padres de alumnos y asociaciones de
alumnos

Tal y como se sefiala en el punto 1 del articulo 78 del ROC, en el instituto podran existir asociaciones

de alumnos, reguladas por el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, y asociaciones de madres y
padres de alumnos (AMPA), reguladas Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.
Las competencias de estas asociaciones se fijan en el punto 2 del articulo 78 del ROC.
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TITULO 1ll: NORMAS DE CONVIVENCIA

Tal y como se establece en el articulo 124 de la LOE, las normas de convivencia y conducta de los
centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y
las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto
a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procurardn la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la Comunidad educativa.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Para favorecer la convivencia en el Instituto se han elaborado unas normas basicas de funcionamiento
interno, que no son mas que un desarrollo de los objetivos a conseguir y de las actitudes que se
pretende fomentar de acuerdo con el Plan de Convivencia.

Articulo 1: Horario de las clases

1. La jornada escolar se organiza en 6 periodos lectivos, de 8:30 a 14:20 horas, con un recreo
intermedio de 30 minutos —de 11:10 a 11:40 horas—. Las clases tienen una duracién de 50 minutos
y tanto el comienzo como el final de estas se anuncia con un timbre. Entre las clases hay un periodo
de cinco minutos para que los profesores y los alumnos se desplacen a las aulas correspondientes.

2. Los alumnos deberan permanecer en el aula en los intervalos entre clases, salvo cuando sea
necesario desplazarse a otra dependencia para la préxima clase. Durante el desarrollo de las clases
no se les permitira salir del aula salvo causa de fuerza mayor. Los profesores que impartan el primer
ciclo de ESO en dependencias diferentes al aula de referencia irdn a buscar a sus alumnos, las dos
primeras semanas del curso, para mostrarles la forma de moverse ordenadamente por el centro.

3. Al sonar el timbre que indica el comienzo de la clase, todos los alumnos deben estar en el interior
del aula.

4. La Biblioteca permanecera abierta durante los recreos para facilitar los préstamos y devoluciones
de libros.

Articulo 2: Acceso y salida del Instituto

1. Durante la jornada escolar no esta permitida la salida del Centro a los alumnos, si no es con el
permiso correspondiente del Profesor de Guardia o de Jefatura de Estudios.

2. Los alumnos de 12y 22 de ESO no pueden abandonar, en ningun caso, las instalaciones del centro
durante las horas del recreo, debiendo permanecer siempre en la parte delantera del patio.

3. Excepcionalmente, los alumnos de 32y 42 de ESO. y de Bachillerato (menores de edad), podran salir
del recinto escolar durante el recreo para comprar el bocadillo, con autorizacién paterna. A
principio de curso, con este objeto, los padres o tutores firmaran el permiso correspondiente.

4. Los alumnos de Bachillerato y los de FPB1 y 2, previa autorizacidn de sus padres o tutores legales,
podran no acudir al centro a 12 hora e irse a ultima hora, cuando se sepa con antelacidn que el
profesor de la materia no estd. En el caso de que no se sepa con antelacion la falta del profesor y
en las horas de 22 a 52, los alumnos en ningln caso podran abandonar el centro.

5. Los alumnos que a lo largo de la mafiana deban salir del instituto con un motivo justificado e
independientemente de su edad, deben hacerlo siempre acompafiados de sus padres o tutores o,
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10.

11.

12.

de algun otro familiar o adulto responsable. Este debe firmar en Jefatura de Estudios una
Autorizacién de salida del centro en horario lectivo. El alumno permanecera en clase hasta que se
le avise de que han venido a buscarlo.

Los alumnos que se incorporen al centro durante el transcurso de las clases permanecerdan en el
Aula de guardia hasta la finalizacién de ese periodo lectivo. Asimismo, todo alumno debe llevar
consigo el carné del Centro, dado que se le puede solicitar en cualquier momento.

Los alumnos que usan el transporte escolar, una vez bajen del autobus entrardan inmediatamente
en el centro.

Durante las horas de clase ningun alumno podra estar fuera del aula o abandonarla sin causa
justificada y previo aviso del profesor correspondiente. Los alumnos no podrdn salir al pasillo entre
clase y clase, excepto para desplazarse a aulas especificas.

Ningun alumno del Centro permanecerad en las aulas y pasillos durante el recreo. Podran, no
obstante, utilizar la biblioteca, los servicios de conserjeria, secretaria, etc.

Los delegados de los grupos se encargaran de la apertura y cierre del aula. En caso de que algin
alumno excepcionalmente necesitara entrar, este debera solicitarlo en la Jefatura de Estudios.

Al comienzo y final de la jornada escolar, asi como en la entrada y salida del recreo, estaran abiertas
las dos puertas frontales del Instituto. Para conseguir unos desplazamientos fluidos, los alumnos
deben entrar y salir por la puerta mas préxima a su aula de referencia. Un conserje se encargara de
abrir y cerrar estas puertas regularmente. El resto del tiempo sélo estard operativa la puerta
principal.

La zona de acceso al Gimnasio se usara Unicamente como zona de paso de alumnos y profesores
de la clase de Educacion Fisica.

Articulo 3: Guardias

Los profesores de guardia son los responsables del orden del Instituto, junto con el equipo directivo.
Al comenzar la guardia, después de sonar el primer timbre, recorreran los pasillos para garantizar
el orden en los intervalos entre clases y sustituirdn en el aula a los profesores ausentes. A su vez,
firmardn el parte de ausencias y anotardn a los profesores ausentes que no aparezcan en el mismo.
Igualmente controlardn la ausencia de los alumnos.

Uno de los profesores de guardia deberd permanecer en el aula de guardia para atender a los
alumnos expulsados y que llegan tarde.

Para el control de los alumnos expulsados de las clases, registrardn sus nombres en el parte del aula
de guardia, asi como la hora de llegada en el parte de incidencias que traerd el alumno y que luego
entregardn en Jefatura de Estudios. El profesor de guardia debe controlar el trabajo que el alumno
debe llevar consigo.

Cuando a un aula no llegue ni el profesor correspondiente ni un profesor de guardia, esperaran
ordenadamente, en silencio y con la puerta abierta y el delegado del grupo se dirigira a la sala de
profesores para comunicarselo al profesor de guardia. En ningln caso los alumnos pueden
abandonar el centro sin permiso.
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Articulo 4: Retrasos y faltas de asistencia

Al comenzar la clase, el profesor anotara los alumnos ausentes y anotara en el programa lesFacil
las correspondientes faltas de asistencia injustificadas. Si el alumno llega al aula después del
segundo timbre, le consignara un retraso.

Corresponde a los padres o tutores justificar las faltas de asistencia de sus hijos,
independientemente de su edad. Se hara por escrito, en un justificante -modelo Unico para todos
los alumnos del centro- que se solicita en conserjeria. Se justificard el dia de la reincorporacion a
clase o hasta un plazo maximo de tres dias. Este justificante, cumplimentado de la manera mas
clara y explicita y firmado por el padre, madre o tutor del alumno, se mostrara a los profesores de
las asignaturas a las que se haya faltado y, posteriormente, se entregara al tutor.

Aunque corresponde a los padres o tutores de los alumnos justificar sus faltas, serd el profesor-
tutor en ultima instancia quién, oidas las partes, admita estas justificaciones como validas.
Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacién de una prueba programada previamente,
la justificacion debera ser acreditada documentalmente mediante justificante médico y/o por
motivos de fuerza mayor. En este caso, el profesor de la materia le comunicard al alumno cuando
se repetird la prueba.

A fin de prevenir las faltas de asistencia injustificadas previas a la realizacién de exdmenes, los
departamentos didacticos podran incluir en las programaciones un porcentaje de la calificacién
relativo a la penalizacidon de la no asistencia a clase en estas circunstancias, asi como
realizar actividades en el aula cuya nota pondere para la calificacién.

El tutor debe notificar periédicamente a los padres las faltas no justificadas. Por razones de
urgencia, podra comunicarse por mensaje sms. Ademas, el profesor de cada materia comunicara
también las faltas de asistencia a los padres, cuando éstas se den de forma reiterada. Las familias
podran solicitar el servicio de Infoeduca, que les permitira tener informacion de las faltas y de las
notas de sus hijos a través de Internet.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la ESO, en relacién
con su asistencia a clase no tendran la consideracién de conductas perturbadoras de la convivencia
ni sean objeto de correccidon cuando éstas hayan sido resultado de una decisidn colectiva que sea
objeto de convocatoria formal en el marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente por escrito mediante el modelo de justificante Unico. En ese caso, tal y como se recoge
en el punto 2.c del articulo 28 bis de las disposiciones finales del Decreto 23/2014, de 12 de junio,
el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se
ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién y adoptara las medidas necesarias para que esta situacidon no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos y garantizard el derecho de aquéllos que no deseen
secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente
atendidos.

Articulo 5: Incidencias durante la clase

1. El profesor debera cumplimentar un parte de incidencias en caso de comportamiento inadecuado
o faltas leves. El parte de incidencias consta de tres hojas autocopiativas: la copia blanca serd
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entregada en Jefatura de Estudios, la rosa es para el tutor y la amarilla la entregara el alumno en el
Aula de guardia, en el caso de ser expulsado del aula.

No se debe expulsar al pasillo a los alumnos como medida de correccidn o castigo. cuando el
comportamiento del alumno suponga el inicio de un conflicto extremo en el aula, lo adecuado es
enviarlo al aula de guardia, indicando la tarea que debe realizar alli en un parte de incidencias. En
todo caso, la aplicacién de esta medida debe ser excepcional y lo mds adecuado es intentar
reconducir el comportamiento dentro del aula a fin de que no se pierda continuidad con el
desarrollo de la clase.

El profesor de guardia puede devolver al aula a un alumno expulsado que no entregue el parte de
incidencias debidamente cumplimentado o que no traiga tarea asignada por el profesor que lo
expulsa.

Si el hecho o la conducta reviste mayor gravedad, el profesor puede cumplimentar una
amonestacion con su sancion correspondiente, que debera ser coherente con la falta cometida. El
profesor debe informar al tutor, que firmara la amonestacién, y después entregarla en Jefatura de
Estudios, donde se registrard y notificara a los padres o tutores del alumno con la mayor brevedad
posible. El profesor serd el encargado de notificar dicha amonestacién, asi como de proponer la
sancién y velar por su cumplimiento.

La acumulacién de partes de incidencias podra ser motivo de amonestacion por parte de la Jefatura
de Estudios.

Articulo 6: Actitudes y conducta

Los alumnos deben participar en las actividades escolares, tanto individualmente como en grupo
siguiendo las instrucciones del profesor y colaborando con él y con sus compafieros.

Durante las actividades complementarias y extraescolares (ya sean obligatorias o voluntarias),
tanto dentro como fuera del centro, se extremara el celo en cumplir las instrucciones y horarios
marcados por el profesor o profesores a cargo de la actividad. La facultad de los profesores de llevar
a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se extiende a
las actividades complementarias y extraescolares durante la duraciéon de estas.

Los alumnos deben cuidar las instalaciones y dependencias del centro, utilizando el material comdn
de forma correcta y reponiendo el deteriorado intencionadamente.

Todos los alumnos deben colaborar en la recogida del material de los talleres, laboratorios y aulas
especificas, y a su limpieza al terminar las actividades. En la utilizacidn de laboratorios y aulas
especiales se estara a lo recogido en las normas de uso especificas de estas aulas.

Todos los alumnos deben colaborar en el mantenimiento de la limpieza de todas las dependencias
del Centro (aulas, pasillos, aseos, patio...), evitando escribir en mesas, sillas, paredes, etc. Al final
de cada sesion de clase los alumnos deben dejar el aula limpia y ordenada y los profesores se
encargaran del cumplimiento de esta tarea. Ademas, se fomentara la realizacion de tareas de
limpieza de los espacios comunes, especialmente del patio, durante las sesiones de tutoria.

Hay que devolver los préstamos de la biblioteca y fonoteca en el plazo estipulado, segun las normas
que se haran publicas a principio de curso.

Es fundamental moverse por el centro sin provocar ruidos que puedan molestar, no pudiendo
permanecer en los pasillos durante las clases, ni en los intervalos entre dos periodos lectivos.
Cualquier profesor (no solo los profesores de guardia) puede sancionar a los alumnos por
encontrarse en los pasillos cuando no les corresponde.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

No se permite a los alumnos realizar visitas a Jefatura de Estudios o al Departamento de Orientacidn
durante el desarrollo de las clases ni durante los cambios de sesidn, excepto por causas de fuerza
mayor (motivos de salud). Las consultas las deben realizar durante los recreos (con aviso previo) o
en las sesiones de tutoria del grupo correspondiente.

Como norma general, los aseos se utilizan durante el recreo, pero cada profesor puede permitir
salir al bafio de forma controlada y ordenada durante los 5 minutos de cambio de hora. El permiso
lo dara el profesor saliente y el alumno al que se le ha dado el permiso debe regresar al aula antes
del segundo timbre.

Es obligatorio respetar el derecho al estudio de sus companeros.

Es obligatorio respetar las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

No estd permitido asomarse a las ventanas, ni asumir actitudes que supongan riesgo para si ni para
los compaiieros.

La presencia sin autorizacién de personas ajenas al centro en el interior del mismo se entendera
como conducta contraria a las normas de convivencia. Se consideraran responsables a quienes
inviten o introduzcan en el centro a tales personas ajenas a él.

El acoso producido por medios informaticos y telefénicos sera objeto de especial prevencién en el
control de la disciplina y tanto los profesores como los tutores, a través del plan de accién tutorial,
advertiran a los alumnos sobre la gravedad de tal conducta.

Es deber de cualquier miembro de la comunidad educativa, venir debidamente aseados, utilizar
vestimenta adecuada para un centro educativo, no pudiendo utilizar prendas que cubran la cabeza
en sitio cubierto salvo por cuestiones médicas justificadas, abstenerse de pronunciar palabras
malsonantes, injurias o insultos contra cualquier persona, y mostrar actitudes insolentes.

No se podrd comer ni beber en ninguna zona del recinto escolar, excepto en el patio, durante la
hora del recreo.

Estd prohibido fumar en todo el recinto escolar. El consumo de dispositivos susceptibles de
liberacién de nicotina y productos similares, como cigarrillos electrénicos, queda sometido a las
mismas previsiones establecidas para el consumo del tabaco, por lo que se prohibe el consumo de
los mismos.

Articulo 7: Uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos

electrdénicos

Para no perturbar el buen funcionamiento del centro y preservar la intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, no estara permitido que el alumnado utilice el teléfono movil
o cualquier aparato electrénico de reproduccién o grabacion de audio/imagen en cualquier lugar
del instituto, incluido el patio durante el recreo.

Los alumnos pueden llevar consigo estos aparatos, pero los pondran en silencio desde el momento
en que se accede al centro y los tendran guardados.

Durante la realizacidn de examenes todos los alumnos deberdn depositar los méviles en una caja
que el profesor habilite para tal fin.

Los alumnos no podran usarlo en el patio durante el recreo, ni en el aula, donde debe estar siempre
en silencio y guardado.

Si un alumno tiene que llamar a su casa durante el horario de clase, siempre por una causa
justificada, podra hacerlo desde Jefatura de Estudios, bien con su mdvil o con el teléfono del centro.
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6. Los alumnos podran utilizar su teléfono mévil como herramienta de trabajo cuando el profesor dé
expresamente su permiso y para fines exclusivamente académicos. Ejemplos de correcta utilizacién
son: crear apps en las clases de tecnologia, tomar fotografias en las excursiones, grabar videos de
analisis de pronunciacién en las clases de inglés, etc.

7. De igual manera, cuando el profesor dé expresamente su permiso, los alumnos podran utilizar la
Tablet con fines exclusivamente académicos: libro de lectura, diccionario, cuaderno de apuntes,
etc.

8. El uso de MP3 para escuchar musica queda supeditado al permiso expreso del profesor dentro del
aula, no pudiendo llevar los auriculares puestos en los pasillos.

9. Estd terminantemente prohibida la grabacién de sonidos, imagenes fijas o en movimiento del
desarrollo de las clases u otras actividades por medio de cualquier procedimiento sin autorizacidon
expresa del profesor correspondiente y de los alumnos implicados.

Articulo 8: Examenes y recuperaciones

1. Se realizaran en el aula ordinaria o en otra, alternativa, con TODOS los alumnos y durante TODO el
periodo lectivo ordinario correspondiente.

2. Cuando el profesor, excepcionalmente, prevea que va a necesitar mas tiempo, solicitara permiso a
los profesores afectados que, a su vez, ocuparan circunstancialmente el lugar en que dicho profesor
deberia estar.

DISCIPLINA ESCOLAR

Dentro de la comunidad educativa el objetivo ultimo es alcanzar, con la colaboracién de todos los
sectores, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcidn de medidas disciplinarias.En todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las correcciones
tendran un caracter educativo y contribuirdn al proceso general de formacién y recuperacién del
alumno, siendo la norma basica a tener en cuenta el Decreto DDAy el Decreto23/2014, de 12 de junio,
que en sus disposiciones finales modifica el decreto anterior.

Las concreciones de esta norma, que se describen a continuacién, son aprobadas por el Consejo Escolar
y, por lo tanto, se asumen por todos los estamentos de la comunidad educativa. Asi mismo, a solicitud
de los representantes de cualquiera de estos estamentos en el Consejo Escolar, se podra revisar este
documento parcialmente o en su totalidad.

Conductas perturbadoras de la convivencia y actuaciones
correctoras

Las conductas que perturben la convivencia en el centro podran ser consideradas como:
a) Faltas leves, si se califican como conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

b) Faltas graves o muy graves, si se trata de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro.

Las actuaciones correctoras, de las que se informara al consejo escolar, pueden ser:
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a) Actuaciones inmediatas. Son aplicables, de forma directa y en primera instancia, por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencia con la consideracién de
autoridad publica. El objetivo de estas actuaciones es el cese de la conducta perturbadora.

b) Medidas posteriores, que pueden aplicarse a continuaciéon de las actuaciones inmediatas,
teniendo en cuenta la calificacion de la conducta: medidas de correccién, procedimientos de
acuerdo abreviado y apertura de procedimiento sancionador.

A la hora de aplicar medidas correctoras y sanciones se atenderd a los criterios establecidos en el
articulo 30 del DDA, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, al dmbito de las conductas a
corregir, establecido en el articulo 31 del DDA y a la gradacién de las medidas por circunstancias
atenuantes o agravantes de la responsabilidad segun el articulo 32 del DDA.

De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su
caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracién necesaria para la obtencién de la
informacidn necesaria la aplicacién de las normas que garanticen la convivencia En relacién con la
informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado,
guedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos
de cardcter persona.

Por otro lado, el centro podra coordinarse con las instituciones publicas competentes a fin de conseguir
una mayor precision y eficacia de las medidas correctoras y/o emprender actuaciones en el ambito
sanitario, social o de otro tipo que contribuyan a la mejora de la conducta, como se establece en el
articulo 34 del DDA.

Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas que el profesor puede llevar a cabo figuran en el apartado 2 del articulo
35 del DDA, las cuales se detallan y amplian de la forma siguiente:

a) Llamada de atencidn publica o privada.

b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Parte de incidencias. Cuando un profesor rellene un parte de incidencias, debe comunicar la
falta directamente, por teléfono o mensaje sms, a la familia del alumno implicado. Ademas,

debe entregar una copia del parte al tutor del alumno y otra en Jefatura de Estudios, donde se
llevard un registro de las incidencias de conducta de cada alumno.

d) Amonestacion escrita. Si el profesor opta por amonestar al alumno por escrito, debe informar
al tutor, que firmara la amonestacién, y después entregarla en Jefatura de Estudios, donde se
registrard y notificard a los padres o tutores del alumno con la mayor brevedad posible. El
profesor que impone la amonestacién sera el encargado de gestionar la sancidn que lleve
asociada y garantizar su cumplimiento.

e) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad,
durante el tiempo que estime el profesor. Se tratara de evitar la expulsién de clase de los
alumnos, pero si ésta se produce, tendra una intencién correctora. En cualquier caso, esta
actuacién debera ir acompafnada siempre de la cumplimentacidn de un parte de incidencias o
de una amonestacion (segun la gravedad del hecho). El profesor debe proponer, por escrito,
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una tarea para que el alumno la realice en el periodo restante hasta el comienzo de la siguiente
clase. El alumno debe dirigirse al aula de guardia y realizar alli la tarea propuesta donde debera
haber siempre que sea posible un profesor responsable. Para aquellos alumnos, a los que, por
llegar con retraso de forma injustificada, no se les haya permitido entrar en clase, el
procedimiento serd el mismo que se acaba de describir.

f) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Medidas de correccidn para faltas leves

Tipificacion Medidas de correccién

Faltas de respeto, imposicién
de criterio, amenaza, insulto,
acciones de desconsideracion
y manifestaciones expresas
contrarias a los valores y
derechos democraticos.

Incorreccién en la presencia

Incumplimiento del deber de
estudio durante la clase,
dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de
alumnos.

Cualquier otra incorreccion
gue altere el normal
desarrollo de la actividad
escolar.

a) Amonestacioén escrita.

b) Amonestacién escrita de la Jefatura de Estudios por la
acumulacién de 3 6 mas partes de incidencias. Este control se
realiza mensualmente.

c) Modificacidn temporal del horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida del centro como al periodo de
permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el daifo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

e) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores
por un maximo de 15 dias lectivos.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias
lectivos.

h) Suspensidon del derecho de asistir a determinadas clases por
un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

Deterioro leve de
dependencias, material o
pertenencias de otros
alumnos.

Reparacidn del dafio con un trabajo personal, con el abono del
coste econdmico de la misma o restituyendo lo sustraido. Las
condiciones de aplicacion de esta medida se contemplan en el
apartado de “Responsabilidad por dafios”, que figura a
continuacién de esta tabla.

Falta de puntualidad o
asistencia a clase, cuando no

esté debidamente justificada.

Las condiciones de aplicacion de esta medida se contemplan en
el apartado de “Medidas correctoras respecto a las conductas
contra las normas sobre asistencia, puntualidad y participacion”,
que figura a continuacién de esta tabla.
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Incautacion del aparato. Las circunstancias de aplicaciéon de esta
Uso inadecuado de aparatos medida se recogen en apartado de “Actuaciones correctoras ante
electrdnicos. un uso inadecuado de teléfonos mdviles y otros aparatos
electronicos”, que aparece a continuacion de esta tabla.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Para la aplicacién de estas medidas de correccidon a un alumno, salvo la prevista en el apartado a), se
seguird el siguiente procedimiento:

19) Audiencia con el alumno para comunicarle la medida impuesta.

29) Convocatoria a los padres o tutores legales del alumno a una reunién con la direccién del
centro para comunicarles la conducta contraria a las normas de convivencia que ha tenido el
alumno, asi como la medida correctora adoptada. En esta audiencia se demandara de los
padres o tutores compromiso y colaboracion con el equipo educativo, a fin de que la medida
impuesta se cumpla correctamente y asi adquiera el caracter reeducativo que con ella se
pretende.

39) Comunicacion formal a los padres o tutores legales del alumno la medida correctora impuesta.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en este apartado corresponde al director
del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacidon prevista en el articulo 22,2b) del DDA.

Responsabilidad por dafos

Las actuaciones a llevar a cabo en estas situaciones se recogen en el articulo 33 del DDA, que se
precisa y concreta como sigue:

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen deterioro, suciedad o dafio de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente. Cuando los causantes no aparezcan, los responsables seran
todos los alumnos del grupo o grupos que ocupan esas dependencias.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccidn
a que hubiera lugar.

3. Los comportamientos descritos en los dos puntos anteriores podran ser considerados como
conductas contrarias o como faltas. Su gravedad vendra determinada por la cuantia material de
los dafios causados, asi como por la intencionalidad y otras circunstancias relacionadas con los
hechos, y como tales seran corregidas.

4. Sila medida correctora implica la reparacion de un dafio o la realizacidn de alguna tarea, éstas
se realizaran fuera del horario lectivo.

5. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.
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Medidas correctoras respecto a las conductas contra las normas sobre

asistencia, puntualidad y participacion

1.

Si un alumno llega con retraso, debe explicar el motivo; si es injustificado, se le dejara entrar
siempre en el aula.

. Si un alumno acumula 3 retrasos, consignados en las circunstancias que se contemplan en el

articulo 4 de las normas de funcionamiento interno, el tutor los computard por una falta
injustificada. Si esta conducta persiste por parte del alumno, el tutor lo comunicard por escrito
a los padres o tutores del alumno. Seis retrasos en el trimestre conllevaran un parte de
incidencias, que computard para la privacion de las actividades extraescolares (Esta medida se
llevard a cabo mediante Jefatura de Estudios). Ademas, cada profesor puede sancionar la
acumulacién de retrasos como lo estime conveniente (con tarea extra, recuperacion en
el recreo/ en casa, mandando un trabajo relacionado con la materia que se esta
impartiendo...) siempre a cargo del profesor de dicha materia.

El profesor-tutor realizara semanalmente el control de la asistencia de los alumnos. Cuando un
alumno acumule mas de tres faltas injustificadas, el tutor lo notificara por escrito a los padres.
La acumulacion de 20 faltas injustificadas supone el primer apercibimiento del Consejo Escolar;
15 faltas mas un segundo apercibimiento y, 10 faltas mas, el tercer apercibimiento. En la
segunda semana de cada mes la Jefatura de Estudios tomara nota de las faltas sin justificar y
enviard los apercibimientos correspondientes. En el caso de alumnos de 22 de Bachillerato con
matricula parcial, el nimero de faltas para los apercibimientos sera la mitad de las anteriores,
es decir, 10, 8 y 5 faltas en cada caso.

. A partir de las 4 faltas sin justificar en un mes (computadas como 1 para dia completoy 0,5 para

cualquier periodo de falta de asistencia menor a la jornada completa), se abrird una ficha del
alumno absentista siempre y cuando sea menor de 16 afos, y se enviara la informacidn a la
Comision de Absentismo de la Direccién Provincial.

Cuando un alumno, tras ser apercibido por faltas injustificadas de asistencia, siga faltando
reiteradamente, el equipo directivo, podra decidir la suspension del derecho a participar en las
actividades complementarias y extraescolares.

En caso de que se produzca la falta de todo un grupo, el tutor lo hara saber al Jefe de Estudios y
entre ambos se estimara la medida correctora a aplicar.

Si algun profesor conoce el motivo de la falta de asistencia de un alumno, lo comunicard al tutor,
gue puede considerar dicha falta injustificable.

Cuando un alumno falte de forma generalizada e injustificada a una asignatura concreta, el
profesor responsable de la misma puede considerar el abandono de la asignatura por parte de
este si se dan los criterios que se presentan a continuacién. En este caso, el profesor elaborara
un ‘informe de abandono de asignatura’, que se comunicara a la familia. Este hecho pasara a
considerarse conducta contraria a las normas de convivencia en el centro y se corregira de
alguna de las formas previstas en el presente Reglamento.

Criterios de abandono de una asignatura
Se considerard que un alumno ha abandonado una asignatura cuando se dé al menos una de
las siguientes situaciones:
1. Faltas de asistencia no justificadas: 25% a lo largo de todo el curso o un 15% en el tercer
trimestre.
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2. No presentacion de trabajos obligatorios.

3. No asistencia injustificada a pruebas y exdmenes.

4. Entregar pruebas en blanco, con desinterés o con contenidos que no tienen que ver con

lo demandado.

En el caso de los supuestos 2, 3y 4, es suficiente con que se den sdlo en la tercera evaluacién.
Ademas de éstos, se valoraran los siguientes aspectos siempre que estén documentados, es
decir, si estan recogidas en el cuaderno del profesor, parte de incidencias, lesFacil, o cualquier
documento oficial.

Actitud pasiva:

- No responder a preguntas de clase o no realizar sistematicamente las tareas.

- Negarse a salir a la pizarra.

- No traer frecuentemente el material o, habiéndolo traido, no utilizarlo.

- No atender a las explicaciones.

- Realizar actividades ajenas a la clase o de otras materias.

- Acumulacién de 10 partes de incidencia o amonestaciones por parte de un mismo
profesor relativos a la actitud pasiva.

Actitud negativa: Todo tipo de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Actuaciones correctoras ante un uso inadecuado de teléfonos moviles y

otros aparatos electronicos

e El incumplimiento de alguna de las normas de funcionamiento interno recogidas en el articulo
7 podra suponer la incautacién del teléfono mévil u otro aparato electrénico del que se haya
hecho un uso indebido, reflejando el hecho en un parte de incidencias. EIl mévil incautado
permanecera en Jefatura de Estudios tres dias hasta que los padres o tutores legales del alumno
lo recojan. En el caso del alumnado mayor de edad, lo podra recoger el propio alumno tres dias
después de su requisa.

e La grabacién de sonidos, imagenes fijas o en movimiento del desarrollo de las clases u otras
actividades por medio de cualquier procedimiento sin autorizacién expresa del profesor
correspondiente y de los alumnos implicados sera considerada como falta muy grave.

e Siun alumno subiera a internet (redes sociales) algun tipo de grabacién de sonidos, imagenes
fijas o en movimiento del desarrollo de las clases u otras actividades por medio de cualquier
procedimiento sin autorizacién expresa del profesor correspondiente y de los alumnos
implicados, serd motivo de expediente disciplinario, ademds de otras medidas que contemple la
ley respecto al derecho al honor y a la intimidad.

Procedimientos de acuerdo abreviado

Estos procedimientos se pueden llevar a cabo con cualquier tipo de conducta perturbadora de la
convivencia y tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores, reforzando su caracter
educativo. El acogimiento a estas medidas, encaminadas a la resolucidn de conflictos, es voluntario
y requiere del acuerdo de las partes.

Los procedimientos de acuerdo abreviado se concretan en los dos tipos de procesos que figuran a
continuacion.
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Procesos de mediacion

La definicidn, objetivos, aspectos bdsicos para su puesta en marcha y finalizaciéon de la mediacidn

guedan descritos en la seccion 12 del capitulo IV del DDA. La puesta en practica de estos procesos

se desarrolla en el Plan de Convivencia del centro.

Procesos de acuerdo reeducativo

La definicién, objetivos, aspectos bdsicos, desarrollo y seguimiento de los procesos de acuerdo

reeducativo se encuentran especificados en la seccién 22 del capitulo IV del DDA. La puesta en

practica de los mismos se desarrolla en el Plan de Convivencia del centro.

Procedimiento sancionador para faltas graves o muy graves

Tipificacion
Falta de respeto, indisciplina, acoso,

amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Conductas que atenten contra la dignidad
personal en las circunstancias que se
describen en la disposicién final catorce del
Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Suplantacién de personalidad en actos de la
vida docente vy la falsificacion o sustraccién
de documentos y material académico.

Actuaciones e incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

Reiteracion en la comisidon de conductas
contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Sanciones

a) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos.

b) Cambio de grupo del alumno durante un
periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la

finalizacion del curso escolar.

c) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo
para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de

garantizar dicho derecho.
d) Cambio de centro.

e) Expulsién temporal o definitiva del centro.

Deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

Estas sanciones solo podran aplicarse previa tramitacién del correspondiente procedimiento de

expediente sancionador. Las actuaciones vinculadas a la tramitacion y desarrollo de este proceso:
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incoacién, medidas cautelares, instruccidn y resolucién, asi como su régimen de prescripcion se
acogerdn a lo estipulado en los articulos 50-54 del DDA.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas
como agresion fisica o moral al profesorado se podrd reparar el daino moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacidn de excusas a la persona ofendida,
bien en publico o en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
que determine el érgano competente para imponer la correccién, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacidn vigente.

37



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO IV: USO DE DEPENDENCIAS Y RECURSOS

USO DE ESPACIOS COMUNES

Uso de la biblioteca

La biblioteca es un lugar de estudio y trabajo por lo que debe mantenerse el mdximo silencio. El
horario de apertura de la biblioteca, asi como el profesor responsable en cada momento,
aparecerd publicado al inicio del curso.

La biblioteca permanecerd abierta durante los recreos para facilitar los préstamos y devoluciones
de libros.

Cuando un grupo de alumnos vaya a utilizar la biblioteca en una sesién lectiva, lo hara
acompafiado del correspondiente profesor.

Los alumnos que acudan a la biblioteca sin profesor responsable, mostraran su carnet de
estudiante al profesor encargado de la biblioteca para facilitar la elaboracidn de la lista diaria de
alumnos que utilizan este espacio del centro.

Los libros de consulta (diccionarios, enciclopedias, asi como todos aquellos que determinen los
Departamentos) solo podran ser consultados en la biblioteca.

Aulas especificas

El uso del Aula de usos multiples, de las Aulas con material audiovisual y de las Aulas de
Informatica se sefialara con anterioridad en el tablén de la Sala de Profesores donde figurara la
plantilla para reservar su utilizacién. Se racionalizara la reserva de aulas si no se van a utilizar de
continuo.

Los grupos de alumnos que utilicen las Aulas de Informatica lo haran siempre acompafiados del
profesor responsable. Tanto para estas aulas como para las de audiovisuales, el Coordinador de
Medios Informdticos y Audiovisuales, junto con los profesores usuarios consensuaran unas
normas basicas de uso, que todos los implicados deberdn seguir. Dichas normas estaran expuestas
en las aulas citadas.

Aulas especiales de Tecnologia, MUsica, Plastica, Artesania, Gimnasio y Laboratorios.

Las normas especiales de uso de estas aulas figuraran publicadas al comienzo del curso en cada
uno de los espacios.

UTILIZACION DEL MATERIAL DEL INSTITUTO

Se regira por las normas que figuran a continuacion:

Todo el personal de la Comunidad Educativa estd obligado a la correcta utilizacién de las
instalaciones, mobiliario y material del Instituto.

Los profesores seran los responsables del traslado y manipulacién de los equipos informaticos y
audiovisuales.

Cualquier manipulacién en un documento académico (boletines de notas, comunicaciones
personales, intervencién de correspondencia, etc.) es falta grave.
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SERVICIOS DEL CENTRO

Préstamos de la biblioteca y de la fonoteca

El préstamo de este material serd facilitado por el profesor responsable.

Reprografia

La reprografia constituye otro servicio del que puede beneficiarse la comunidad escolar, pero es
necesaria la observacion de las siguientes normas:

e Para facilitar la labor de los conserjes se debe entregar el material para fotocopiar con una
antelacién de 24 horas, sobre todo cuando se trate de numerosas copias.

e Se procurara fotocopiar por las dos caras y usar la multicopista siempre que sea posible.

e Es conveniente que sea personal especializado el que use la fotocopiadora y la multicopista.

e Los alumnos podran hacer uso de la fotocopiadora aunque en ningun caso podran manejarla.
Podrdn utilizar este servicio en los recreos. El precio por unidad sera el que determine el Consejo
Escolar para compensar el servicio prestado.

e Los profesores deberan abonar el importe en el caso de fotocopias de cardcter privado.

e En conserjeria se llevara un registro en el que figuraran la persona que solicita el servicio, el curso
y nivel, destinatario y el nUmero de copias realizadas.

Transporte escolar

Los alumnos del Centro que sean usuarios del transporte deben mantener una actitud vy
comportamiento, durante el trayecto y en las subidas y bajadas del autobus, que se ajuste a las normas
de convivencia que figuran en este Reglamento, por cuanto que se entiende el medio de transporte
escolar una prolongacidn del Centro educativo.

Atencidn sanitaria

En la conserjeria habra un botiquin de primeros auxilios, para atender pequefios accidentes o molestias
ocasionales. Si se produjera una lesidon de caracter mas grave, el profesor bajo cuya custodia se
encuentre el alumno lo pondra en conocimiento de los profesores de guardia, con el fin de avisar a los
padres o tutores, y en caso de que se considere necesario, llamar a los servicios de asistencia médica
o acompanarle al Centro de Salud cercano.

Por otro lado se facilitara la labor de los centros sanitarios publicos en campafias de prevencion,
vacunacion etc.

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS DEL
CENTRO PRESTADOS DENTRO DEL PROGRAMA RELEO PLUS

Compromisos del alumnado y las familias

e Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.

¢ Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se produzcan.
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e Forrar los libros y etiquetarlos con nombre, apellidos y curso del alumno.

e Mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco del centro

e Facilitar al equipo directivo, tutor, profesor o personal que trabaje en el centro los libros que
eventualmente se le soliciten, con el fin de revisar su estado, y proceder a su conservacion y/o
reparacion.

e Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacién (fin del curso escolar, junio o
septiembre).

e Reponer los libros que la Comisidn de gestidn y valoracidn estime que se encuentran en mal
estado al final de su periodo de utilizacidn, devolviendo la totalidad de su importe (valor de
mercado) si se prestaron nuevos y la mitad de su valor de mercado si se prestaron usados. En
los mismos términos se repondran los libros extraviados o aquellos a los que les falte algin tomo
(libros trimestrales).

Revision periodica del material prestado

El procedimiento que se seguird para esta revision es el siguiente:

19) Jefatura de estudios proporcionard a cada tutor un listado de los alumnos que tienen material
prestado dentro del programa, indicando las materias para las que dispone de libro.

22) En octubre el tutor de cada grupo procederd a la revision del forrado y etiquetado de los libros
son el nombre y curso del alumno, junto con la etiqueta identificativa del programa. Al final de
cada trimestre se llevara a cabo una revisién del estado y mantenimiento del libro.

39) Eltutorainformard a direccion de los casos en los que en las revisiones periddicas se observen
materiales en mal estado (se proporcionara modelo para ello).

Medidas a tomar ante un uso inadecuado del material

a) Medidas correctoras en caso de mal estado del material

En el caso de que se detecte un deterioro de los libros prestado en las revisiones trimestrales,
desde jefatura de estudios se informara a las familias de su obligacién de corregir, en un plazo
de una semana, las deficiencias encontradas. El alumno recibird un parte si no se corrigen las
deficiencias en el material. Al tercer parte, se entenderd que el alumno/ay su familia no asumen
el compromiso de mantenimiento de los libros, lo que serd puesto en conocimiento de la
Comisién de Gestion y Valoracidn para que se tenga en consideracién para no adjudicar libros al
alumno/a en sucesivas convocatorias.

b) Medidas en caso de falta de uso del material prestado
Jefatura de estudios llevara control de los alumnos que sistemdaticamente muestran abandono
en las materias y falta de uso de material escolar facilitado por el programa RELEO.

Se considerara dejacion familiar el hecho de que no se aprovechen los materiales facilitados por
el centro, puesto que otras familias si podrian haberlo aprovechado.

Se comunicara a las familias el hecho de que el alumno/a no utilice los materiales prestados

(material que no se traiga al centro).

Al tercer comunicado, si el alumno/a continua si traer el material al centro, se entendera que la
familia no asume el principio de solidaridad que lleva implicito el programa, lo que sera puesto
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en conocimiento de la Comisidon de Gestién y Valoracién para que se tenga en consideracion
para no adjudicar libros al alumno en sucesivas convocatorias.

Normas internas de préstamo de libros

Colabora en el desarrollo del Programa RELEO PLUS el AMPA del IES “El Sefior de Bembibre”.
No se computaran como donaciones al banco de libros:

e Libros en mal estado (si un libro se dona en mal estado, la Comisidn valorara si se puede
considerar como libro computable a efectos de préstamo).

e Libros trimestrales que no estén completos.

e Libros de ediciones antiguas.

e Libros aprobados en el centro que durante el afio en curso no se haya solicitado comprar por el

profesor.

Materias en las que el mismo libro se utiliza durante dos cursos consecutivos:

En materias en las que se utiliza el mismo libro para dos cursos consecutivos, el alumno devolvera
el libro al banco cada curso. En el préstamo se tratard de que el alumno reciba el mismo ejemplar
gue recibid el curso anterior, siempre que sea nuevamente adjudicatario del programa y existan
fondos suficientes en el banco.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: CONOCIMIENTO Y DIFUSION

Para asegurar la difusién y el conocimiento del presente Reglamento de Régimen Interior, habra copias
a disposicidn de cuantos lo deseen y los tutores lo hardn conocer a los alumnos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: MODIFICACION

El presente Reglamento de Régimen Interior podra ser modificado:
e Cuando varie la legislacién vigente.
e Cuando haya una propuesta razonada de modificacién, formulada por el | equipo directivo o por el
claustro de profesores.
En ambos casos las modificaciones del Reglamento deberan ser aprobadas y evaluadas por el Consejo
Escolar. Una vez aprobada la modificacion del Reglamento, se hara publica para conocimiento de la

comunidad escolar.

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Escolar el dia 28 de junio de 2007 y entrd en vigor al dia
siguiente de su aprobacion. Obliga a su cumplimiento a todos y cada uno de los integrantes de la
Comunidad Educativa del Instituto de Ensefianza Secundaria “El Sefior de Bembibre”.

Las modificaciones posteriores en el texto fueron evaluadas y aprobadas por el Consejo Escolar en
fecha 18 de noviembre de 2020.
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