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a) METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL
CENTRO PARA LA ETAPA A LA QUE VA DIRIGIDA

1. Objetivos de la etapa
Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria

obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Competencias clave
Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son los establecidos en el
anexo I.B del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) CONTRIBUCION AL LOGRO DE DICHAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE
INTERVENCION DEL CENTRO

1. Mapas de relaciones competenciales

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta educativa
del centro son los establecidos en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Ademds, el mapa de relaciones competenciales para la materia Religion es el siguiente:
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las
materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado, segun el nivel
determinado por los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, es el siguiente:
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En la tabla anterior, las materias que cursan todos los alumnos de cada uno de los niveles de la ESO
se han ponderado a razon del niumero de horas semanales que se imparten y se ha ponderado con
1 cada vinculacion de las competencias especificas de las materias optativas con cada descriptor
operativo para las materias optativas.

Analisis de la contribucion de dichas materias al desarrollo competencial del
alumnado

Descriptores operativos mds potenciados (mas de 300 vinculaciones)

Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

Competencia digital (CD)

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y
crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de
diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcidon de la
tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacion
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.




Competencia ciudadana (CC)

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo
de discriminacidn o violencia.

Competencia emprendedora (CE)

CE3. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de planificaciéon y gestién, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos
innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

Descriptores operativos menos potenciados (con menos de 100 vinculaciones):

Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL):

CCL4: Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la
experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biogréfica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos
de intencidn literaria de progresiva complejidad.

Competencia plurilingiie (CP):
CP1: Usa eficazmente una o mds lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder

a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

Competencia digital (CD)

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos
de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

Competencia emprendedora (CE)

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento
y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas
que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accidén una experiencia emprendedora que genere valor.

Competencias clave menos trabajadas:

Las competencias clave menos trabajadas, con menos de 600 vinculaciones a través de las
competencias especificas de las diferentes materias son: competencia plurilingiie (CP) y



competencia emprendedora (CE). Ambas deberdn ser desarrolladas a través de actividades
generales de centro vinculadas a su organizacion y funcionamiento.
Teniendo en cuenta el contexto y la realidad socioeducativa del alumnado, las repercusiones que las
bajas cifras de potenciacion de los descriptores y competencias mencionadas tienen para el
desarrollo competencial del alumnado son:
* Ellogro una escasa predisposicion y autonomia para la lectura de obras y textos literarios
* Las dificultades para identificar los riesgos que supone para la salud y la sequridad personal
un uso inadecuado de las tecnologias o conductas inadecuadas desde el punto de vista de la
convivencia, asi como carencias para proponer y aplicar estrategias de mejora.

* Deficiente nivel de conocimientos acerca aspectos bdsicos relacionado con la economia y las
finanzas, lo que supone una traba a la hora de plantear y poner en marcha experiencias
emprendedoras, individualmente o en equipo.

* Bajo nivel de competencia en la interpretacion y uso de diferentes lenguas, lo que merma la
calidad de la comunicacion en entornos y situaciones que van mds alld de nuestra comunidad
auténoma o pais.

3. Actuaciones generales de centro y su contribucion al desarrollo de las
competencias clave
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4. Actividades complementarias y extraescolares de centro y su contribucion al
desarrollo de las competencias clave
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5. Desarrollo de los contenidos transversales a través de la organizacion y el
funcionamiento del centro
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c) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y LA
TITULACION DEL ALUMNADO

1. Vinculacion de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida

Segun el articulo 7.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las
competencias clave y los objetivos de la etapa estdn intimamente relacionados. Se entiende que el
dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacion entre los objetivos de la educacion secundaria obligatoria y el Perfil de salida es el
que se fija en el anexo I.C. del citado Decreto.




2. Mapas de relaciones criteriales

Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la oferta educativa del
centro en cada uno de los cursos son los establecidos en el anexo | de las Indicaciones para la
aplicacion del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Ademds, los mapas de relaciones criteriales de la materia Religion son los siguientes:
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Igualmente, los mapas de relaciones criteriales de la materia dirigida al alumnado que no curse
Religion son los siguientes:
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucién al desarrollo
competencial del alumnado de las materias que se imparten en el centro para cada uno de los
cursos es la siguiente:
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores

Se aplica un criterio comun para el cdlculo de la calificacion de todos los descriptores. El peso de los

criterios de evaluacion se determina en funcidn de la carga horaria de la materia. Una vez calculadas

las calificaciones de cada descriptor operativo, la calificacion de las competencias clave se realizard

a través de una media ponderada segun el nimero de vinculaciones de cada descriptor en relacion

con dicha competencia.

12 de ESO: criterios de calificacion de las competencias clave
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4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que deben seguir los
equipos docentes para la toma de esta decision.

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, las decisiones relativas a la promocion del alumnado de un curso a otro serdn
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

La adopcion de estas decisiones se tomard en la sesion de evaluacion final de curso.

La adopcion de estas decisiones serd por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de dos
tercios de los profesores que imparten clase al alumno.

Requisitos para la promocion automatica:
Que el alumno o alumna haya superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en dos materias como mdximo.

Requisitos para la promocion en otros supuestos:
Para que un alumno o alumna con evaluacion negativa en mds de dos materias promocione de
curso, se deben cumplir conjuntamente las siguientes condiciones:

1. Que el grado de adquisicion de las competencias clave y de consecucion de los objetivos
segun el nivel del curso correspondiente sea adecuado.
Se entenderd que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave en un
grado adecuado segun el nivel del curso correspondiente, cuando haya superado todas
ellas con una calificacion superior a 5 en una escala del 1 al 10, o tenga calificacion
inferior a 5 en un madximo de dos competencias.

Se entenderd que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave en un
grado adecuado segtn el nivel del curso correspondiente, habrd logrado los objetivos
de la etapa en ese mismo grado adecuado.

2. Que el equipo docente considere que la promocion favorecerd su progreso.

Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la promocion del
alumnado:
El equipo docente deducird el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la
evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno de los
descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de
relaciones criteriales del curso correspondiente de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los
criterios de evaluacion establecidos en el apartado 3 de esta Propuesta Curricular.

El equipo docente considerard que la promocion favorecerd su progreso cuando se cumplan
simultaneamente las siguientes tres condiciones:

a) Que las materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.
Recaerd en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para que
se cumpla deberd ser asi considerada por unanimidad.

b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.
Recaerd en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para que
se cumpla deberd ser asi considerada por unanimidad.



¢) Que la promocidn beneficiard su evolucion académica.
Recaerd en manos del equipo docente, tras ser oida la opinion del tutor o tutora docente
y para que se cumpla deberd ser tomada por consenso, y si no fuera posible, por mayoria
de dos tercios de los profesores que imparten clase al alumno.

5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los
equipos docentes para la toma de esta decision.
Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, las decisiones relativas a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria serdn adoptadas de forma colegiada por el profesorado que imparte
clase al alumno.

La adopcion de estas decisiones se tomard en la sesion de evaluacion final de cuarto curso.

La adopcion de esta decision serd por consenso, y si no fuera posible por mayoria de dos tercios
de los profesores que le imparten clase.

Requisitos para la titulacion:

Obtendrdn el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos que, al
terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

Se entenderd que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando todas y cada
una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se interpreta grado
suficiente como la calificacion superior a 5 en una escala de 1 a 10.

Se entenderd que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave, habrd logrado
los objetivos de la etapa.

Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la titulacion del alumnado:
El equipo docente deducird el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la
evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno de los
descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de
relaciones criteriales del cuarto curso de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los criterios de
evaluacion establecidos en el apartado c.3 de esta Propuesta Curricular.

d) DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y DE AULA

1. Directrices para el disefo y puesta en practica de la evaluacion inicial.

Fechas: entre el 19 y el 29 de septiembre.
Numero de sesiones: cada departamento decidird el numero de sesiones que dedicard al desarrollo
de pruebas de evaluacion inicial, no pudiendo exceder en ningun caso de la fecha del 29 de

septiembre.



Técnicas e instrumentos de evaluacion: se deben emplear instrumentos de evaluacion variados y,
en todo caso, al menos uno de cada una de las técnicas (de observacion, de desemperfio y de
rendimiento).

Contenido: se valorardn al menos un criterio de evaluacion de cada competencia especifica de la
materia del curso inmediatamente anterior. En el caso de las materias que no se hubieran impartido
durante el curso anterior, se valorardn los criterios mds bdsicos que estén relacionados con la
materia impartida en cursos o etapas anteriores que sea mds afin a la materia del curso presente.
Hhsta la fecha de celebracion de las sesiones de evaluacion inicial, se trabajardn contenidos y se
propondrdn actividades relacionadas con los criterios de evaluacion seleccionados para la
evaluacion inicial, a fin de consolidar la valoracidn realizada y ajustar las necesidades educativas de
cada alumno

Sesion de seguimiento: En las sesiones de evaluacion inicial se tomardn decisiones acerca de
conveniencia de que los alumnos cursen materias optativas como Conocimiento del Lenguaje o
Conocimiento de las Matemdticas, necesidades de apoyos educativos en las materias
instrumentales (en funcion de horario docente disponible), organizacion de los posibles desdobles o
agrupamientos flexibles y otras actuaciones educativas que se consensuen por el equipo docente.

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los
contenidos.

A la hora de desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro:
* Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 39 persona de
singular.
* Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.
* Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de evaluacion cubra el
espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo:
* Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican procesos o
niveles de logro.
* Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en situaciones
de aprendizaje concretas e indicando el nombre de las mismas.
* Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el contenido cubra el
espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través de los indicadores de
logro, y tomando las unidades concretas de trabajo:
* Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redaccion de los indicadores de logro.
* Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada indicador de logro pensando
en las posibles situaciones de aprendizaje que se podrian desarrollar.
* Que se vinculen todos los indicadores de logro, al menos con una unidad concreta de trabajo
cada uno. Se deberd comprobar que se plasmen todos los indicadores de logro y todas las
unidades concretas de trabajo.



3. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Todas las programaciones diddcticas deberdn incorporar, segun lo establecido en los apartados 1y

2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de

la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, los siguientes contenidos

de cardcter transversal:

a)

b)

d)

1)

g)

Comprension lectora. Capacidad para extraer el significado global de un texto a través de la
identificacion de las ideas mds importantes. Para trabajar la comprension lectora se podrdn
realizar tareas vinculadas a las actividades habituales desarrolladas en el aula, trabajos
monogrdficos, etc.

Expresion oral. Conjunto de técnicas que se utilizan para comunicar mediante el habla
pensamientos, datos u opiniones con efectividad, con el fin de que el interlocutor comprenda
de lo que pretende comunicar. Para trabajar la expresion oral se podrdn realizar tareas
vinculadas a la presentacion de trabajos llevados a cabo individualmente o en grupo, debates
sobre temas de interés, aportacion de valoraciones personales de textos de toda indole, obras
artisticas y literarias, descripcion de conceptos, resoluciones de ejercicios, procedimientos
experimentales de prdcticas, etc.

Expresion escrita. Conjunto de técnicas necesarias para la elaboracion de textos escritos
(estructura, coherencia, gramdtica u ortografia) que permitan que el interlocutor entienda el
mensaje. Para trabajar la expresion escrita se podrdn realizar tareas vinculadas a cualquier
tipo de produccion de textos completos relacionada con la respuesta a ejercicios, comentario
de otros textos dados o cualquier trabajo monogrdfico, descripcion, informe, relato, poema,
etc. de elaboracion propia, ya sea de forma individual o en grupo.

Comunicacion audiovisual. Transmision de mensajes mediante el uso de la imagen, sonido o
ambos. Para trabajar la comunicacion audiovisual se podrdn realizar tareas vinculadas a
cualquier tipo de actividad de aula susceptible de presentar, enriquecer, aclarar, reforzar o
consolidad mediante el uso de recursos de imagen y/o sonido.

Emprendimiento social y empresarial. Iniciativa que puede tener un alumno, con el apoyo de
las instituciones escolares, para crear proyectos y ponerlos en prdctica, mostrando asi sus
capacidades y talento e incentivando a sus compafieros para que también emprendan. Estos
proyectos son una idea de negocio orientada a obtener beneficios econdmicos o a solucionar
problemas ambientales o sociales. El emprendimiento escolar se puede trabajar en diversos
contextos de aprendizaje: presentacion de contenidos, planteamiento de situaciones de
aprendizaje, desarrollo de un tema, aplicacion de lo aprendido, a través de proyectos
individuales o colectivos que admiten una amplia variedad de formatos.

Fomento del espiritu critico y cientifico. Pensamiento complejo que involucra también otras
habilidades tales como: comprensidn, deduccidn, categorizacion o emision de juicios, entre
otras y que permite al alumno separar la informacion valiosa de la superflua. Su puesta en
prdctica implica etapa que recuerdan a las del método cientifico. El trabajo de este contenido
de cardcter transversal estd implicado tanto en tareas habituales como el comentario de
textos, la intervencion en debates, la elaboracion de trabajos y exposiciones que implican
busqueda de informacion, etc.

Educacion emocional y en valores. Se trata de dar respuesta a todas las dimensiones de la
persona (cognitiva, conductual y afectiva) a fin de que el alumno se forme como ciudadano



h)

J)

k)

l)

respetuoso, solidario y responsable y sea capaz de identificar y nombrar sus sentimientos y
emociones, entender su origen y la influencia que ejercen en su actitud y comportamiento. La
educacion emocional y en valores se puede trabajar desde la proyeccion social que se da a los
contenidos y actividades en el aula, la valoracion de actitudes y comportamientos observados,
la discusion de cuestiones civicas, éticas y afectivas relacionadas los temas que se abordan
tanto en las disciplinas académicas como en las sesiones de tutoria, etc.

Igualdad de género. Implica que todas las personas tengan los mismos derechos, recursos y
oportunidades independientemente de su identidad de género y sean tratadas con el mismo
respeto en todos los aspectos de la vida cotidiana: trabajo, salud y educacion. Este contenido
transversal debe impregnar cualquier tarea y planteamiento metodoldgico que se haga en el
aula, tanto de forma explicita como implicita.

Creatividad. Supone educar para el cambio y formar personas ricas en originalidad,
flexibilidad, vision, iniciativa, confianza. Desarrolla personas amantes de los riesgos y listas
para afrontar los obstdculos y problemas que se les van presentando en su vida, tanto escolar
y cotidiana. La creatividad se trabaja en el aula desde el propio planteamiento metodoldgico
de las actividades que se desarrollan y a través de tareas, instrumentos y recursos concretos.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso ético y responsable. Las TIC son el
conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccion, tratamiento y comunicacion de
informacion presentada en diferentes formatos y a la vez entrelazada con el texto, la imagen y
el sonido. El trabajo con uso de las TIC debe estar presente en todas las materias procurando
que el aprendizaje digital sea lo mds versdtil y funcional posible. Asimismo, se debe
proporcional al alumnado estrategias y recursos para conocer y evitar los riesgos asociados al
uso de las tecnologias online y dar a conocer y respetar la normativa sobre derechos de autoria
y licencias de uso.

Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza personal y social. Se trata de disefiar propuestas que doten al alumnado de
las habilidades, recursos y estrategias necesarias para su resolucion de conflictos antes de que
estalle la violencia, y en las que se prime el aspecto reeducativo y reflexivo sobre el sancionador.
Ademds de las medidas explicitas que a este respecto estdn contempladas en el Plan de
Convivencia del centro, desde cada materia y desde la tutoria se debe hacer un enfoque de la
convivencia en este sentido que se ponga de manifiesto en la prdctica diaria.

Educacion para la salud. Proceso de ensefianza-aprendizaje orientado a la prevencion de
accidentes y enfermedades mediante la adopcion de conductas saludables. Ademds de la
formacion en hdbitos relativos a la adecuada alimentacion, ejercicio fisico, salud mental,
prevencion de adicciones con o sin sustancia, etc. se debe fomentar el respeto a las normas de
uso de utensilios y productos quimicos que pueda acarrear un riesgo de accidente, asi como de
prdcticas deportivas u otras actividades con riesgo de lesiones.

m) Formacion estética. Permite a las personas establecer relaciones sensibles y creativas con la

realidad, con los otros y consigo mismas. Si bien es un contenido propio de materias vinculadas
al arte como literatura, musica y expresion pldstica, la estética es un elemento transversal que
puede y debe estar presente en todas las materias a través del trabajo personal de los alumnos
y docentes, los recursos materiales y digitales, el entorno, la metodologia de trabajo, etc.

n) Educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable. Pretende establecer hdbitos

personales y colectivos de uso y consumo de recursos que aseguren su disponibilidad en las



mismas condiciones -como minimo- para las generaciones futuras. Se trata de un contenido
que debe estar embebido en cada actuacion en el aula que suponga uso de recursos materiales
y energético y que deberd regirse por la regla de las 3R, dando prioridad a la reduccion, sobre
la reutilizacion y, en ultimo término, al reciclaje sin que se den otras opciones.

0) Respeto mutuo y la cooperacion entre iguales. Es una premisa bdsica en cualquier actividad
en la que se ven implicadas varias personas y que parte de un estilo asertivo de educacion. El
planteamiento de trabajos en grupo o actividades colaborativas debe estar regido por unas
normas explicitas que impliquen este contenido transversal que se deben establecer desde cada
materia.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones diddcticas deberd ser concreta y
sencilla. Se deberd vincular estos contenidos con algun otro elemento del curriculo, tales como
criterios de evaluacion o contenidos de la materia, puesto que tanto su desarrollo como su
evaluacion deberd estar integrada en la evaluacion de las competencias especificas la materia.
Igualmente, se deberd determinar los momentos en los que se pretenden trabajar.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones de aula deberd ser también concreta.
Para ello, se deberdn vincular a actividades y tareas concretas. Desde el punto de vista
metodoldgico, las orientaciones que se establecen son:
* El trabajo colaborativo deberia ser el recurso metodoldgico principal en que el profesorado se
apoyard.
* Elaprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al desarrollo
de los contenidos transversales.
* La organizacion de espacios, tiempos y grupos atenderd a las necesidades de las actividades y
tareas de ensefianza-aprendizaje.

Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro
para la etapa.

El profesorado del centro debe deberd respetar los principios bdsicos del aprendizaje, siempre en
funcion de las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, deberd respetar la naturaleza de
la materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del
centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Ademds, se deberd tener en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo II.A, del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En todo caso, los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustardn a los siguientes
principios:

* Desde todas las materias se procurard una ensefianza activa, vivencial y participativa del
alumnado.

* Desde todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como
de su nivel competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

* Desde todas las materias se atenderd a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcion de sus necesidades educativas.

* Desde todas las materias se procurard un conocimiento solido de los contenidos curriculares.



Desde todas las materias se propiciard en el alumnado la observacion, el andlisis, la
interpretacion, la investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la
resolucidn de problemas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.
Desde todas las materias se utilizardn las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas
de trabajo y evaluacion en el desarrollo de algun contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen entre

el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberdn emplear aquellos en los que el

alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a

la organizacion de las actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

. Criterios para la realizacion de los proyectos significativos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19.4 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por

el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la

Comunidad de Castilla y Ledn, de entre las diferentes situaciones de aprendizaje que los docentes

disefien y desarrollen durante el curso, al menos tres de ellas, una por trimestre, responderdn a los

siguientes criterios:

Estardn basadas en proyectos significativos y relevantes para el alumnado y la resolucion
colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad del alumnado.

Al menos una de ellas tendrd cardcter interdisciplinar.

Las TIC serdn un recurso diddctico obligatorio en el desarrollo de las tres situaciones de
aprendizaje.

Se organizardn grupos de alumnos que trabajardn de forma colaborativa segun diferentes
roles, que se irdn rotando entre el alumnado al inicio de cada nueva situacion de aprendizaje.

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje responderd siempre a una misma secuencia:
a) Seleccion del tema y planteamiento.
b) Organizacion de los grupos y atribucion de roles.
c) Determinacion del resultado a conseguir o producto final.
d) Planificacién del trabajo.
e) Investigacion sobre el tema.
f) Puesta en comun de la informacion.
g) Elaboracion del producto final.
h) Presentacion publica del producto.
i) Reflexion conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.

j) Evaluacion (deberd estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

6. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

La seleccion de los materiales de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.



Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la
actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segtn lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como
desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los departamentos diddcticos seleccionardn los materiales de desarrollo curricular ateniéndose a

los criterios anteriormente sefialados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con cardcter general, serd de cuatro cursos escolares,

salvo situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden

EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en

las ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en centros

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La seleccion de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios, una vez

determinados por la Comision de Coordinacion Pedagdgica:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la
actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segtin lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre.

Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como
desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o estimulo, de
manera que potencien la manipulacion, la observacion, la investigacion y la elaboracion
creativa.



Los docentes seleccionardn los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios
anteriormente sefialados.

7. Directrices para la evaluacidon de los aprendizajes del alumnado en relacion con
las técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacion, los
agentes evaluadores y los criterios de calificacion.

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

* [Las técnicas a emplear permitirdn la valoracion objetiva de los aprendizajes del alumnado.

* Los instrumentos serdn variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones
que se planteen. En cada materia se utilizard obligatoriamente, como minimo, un instrumento
perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de andlisis del desempefio y de
rendimiento.

* En todas las materias se incluirdn pruebas orales como instrumento obligatorio de evaluacion.

* En las programaciones diddcticas se asignard a cada instrumento los criterios de evaluacion
que pretenden valorar.

En relacion con los momentos de evaluacion:
* Las técnicas e instrumentos deberdn aplicarse de forma sistemdtica y continua a lo largo de
todo el proceso educativo.
* En las programaciones diddcticas se determinard en qué momento se aplicard cada
instrumento de evaluacion.

En relacion con los agentes evaluadores:
* Los profesores buscardn la participacion del alumnado a través de su propia evaluacion y de la
evaluacion entre iguales. Para ello, serd necesario que se planteen pruebas de autoevaluacion
y de coevaluacion.
* En las programaciones diddcticas se determinard para cada instrumento de evaluacion si esta
se llevard a cabo mediante heteroevaluacion, autoevaluacion y/o coevaluacion.

En relacion con los criterios de calificacion:

* En las programaciones diddcticas se establecerd el criterio de calificacion o peso de cada uno
de los criterios de evaluacion de la materia.

* Asimismo, y dada la relacion existente entre instrumentos de evaluacion y los criterios de
evaluacion, se establecerdn también los criterios de calificacion de cada uno de los
instrumentos de evaluacion.

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptard el proceso de

evaluacion, aspecto que también se reflejard en las oportunas programaciones diddcticas.

8. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacién
del alumnado.

La informacion que se dard a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las diferentes
evaluaciones serd:
* Encuanto alos resultados del alumnado tras la evaluacion inicial, no se informard formalmente
del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de cada materia, salvo solicitud expresa
del alumnado o de las familias.



En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, se
informard de la calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno mediante un
boletin de calificaciones. Se informard, igualmente, de los resultados parciales de las pruebas
realizadas a los alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores, reflejando en el
boletin la provisionalidad de estas. Cada profesor también informard al alumno y, en su caso,
a los padres, madres o tutores legales, sobre el nivel de consecucion de los aprendizajes
esperados, a través de la calificacion de los criterios de evaluacion. No se informard del grado
de desarrollo de las competencias clave.
Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informard a las familias sobre las
medidas de refuerzo educativo que recibirdn sus hijos.
En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones finales, se informard
formalmente de la calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno mediante
el boletin de calificaciones. Se informard, igualmente, de los resultados finales de las pruebas
realizadas a los alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores. También se
informard del grado de desarrollo de las competencias. Para los cursos de 12 de ESO y 2° de
ESO, serdn los padres, madres o tutores legales quienes deban acudir al centro a recoger los
boletines de calificaciones de los alumnos.
Junto al boletin de calificaciones se les hard entregard de la siguiente documentacion:
= Un consejo orientador, en el caso del alumnado que finalice sequndo, tercer y cuarto
curso.
= Al alumnado que obtenga calificacion negativa en alguna materia, un informe sobre los
aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo durante el verano.
= Cuando el alumnado concluya su escolarizacion en esta etapa, recibird una certificacion
oficial en la que constardn el numero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las
competencias clave definidas en el Perfil de salida.

El mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan participar en el proceso de

evaluacion serd el siguiente:

Los tutores dedicardn una sesion de tutoria, previa a cada una de las sesiones de sequimiento
y de la sesion de evaluacion final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En esa sesion se informard a los alumnos de la posibilidad de que el delegado y/o subdelegado
del grupo acudan a la sesidn de evaluacion para informar de su valoracion al equipo docente y
para ser informados por el mismo de los aspectos generales de la marcha del grupo.

Tras la celebracion de las sesiones de sequimiento, los tutores dedicardn una sesion de tutoria
a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi como para
transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

Tras la evaluacion final, los tutores aprovechardn la entrega de los boletines de calificaciones
para transmitir esta informacion, bien a los padres, madres o tutores legales, en el caso de 1°
y 29 de ESO, bien a los propios alumnos, en el caso de 32 y 42 de ESO.



9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de
refuerzo, planes de refuerzo y planes de recuperacion de los aprendizajes del
alumnado.

Medidas de refuerzo
* Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se establecerdan medidas de refuerzo
educativo.
* El responsable para establecer dichas medidas serd el profesorado que imparta las materias
sobre las que se considere que el progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo

* Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicard un plan
especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le
atendio el curso anterior.

* Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendio el curso anterior se ajustard a lo
establecido en el anexo | de esta propuesta curricular.

* Elplan de refuerzo se ajustard a lo establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.

* El plan de refuerzo se revisard por parte del equipo docente periddicamente, en diferentes
momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacion de este.

Planes de recuperacion

* Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el profesorado que le
atiende disefiard y aplicard un plan de recuperacion de cada materia no superada en base a un
informe elaborado por el equipo docente que le atendid el curso anterior

* Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendio el curso anterior se ajustard a lo
establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.

* Elplan de recuperacion se ajustard a lo establecido en el anexo IV de esta propuesta curricular.

* Elplan de recuperacion se revisard por parte del equipo docente periddicamente, en diferentes
momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacion de este.

10. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de planes de
enriquecimiento curricular.

Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno de la
materia que imparten, podrdn adoptar planes de enriquecimiento curricular.

El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado a través
de iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su desarrollo integral.
Los proyectos, a pesar de partir de un drea del conocimiento concreta, deberdn incorporar
conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

La metodologia diddctica contemplard el aprendizaje basado en proyectos, la resolucion de
problemas de cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.

El plan de enriquecimiento curricular se ajustard a lo establecido en el anexo V de esta propuesta
curricular.



11. Orientaciones para el disefo y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por

el que se establece la ordenacidon y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la

Comunidad de Castilla y Ledn, las situaciones de aprendizaje deberdn obligatoriamente:

Ser globalizadas; es decir, deberdn incluir contenidos de varios bloques de contenidos. Al menos
una de las situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso deberd integrar
contenidos de mds de una materia.

Ser estimulantes; es decir, deberdn tener interés para el alumnado.

Ser significativas; es decir, deberdn partir de los conocimientos previos del alumnado en
relacién con contextos cotidianos de los dmbitos personal, social, educativo y/o profesional.
Ser inclusivas; es decir, deberdn garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,
adecudndolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Ademds de estos preceptos de obligado cumplimiento, se establecen las siguientes orientaciones

para su diseno:

Referirlas a los dmbitos personal, social, profesional o educativo del alumnado, procurando que
se incluyan varios de estos dmbitos de forma simultdnea.

Dentro de cada uno de estos admbitos, se pueden considerar uno o varios contextos relevantes
para el alumnado.

Se debe determinar un titulo que identifique la situacion.

El punto de partida deberd ser un reto o un problema cercano al alumnado.

Toda situacion de aprendizaje deberd estar fundamentada curricularmente: Objetivos de
etapa, descriptores operativos, competencias especificas. Criterios de evaluacion, contenidos
de la materia (o materias) y transversales.

Se deben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos pedagdgicos,
organizacion del alumnado y agrupamientos, cronograma y organizacion del tiempo y
organizacion del espacio).

Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se empleardn.

Se deben incluir las actividades y tareas que deberdn realizar los alumnos.

En cuanto a la puesta en prdctica de las situaciones de aprendizaje, se establecen las siguientes

orientaciones:

Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos (lecturas,
materiales tangibles, decoracion, visitas...), buscando activar sus conocimientos previos,
procurando que hagan inferencias, planteen hipdtesis y surjan conflictos cognitivos en
interaccion con sus iguales.

Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacion, investigacion, experimentacion
y exploracion, que ayuden al alumnado a resolver los retos planteados.

Se debe favorecer la reflexion sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado a cabo,
difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres, exposiciones,
reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusion.

La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que permita
realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustdndola a las necesidades, capacidades
e intereses del alumnado.



Ademds, es precisa una evaluacion de la situacion de aprendizaje, en la que se valorard si ha habido
una definicion adecuada de los elementos curriculares, y se realizard un andlisis de su desarrollo, de
su impacto y de la satisfaccion de los participantes.

12. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

La evaluacion del proceso de ensefianza y la prdctica docente pretende:
* Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje Garantizar la equidad en la
educacion.
* Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocion de su desarrollo
profesional.

Todas las programaciones diddcticas incorporardn, al menos, los siguientes dmbitos de evaluacion:
1. Evaluacion de la programacion diddctica y de la programacion de aula:

a. Elaboracion de la programacion diddctica y de la programacion de aula.
b. Contenido de la programacion diddctica y de la programacion de aula.
¢. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion diddctica y en la
programacion de aula.
d. Revision de la programacion diddctica y de la programacion de aula.
e. Informacion ofrecida sobre la programacion diddctica.
2. Evaluacion de la prdctica docente:

a. Planificacion de la Prdctica docente.
a.1. Respecto de los componentes de la programacion diddctica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacidon durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
c.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales diddcticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacion.
e. Evaluacion del proceso.
d.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
d.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Los departamentos diddcticos establecerdn indicadores de logro para cada uno de estos dmbitos,
junto a aquellos otros dmbitos que estimen oportunos.



Las técnicas e instrumentos que se utilizardn en el centro educativo para llevar a cabo la

evaluacion del proceso de ensefianza y de la prdctica docente son:

El andlisis de documentos de planificacion institucional:
= Proyecto Educativo.
= Programacion General Anual.
= Propuesta Curricular.
= Programaciones Diddcticas.
= Programaciones de Aula.
La observacion.
Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion docente en el que
cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacion de aula.

Los momentos que se utilizardn son:

La evaluacion serd continua, ya que los procesos de ensefianza y la prdctica docente, estdn en

permanente revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el pardmetro temporal de referencia

serd el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de cada trimestre, la CCP establecerd la

temporalizacion concreta del proceso.

Los agentes evaluadores serdn:

Los profesores, que realizardn una autoevaluacion sobre los documentos institucionales que
ellos han disefiado y sobre su propia accion como docentes.

Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacion sobre las programaciones diddcticas
de su departamento.

El director, que realizard una evaluacion sobre las programaciones y sobre el funcionamiento
de los departamentos diddcticos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, que realizard una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de esta.



e) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

En primer lugar, es necesario plantearse, a la hora de realizar la evaluacion de la propuesta curricular,
la concepcion de la misma como un instrumento para mejorar la realidad educativa del centro, tanto
en sus procesos como en los resultados académicos de los alumnos y la competencia profesional de los
profesores. Este planteamiento redundard en mayores beneficios asociados a la prdctica evaluadora.

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacion se incorporardn al final de curso a la memoria
de la Programacion General Anual y serdn la base para la elaboracion de la Propuesta Curricular del
curso siguiente.

El mencionado proceso de evaluacion se realizard favoreciendo, principalmente, la valoracion de los
profesores mds implicados en los distintos aspectos del curriculo y se cerrard en la ultima reunion del
Claustro de profesores, con el fin de que todos puedan participar en la valoracion de todos los
elementos. En la mencionada reunion, se presentardn los datos recogidos previamente (procedentes
de encuestas, cuestionarios breves, reflexiones y propuestas extraidas de las diversas reuniones
mantenidas a lo largo del curso...) y se llevardn a cabo las ultimas valoraciones y propuestas de mejora.

Los aspectos a evaluar, recogidos en la Orden 1361/2015 por la que se establece el curriculo de
secundaria, son los siguientes:

a) Adecuacion de la propuesta curricular al contexto del centro y las caracteristicas del alumnado, y
valoracion de su eficacia en relacion con la consecucion de los objetivos de la etapa y grado de
integracion de las competencias clave en el curriculo.

b) Adecuacion de los principios metodoldgicos y diddcticos establecidos.

¢) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion adoptados.

d) Pertinencia de las medidas curriculares y organizativas del plan de atencion a la diversidad.
e) Validez de los criterios de promocion.

f) Evaluacion del plan de atencién a la diversidad.

g) Evaluacion del plan de accion tutorial.

h) Evaluacion del plan de lectura.

i) Evaluacion del plan de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

j) Pertinencia de los criterios de elaboracion de las programaciones diddcticas.

k) Validez de las acciones establecidas para la mejora de los resultados académicos.

El procedimiento para la realizacion de la evaluacion va a ser la recogida de opiniones y datos sobre
cada uno de los apartados anteriores. En este sentido, resultardn de gran utilidad los sistemas online,
como el Aula Moodle, el correo electrdnico, Teams,...

Los cuestionarios elaborados -como se indica en el pdrrafo anterior- contendrdn los indicadores
sefialados al final de este capitulo; permitirdn la recogida de observaciones que puedan aclarar algunas
respuestas e indicar soluciones para algunos items.

En la siguiente tabla, se especifica a qué agentes se dirigiran prioritariamente las encuestas o
cuestionarios para la recogida de datos sobre cada aspecto de la evaluacion de la propuesta curricular.



APARTADO EQUIPO .
DIRECTIVO TUTORES | ORIENTACION | PROFESORES
a) Adecuacion de la PC al contexto del centro y X
a las caracteristicas de los alumnos.
b) Adecuacién de los principios metodolégicos X
y diddcticos establecidos.
c) Adecuacion de los procedimientos e X
instrumentos de evaluacion adoptados.
Pertinencia de las medidas curriculares y
d) organizativas del Plan de Atencién a la X X
Diversidad.
e) Validez de los criterios de promocién. X
Jil Evaluacion de! PIarT de Atencidén a la X X X
Diversidad.

9) Evaluacion del Plan de Accidén Tutorial. X X

h) Evaluacion del Plan de Lectura. X
i) Evaluacion del Plan de Tecnologias de la X

informacidon y la Comunicacion.
j) Pertinencia de los criterios de elaboracién de X
las Programaciones Didacticas.
k) Validez de las acciones establecidas para la X
mejora de los resultados académicos.

Estos items, dirigidos a los departamentos diddcticos, se debatirdn en las reuniones de los miembros del

mismo, antes de ser cubiertos por el Jefe de cada departamento.

Para finalizar, aparecen relacionados los INDICADORES, con mencidn del apartado que evaluan.

La propuesta curricular se adapta al contexto del centro (a).

La propuesta curricular tiene en cuenta las caracteristicas de los alumnos y adapta en consecuencia
los objetivos de las etapas (a).

Para alcanzar los objetivos de las etapas la propuesta curricular se muestra eficaz (a).

El grado (alto, medio, bajo) de alcance de los objetivos de las etapas es debido a la eficacia de la
propuesta curricular (a).

Se aplican los principios metodoldgicos y diddcticos establecidos (b).

Los principios metodoldgicos y diddcticos resultan eficaces para la consecucion de los objetivos de
cada etapa (b).




Los procedimientos de evaluacion establecidos son apropiados (c).
Los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del alumnado empleados son adecuados (c).

Se han aplicado las medidas previstas en el plan para atender a la diversidad siempre que ha sido
necesario (d y f).

El plan de atencion a la diversidad orienta adecuadamente sobre las actuaciones a realizar para
atender a la diversidad (d).

Las medidas del plan de atencion a la diversidad permiten tratar adecuadamente los desfases
curriculares entre los alumnos (d y f).

Las medidas previstas en el plan de atencion a la diversidad minimizan los inconvenientes
organizativos para la atencion a los alumnos diversos (d).

Los criterios de promocion son claros y objetivos (e).
Los criterios de promocion se aplican del mismo modo en todos los cursos de cada nivel (e).
Los alumnos conocen los objetivos generales que deben alcanzar al final de la etapa (g).

Los alumnos conocen las distintas ensefianzas regladas y variedades dentro de cada una, a que
pueden optar al acabar la etapa (g).

El plan de lectura fomenta el uso de la biblioteca del centro (h).

El plan de lectura consigue motivar al alumnado para practicar la lectura en su tiempo de ocio (h).
El plan de lectura implica al conjunto del profesorado (h).

El plan de lectura fomenta la lectura como actividad de ocio y disfrute (h).

El plan de tecnologias de la informacion y la comunicacion favorece el empleo de dichas tecnologias
en la prdctica docente (i).

El plan de tecnologias de la informacidn y la comunicacion fomenta el uso del software libre (i).

Al acabar las distintas etapas, los alumnos alcanzan el nivel adecuado en: manejo de un sistema
operativo, procesador de texto, presentaciones, hojas de cdlculo, dibujo o manipulacion de
imdgenes por ordenador (i).

Los criterios establecidos para elaborar las programaciones especifican con claridad todos los
apartados que deben contener (j).

Las acciones establecidas para la mejora de los resultados académicos resultan eficaces (k).



ANEXO I: Informe de alumnos que no promocionan

Al finalizar el curso académico correspondiente, los miembros del claustro elaborardn un informe para
cada alumno que no promocione al curso siguiente. Este se ajustard a los siguientes apartados:

*nombre y apellidos del alumno,

*curso que finaliza,

*materia,

*motivacion: objetivos y adquisicion de las competencias no conseguidas de la materia,
*otras asignaturas suspensas:

*propuesta académica para el siguiente curso:

a) repeticion del curso de la ESO
b) incorporacion al curso de Programa de Diversificacion.
c) repeticion del curso del Programa de Diversificacion.

d) incorporacion a un ciclo formativo de grado bdsico.
e) repeticion del curso del ciclo formativo de grado bdsico.

Teniendo en cuenta toda la informacion dada por el profesor de cada materia no superada, el tutor
anotard, en la sesion de evaluacion, la propuesta académica para el siguiente curso tomada de forma
colegiada. Ademds, se reunird con las familias del alumno y comunicard lo que aparezca en este

documento, al finalizar el curso académico.



ANEXO IlI: Plan de refuerzo

El plan de refuerzo y apoyo especifico que el equipo docente debe disefiar y aplicar para cada alumno
que no haya promocionado se ajustard a las siguientes directrices:

e Se proporcionardn todos los apoyos y refuerzos educativos posibles en materias instrumentales a
los alumnos en los que se han detectado dificultades en aprendizajes bdsicos. En los casos que
requieran mds atencion y ayuda, se dard prioridad a contenidos funcionales. Los apoyos
educativos para los ACNEE son impartidos por la profesora de pedagogia terapéutica, mientras
que de los refuerzos en las materias de Lengua y Matemdticas para otros ACNEAE se encargan
profesores de la especialidad o de una especialidad afin con disponibilidad horaria.

e Se orientardn las materias optativas en los primeros cursos de la ESO al refuerzo en materias
instrumentales — Conocimiento del Lenguaje o Conocimiento de las Matemdticas— siempre que se
considere lo mds conveniente para la evolucion educativa del alumno, tomando decisiones de
forma colegiada en la evaluacion inicial.

e De manera general, todos los alumnos que requieran ayuda o refuerzo en algunos contenidos que
no estén suficientemente asimilados, podrdn ser atendidos a través de recursos online: Teams,
aula virtual, correo electronico...

e Los planes que contienen dichas medidas estardn incluidos en la programacion diddctica de cada
departamento y en la programacion general anual y serdn objeto de continua valoracion y revision
para ajustar la ayuda mds adecuada en cada momento.

e Las familias de los alumnos que reciben refuerzo y/o apoyo educativo son informadas sobre
sobre dicha circunstancia mediante mensajeria del lesFdcil y/o contacto telefonico. Ademds,
en el caso de que reciban refuerzo educativo en materias instrumentales, se les requiere
consentimiento firmado del mismo.



ANEXO IllI: Informe de alumnos que promocionan sin haber superado todas
las materias

Al finalizar el curso académico correspondiente, el equipo docente elaborard un informe para cada
alumno que promocione al curso siguiente sin haber superado todas las materias. Este se ajustard a

los siguientes apartados:

*nombre y apellidos del alumno,
*curso que finaliza,
*motivacion de la promocion, sin haber superado todas las materias curriculares:
*motivacion: objetivos y adquisicion de las competencias no conseguidas de las materias suspensas,
*propuesta académica para el siguiente curso:
a) incorporacion al _____curso de un Programa de Diversificacion.
b) incorporacion a un ciclo de grado bdsico.

Teniendo en cuenta toda la informacion dada por el profesor de cada materia no superada, el tutor
anotard, en la sesion de evaluacion, la propuesta académica para el siguiente curso tomada de forma
colegiada. Ademds, se reunird con las familias del alumno y comunicard lo que aparezca en este

documento, al finalizar el curso académico.



ANEXO IV: Plan de recuperacion

El plan de recuperacion que el equipo docente debe disefiar y aplicar para cada alumno que haya

promocionado sin haber superado todas las materias se ajustard a lo siguiente:

Se disefiardn actividades de recuperacion de materias pendientes orientadas a la mejora de las
competencias y a la superacion de los contenidos no adquiridos que son esenciales para la
continuidad de la materia y la superacion de los objetivos de etapa. Ademds de tareas prdcticas,
ejercicios de refuerzo, trabajos de investigacion, entre otras actividades, se realizardn pruebas
escritas para valorar el grado de adquisicion de los contenidos y aprendizajes implicados en las
materias pendientes. En cualquier caso, se procurard que el plan disefiado para la recuperacion de
contenidos de cursos anteriores se ajuste en todo lo posible al perfil del alumnado destinatario de
este.

De manera general, todos los alumnos que requieran ayuda o refuerzo en algunos contenidos que
no estén suficientemente asimilados, podrdn ser atendidos a través de recursos online: Teams,
aula virtual, correo electronico...

Los planes que contienen dichas medidas estardn incluidos en la programacion diddctica de cada
departamento y en la programacion general anual y serdn objeto de continua valoracion y revision
para ajustar la ayuda mds adecuada en cada momento.



ANEXO V: Plan de enriquecimiento curricular

Taly como dispone el articulo 27 del decreto de curriculo, el conjunto de diferencias individuales, tales
como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de aprendizaje, motivacion intereses y contexto social,
circunstancia lingiiistica o estado de salud, que coexisten en todo el alumnado hace que todos los
centros educativos y mds concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No obstante, todo el
alumnado con independencia de sus especificidades tiene derecho a una educacion inclusiva y de
calidad adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

En este sentido el Plan de enriquecimiento curricular busca desarrollar el mdximo potencial posible
del alumnado con altas capacidades y adoptard las medidas necesarias, teniendo en cuenta el
conjunto de diferencias individuales que les caracteriza.

Por ello:

e Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno de
la materia que imparten, podrdn adoptar planes de enriquecimiento curricular.

e Elobjetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado a
través de iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su
desarrollo integral.

e Los proyectos, a pesar de partir de una materia concreta, deberdn incorporar conocimientos
multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

e La metodologia diddctica contemplard el aprendizaje basado en proyectos, la resolucion de
problemas de cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje
cooperativo.

El plan de enriquecimiento curricular se ajustard a los siguientes:
e Caracteristicas del alumnado (informes técnicos, diagndsticos, intereses)
e Circunstancias personales y familiares que pudieran influir en su trayectoria académica
* Necesidades del alumno a nivel educativo
* Informacion extraida del informe del curso anterior

e Contenidos objeto de ampliacion horizontal junto a las situaciones de aprendizaje en las que se
van a desarrollar

e Metodologia diddctica
e Medidas organizativas
e Generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas

e Seguimiento trimestral del plan



