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1.INTRODUCCION

1.1. DEFINICION

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) define la identidad del centro docente, recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por el Consejo Escolar e incorpora la concrecion de los curriculos. Se
trata pues, de un documento de orientacion pedagégica donde se sefialan las metas a ir consiguiendo
progresivamente de acuerdo con los ideales educativos del Centro, es decir, el tipo de persona que
gueremos formar. En este sentido, el proyecto educativo debe respetar el principio de no discriminacion y
de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como el resto de los principios y valores recogidos
en leyes educativas vigentes.

El contenido del PEC se fija en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, que
hace un planteamiento integrador de este, incluyendo en él tanto los aspectos educativos como las
concreciones del curriculo. Este planteamiento se mantiene en la actual la Ley Organica en materia de
educacion, Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa. Desde esta
perspectiva, el proyecto educativo recoge:

e Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

e Losvalores los objetivos y las prioridades de actuacion.

e Laconcrecion de los curriculos.

e E| tratamiento transversal en las dreas, materias o mddulos de la educacién en valores y otras
ensefianzas.

e La atencion a la diversidad del alumnado.

e Laaccién tutorial.

e Plan de convivencia.

Ademas, el PEC contiene el Reglamento de Régimen Interior (RRI), en el que se desarrollan y concretan las
normas de convivencia y los compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro
a fin de mejorar el rendimiento académico del alumnado, y las decisiones sobre la coordinacién con los
servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, publicas y
privadas, para la mejor consecucién de los fines establecidos.

Las modificaciones del PEC podran ser presentadas por el Equipo Directivo, por el claustro, por cualquier
miembro de los sectores representados en el Consejo Escolar y, en su caso por las Asociaciones de Padres
y Madres y de alumnos. Seran aprobadas, de acuerdo con el mismo criterio, por la mayoria de dos tercios
de los componentes del Consejo Escolar y entraran en vigor al curso siguiente al de su aprobacién. Una vez
aprobado el PEC, el director del centro lo hara publico para que sea conocido y pueda ser consultado por
todos los miembros de la comunidad educativa.

1.2. MARCO LEGISLATIVO

Para la elaboracion de este proyecto educativo se han tomado en consideracién los preceptos e
instrucciones vigentes que estdn recogidos en la Constitucion Espafiola de 1978 y las sucesivas leyes
educativas:
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Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion (LODE).

LeyOrganical/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE).
Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidon Profesional.
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (LOCE).

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) y las sucesivas
drdenes autondmicas, por las que se establecen los curriculos y se regulan la implantacion, evaluacién
y desarrollo de la ESO y el Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leén.

Ademas, se han concretado y adaptado las normas legales que regulan la organizacién y el funcionamiento

de los institutos de educacidn secundaria, que son las que se indican a continuacion:

O

Orden Ministerial de 29 de junio de 1994, por la que aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria; (en adelante IOF).

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria; (en adelante ROC).

Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996, por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares
y 6rganos unipersonales de gobierno de los Centros publicos en Educacién Infantil, Educacién Primaria
y Educacién Secundaria.

Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de
1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacidn y funcionamiento de las
escuelas de educacidn infantil y colegios de educacién primaria y de los institutos de educacién
secundaria.

Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de junio
de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
Institutos de Educacidn Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn; (en adelante DDA).

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Ledn.
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2. DONDE ESTAMOS: ANALISIS DEL CONTEXTO
DEL CENTRO

2.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL

2.1.1. EL MEDIO FiSICO

El IES "El Sefor de Bembibre" es un centro publico situado en Bembibre, capital del Bierzo Alto o cuenca
del Boeza, en la comarca de Bierzo (Ledn). El municipio de Bembibre abarca las siguientes poblaciones:
Arlanza, Bembibre, Labaniego, Losada, Rodanillo, San Esteban del Toral, San Roman de Bembibre,
Santibafez del Toral y Vifiales. Su area de influencia alcanza a otros municipios: Torre del Bierzo, Folgoso
de la Ribera, Igiiefia, Noceda y Castropodame. Bembibre tiene una superficie de 63,40 km?
aproximadamente y se encuentra a 646 metros de altitud. Segun los datos publicados por el INE a 1 de
enero de 2017 el niumero de habitantes en Bembibre era de 9.191, lo que lo convierte en el segundo
ayuntamiento con mas poblacidn del Bierzo, después de Ponferrada.

Rodanillo

La comarca de El Bierzo es un espacio complejo al noroeste de la provincia de Ledn, donde se pueden
definir tres subzonas: la montafia, el bajo Bierzo (la hoya) y el alto Bierzo. La zona montafosa forma una
extensa franja que rodea la depresidn berciana. El Bierzo bajo es una cuenca de baja altitud media, suaves
colinas, surcada de rios y con un benigno clima mediterraneo. Estos rasgos, junto con la calidad de sus
suelos, determinan la riqueza de su actividad agricola. Los territorios del Bierzo alto marcan la transicidn
entre la zona montafosa y el bajo Bierzo: una zona de media montafia con valles encajados que
descienden hacia la cuenca de Bembibre: el Boeza y sus afluentes, el Tremor y el Noceda, son los rios que
han modelado su paisaje.

2.2.2. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

Con una historia tradicionalmente agricola y ganadera, Bembibre crecié fundamentalmente a partir de
mediados del pasado siglo gracias al carbdn. A pesar de no contar con demasiadas minas en su término
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municipal, su posicionamiento como cabecera de la comarca y fundamentalmente sus conexiones viarias
le convirtieron en punto de acogida de inmigrantes llegados como mano de obra para la explotacion
minera. Como consecuencia, se establecid en la villa de Bembibre una notable diversidad étnica
(procedente sobre todo de Portugal, Cabo Verde y, en menor cuantia, de Pakistan), que en buena medida
se ha mantenido hasta la actualidad. Segun los datos publicados por el INE procedentes del padrén
municipal de 2017, tan solo el 39,79% (3.657) de los habitantes empadronados en el municipio de
Bembibre han nacido en dicho municipio, siendo el porcentaje de empadronados procedentes de otros
lugares de Espaiia del 46,93% y el de habitantes emigrados a Bembibre desde otros paises del 13,28%
(1.221). En el ranking de proporcidn de habitantes nacidos en otro pais sobre la poblacién total del
municipio, Bembibre ocupa la tercera posicién a escala nacional. Un rasgo importante de la zona y del
centro educativo es el buen grado de integracion y convivencia entre las diferentes culturas que coexisten
en lavilla.

En cuanto a la evolucidon cuantitativa de la poblacidn, a pesar de que Bembibre fue la Unica localidad cuya
poblacién crecié en la década de los 90, llegando a alcanzar algo mds de 11.000 habitantes, desde el afio
2000 ha experimentado un continuo y progresivo descenso. La caida del sector minero, acompafado de
un descenso en indice de natalidad y un aumento de la emigracién frente a la inmigracion explican este
crecimiento negativo. Indicar que tanto Bembibre como el resto de los municipios de la comarca del Bierzo
tienen una tasa de natalidad por debajo del 10 %. Se aprecia por ello un descenso de la poblacién joven
(de 0 a 14 afios), mientras que el grupo de mayores de 65 afios crece progresivamente.

Como se ha sefialado, la economia en el Bierzo Alto estuvo durante décadas basada principalmente en la
mineria del carbdn y se complementaba con labores agricolas en los nucleos pequefos. Actualmente, la
localidad tiene una industria poco desarrollada y diversificada, que sigue dependiendo, aunque en menor
medida, de la actividad minera. La esperanza de desarrollo industrial se sitla en el parque industrial del
Bierzo Alto y posiblemente en industrias alimentarias (fabricacion de embutidos) y otras industrias de tipo
agropecuario, asi como varias empresas de construccidn. Actualmente el papel preponderante lo tiene
sector servicios, derivado de su condiciéon de capitalidad. Asi, porcentaje significativo de la poblacién
bembibrense se dedica a dicho sector, representado mayoritariamente por el comercio minorista y la
hosteleria (bares, sobre todo). El turismo rural podria ser una alternativa econémica en este sector.

La crisis de la mineria, que se viene produciendo ya durante dos décadas, ha provocado un aumento de
las prejubilaciones en edad temprana y un creciente aumento del desempleo, que es mas elevado en
Bembibre que en el resto de la zona. Por intervalos, el mayor indice de paro se encuentra entre los 25y
40 afios. Aun asi, la tasa general de paro no es excesivamente alta por las prejubilaciones, que absorben
amplios colectivos de personas mayores de 45 afos.

Es frecuente que las mujeres trabajen en actividades de economia sumergida, como trabajadoras del
hogar (canguros o limpieza) o en la hosteleria. En la mayor parte de los casos, las condiciones laborales
en este tipo de trabajos son muy precarias.

Como consecuencia de todo ello, el nivel econémico medio puede calificarse de medio/bajo: la renta
disponible esta en torno a 7.500 € como media por habitante y afio.

El acceso al mercado laboral de los jévenes es tardio, sobre todo los que poseen titulacién media o
superior, que tienen que buscar oportunidades en otras zonas. El perfil de la joven demandante de empleo
es una mujer, entre los 25 y 30 afnos, con estudios de primarios o la ESO finalizados que solicita trabajo en
el sector servicios. El perfil del joven demandante de empleo es un hombre, entre los 20 y 30 afos, con
estudios primarios o ESO y que solicita trabajo en los sectores industrial o de la construccién.
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La dindmica cultural de la zona es escasa y la participaciéon ciudadana baja, si bien existen diversas
asociaciones proyectadas fundamentalmente hacia la poblacién adulta como asociaciones de vecinosy la
asociacién de mujeres de Bembibre. Por otra parte, la poblacidn de origen caboverdiano y pakistani tiene
sus propias asociaciones muy dindmicas y que cumplen una importante funcién asistencial entre sus
miembros.

El movimiento juvenil es escaso como se observa, en general, en la sociedad espafiola. La oferta de
recursos socio culturales para la juventud es reducida y el nivel de asociacionismo y participacion es bajo.
El nimero de asociaciones existentes y su actividad puede variar de un afio a otro, ya que segun sea la
solvencia econdmica que posean, pueden existir, pero no estar en funcionamiento. Teniendo en cuenta
esto Ultimo aparecen registradas asociaciones juveniles en Bembibre, las Ventas de Albares, Noceda,
Quintana de Fuseros y Tremor, la mayoria de los adolescentes y jévenes que utilizan las tipicas formas
consumistas de ocio y diversidn, con pocas alternativas de caracter mds formativo.
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3. QUE QUEREMOS CONSEGUIR: VALORES Y
OBIJETIVOS

3.1. VALORES Y SENAS DE IDENTIDAD

e Educacidn integral, con una formacion en la que se incluyan aspectos intelectuales, sociales, afectivos,
éticos y cuidado de la salud.

¢ Fomento del esfuerzo y afan de superacion por parte de profesores y alumnos, guiados por un aprecio
de la calidad y del trabajo bien hecho. Estas actitudes conforman la consecucién del proceso de
ensefianza-aprendizaje y la satisfaccién personal por lo que se hace.

e Convivencia con valores democraticos de libertad, igualdad, solidaridad y tolerancia. Esto se traduce
en unas relaciones de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa, la
no discriminacidn, en general, el derecho y respeto a ser diferentes. La convivencia en estas
condiciones conlleva una educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Pensamiento critico, creativo y estético, trabajando aspectos como el consumo responsable, , la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor, el cuidado del medio natural, el desarrollo sostenible y
el aprecio del patrimonio artistico.

e Participacion de todos los sectores de la comunidad educativa, siendo imprescindible la colaboracién
conjunta para la deteccién de dificultades y la propuesta y puesta en marcha de medidas de mejora
consensuadas que contribuyan al logro de los objetivos educativos.

o Impulso de la formacidén del profesorado, factor esencial de la calidad en la educacién, calidad que
exige una continua puesta al dia de los métodos, técnicas y recursos propios de cada area.

e Preparacidon de un alumnado competente para dar respuesta a las demandas profesionales del
entorno, aportando los medios materiales y humanos para alcanzar un bien nivel de formacién
curricular y un adecuado conocimiento de la realidad social, econédmica y laboral de la comarca.

e Cumplir una funcion compensadora de las carencias sociales y culturales de la zona, asi como
aquellas que deriven de una discapacidad. Este principio debe conducir a intensificar la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares que aporten experiencias a las que normalmente no
tienen acceso nuestros alumnos, asi como a fomentar la colaboracién con diversas instituciones y
entidades de la zona.
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3.2. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

ALUMNOS

PROFESORES

CONSTRUYEN SU APRENDIZAIJE

GUIAN Y FACILITAN EL APRENDIZAJE

e Modifica y elabora sus esquemas de
conocimiento.

e Trabaja la atencidn, la percepcidn, la
memoria y el razonamiento.

e Muestra curiosidad, consulta fuentes y
recursos variados.

e Trabaja en equipo.

e Observa, busca y organiza informacién.

e Adapta los conocimientos a la madurez del
alumno y a sus peculiaridades.

e Presta atencion a la diversidad de ritmos
de aprendizaje.

e Plantea tareas abiertas y pequeiias
investigaciones.

e Aplica a la realidad sus conocimientos.

e Analiza criticamente el proceso de
ensefianza-aprendizaje y evalia su
efectividad.

e Colabora con instituciones, organismos y
empresas externos a fin de integrar la
ensefianza en el entorno social del alumno.
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4. COMO LO QUEREMOS CONSEGUIR: AMBITOS
CURRICULAR Y ORGANIZATIVO

4.1. CONCRECION DE LOS CURRICULOS

4.1.1. OFERTA EDUCATIVA

En nuestro instituto se imparte la Educacién Secundaria Obligatoria y las modalidades Bachillerato de
Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales.

Ademas, desde el curso 2014/2015 se oferta un ciclo de Formacién Profesional Basica de Servicios
Administrativos, perteneciente a la familia de Administracidn. Estas ensefianzas estan cofinanciadas por
el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte y por el Fondo Social Europeo y se enmarca en el “Programa
operativo de empleo, formacién y educacion FSE 2014-2020". Los programas de Formacién Profesional
Basica tienen una doble finalidad: facilitar la insercidn profesional y posibilitar la continuacion de estudios.

El curriculo que sirve como referente en el proceso de ensefianza de todos estos estudios se encuentra
en la siguiente normativa:
e Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacidn,
evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
e Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacidn y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.
e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacién Primaria, la E.S.O. y el Bachillerato.
e DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la implantacion
de la Formacidn Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn.
e ORDEN EDU/514/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo correspondiente al titulo
profesional basico en Servicios Administrativos en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En las Programaciones Didacticas de los diferentes departamentos del centro se concretan los aspectos
generales del curriculo contemplados en esta normativa, adaptandolos a las caracteristicas especificas del
alumnado y su entorno.

4.1.2. METODOLOGIA

Ademas de las notas de identidad ya sefialadas, el centro se define también por los métodos de ensefianza
y aprendizaje y por consensuar una linea general, que permita seguir unas directrices comunes.

Como lineas de actuacion destacan:

1. Metodologia activa y participativa. El alumno debera participar como protagonista de su propia
educacién, lo que supone:
a) Presentacidn atractiva, practica y realista de los contenidos.
b) Establecimiento de estrategias que impliquen el ejercicio de la atencidn, percepcién, memoriay
razonamiento.

11
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c) Importancia del trabajo en equipo, tanto dentro como fuera del aula, ya que favorece la
coordinacion, la toma de decisiones individuales y colectivas, asi como actitudes de

responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

d) Utilizacién de la evaluacién como una estrategia de reflexidn sobre el proceso de aprendizaje.

. Metodologia innovadora y flexible, que se adapte a la realidad cambiante del contexto e incorpore

cuantos recursos humanos y materiales (especialmente en el campo de las nuevas tecnologias), se

consideren necesarios en cada momento:

a) Desarrollo de las estrategias de observacién, busqueda y organizacion de la informacion,
formulaciéon de interrogantes, consulta de fuentes y recursos variados.

b) Plantear tareas abiertas y pequeiias investigaciones que impliquen el uso correcto de bibliografia
y otras fuentes de informacidn.

c) Adecuar el método de trabajo a las caracteristicas concretas del grupo-clase y a los distintos
ritmos de aprendizaje para dar respuesta a los diferentes intereses y capacidades de los alumnos.

d) Anadlisis critico del proceso de ensefanza y aprendizaje para evaluar y mejorar su efectividad.

Funcionalidad de los aprendizajes. Todo aprendizaje ha de tener una aplicacién practica y ser util
para llevar a cabo otros aprendizajes posteriores. Se persigue ademas de la formacién integral del
alumno, la funcién preparatoria para otros estudios y, en su caso, para su integracién en el mundo

social y laboral.

El actual Sistema Educativo Espafiol, basado en la adquisicion de unas competencias clave, impone la

necesidad de adoptar un enfoque metodoldgico que favorezca de forma prioritaria el desarrollo

competencial del alumnado. Tal enfoque es perfectamente compatible con las lineas expuestas

anteriormente, incluyendo, ademas, un ajuste al nivel competencial inicial del alumnado y la coordinacién

y valoracion docente de las estrategias metodoldgicas y diddcticas para abordar el tratamiento de las

competenciasy progresar en su aplicacién. A tal efecto, se hace necesario concretar los aspectos comunes

de cada competencia clave del curriculo que se deberan tener en cuenta en el proceso de ensefianza y

evaluacion de cada una de las materias.

1. Comunicacion lingiiistica

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

1.1.1.-Conocer vida y obra
de autores relevantes del
entorno.

1.1.2.-Leer
comprensivamente textos
en castellano y en lengua
extranjera.

1.1.3.- Comprender
noticias de diferentes
medios de comunicacion.

1.1.4.-Elaborar resimenes
y exposiciones sencillas.

1.1.5.- Reconocer las
caracteristicas de tipos de
textos sencillos.

1.2.1.- Conocer obras
espafiolas desde la Edad
Media al S.XVIII
relevantes.

1.2.2.-Analizar textos en
castellano y en lengua
extrajera.

1.2.3.- Analizar noticias de
variada tematica en
periddicos y revistas.

1.2.4.- Elaborar textos
expositivos sencillos:
instancia y reclamacion.

1.3.1.- Conocer obras
espafolas desde el S.XIX
hasta el actual.

1.3.2.- Leer criticamente
obras de diferentes
géneros literarios.

1.3.3.- Analisis critico de
noticias de los Mass
Media.

1.3.4.- Elaborar
curriculum vitae y carta de
presentacion.

1.3.5.-Elaborar textos
narrativos mas complejos.

1.4.1.- Reflexionar sobre
obras de literatos
espafioles en otras
lenguas.

1.4.2.- Leer criticamente
obras seleccionadas por
los alumnos.

1.4.3.- Reconocer el
trasfondo ideoldgico y
politico de noticias.

1.4.4.- Elaborar una
editorial, columnay
articulo de opinidn.

1.4.5.- Crear un guion
para representaciones.

12



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.1.6.- Extraer
informacion relevante de
textos variados.

1.1.7.- Saber y utilizar
diferentes registros
linglisticos.

1.1.8.- Respetar el turno
de palabra en debates.

1.1.9.- Saber y manejar
fuentes de busqueda de
informacion impresas.

1.1.10.- Reconocer
acentos y giros
linglisticos propios de la
localidad.

1.1.11.- Saber obras
poéticas de autores de la
comunidad.

1.1.12.- Comprender la
idea general de mensajes
en lengua extranjera.

1.1.13.-Consultar
diferentes fuentes de
informacion.

1.1.14.- Conocer aspectos
basicos sonoros del
lenguaje.

1.1.15.-Realizar textos
escritos con presentacion
adecuada.

1.2.5.- Redactar textos
adecuados a diferentes
contextos.

1.2.6.- Comprension de
informacion relevante de
mensajes

1.2.7.-Conocer jergas
profesionales

1.2.8.- Aplicar pautas para
debates (5-8 personas)

1.2.9.- Manejar fuentes de
busqueda de informacion
impresa y digital.

1.2.10.- Conocer el
plurilingliismo en nuestro
pais.

1.2.11.- Conocer poemas
de autores destacados del
pais.

1.2.12.- Establecer
conversaciones sencillas
en lengua extranjera.

1.2.13.- Realizar trabajos
empleando fuentes
variadas.

1.2.14.- Expresarse
fluidamente.

1.2.15.- Escribir textos con
un guion previo.

1.3.6.- Leer criticamente
textos orales y escritos.

1.3.7.- Realizar lecturas
publicas con fluidez.

1.3.8.- Argumentary
contraargumentar en
debates.

1.3.9.- Aprender
estrategias de busqueda
eficaz de informaciodn.

1.3.10- Saber el influjo de
lenguas cooficiales en el
espafiol.

1.3.11.- Contextualizar
creaciones poéticas.

1.3.12.-Establecer
conversaciones
elaboradas en lengua
extranjera.

1.3.13.- Desarrollar
trabajos respetando una
estructura ldgica.

1.3.14.-Desarrollar un
discurso oral con
coherencia y cohesion.

1.3.15.- Escribir textos
variados con un
vocabulario apropiado.

1.4.6.- Plantear
situaciones de respuesta
de una informacioén.

1.4.7.- Conocer los
elementos colaterales del
buen comunicador.

1.4.8.- Respetar opiniones
ajenas sobre temas de
interés.

1.4.9.- Construir textos
liberados de estereotipos
sexistas.

1.4.10.- Valorar
extranjerismos en
manifestaciones
culturales.

1.4.11.- Elaborar poemas.

1.4.12.-Realizar un debate
en lengua extranjera.

1.4.13.-Desarrollar
trabajos incluyendo
bibliografia.

1.4.14.- Elaborar
discursos orales
adecuados a diferentes
contextos.

1.4.15.- Crear textos
apoyados de material
ilustrativo.
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2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

12 ESO

2.1.1.- Comprender e
interpretar el lenguaje
matematico y usarlo en
contextos cercanos.

2.1.2.-Manejar una
calculadora estandar para
calculos sencillos.

2.1.3.- Utilizar
operaciones aritméticas
mentales basicas para
calculo y medicién de
tiempos.

2.1.4.- Conocer aspectos
basicos de los porcentajes
Y Su uso.

2.1.5.- Usar herramientas
ofimaticas para elaborar
graficos.

2.1.6.- Familiarizarse con
el tratamiento de datos.

2.1.7.- Usar procesos de
pensamiento deductivo,
inductivo e interrogativo.

2.1.8.- Conocer y aplicar
medidas de longitud,
peso, tiempo, superficies
y volumenes.

2.1.9.- Conocer métodos y
técnicas de célculo
logaritmico en situaciones
cotidianas.

2.1.10.- Orientarse en el
espacio interpretando
graficos.

2.1.11.- Conocer recursos
basicos para elaborar
graficos y tablas
estadisticas.

2.1.12.- Sentar las bases
del razonamiento
matematico y utilizarlo.

2.1.13.- Formular
problemas simples.

2.1.14.- Identificar habitos
higiénicos positivos.

2.1.15.- Conocer las
posibilidades del entorno

22 ESO

2.2.1.- Ampliar el lenguaje
matematico y aplicarlo en
situaciones cotidianas.

2.2.2.- Manejar las
aplicaciones de una
calculadora cientifica.

2.2.3.-Resolver
mentalmente mediante
operaciones aritméticas
situaciones reales de la
vida diaria.

2.2.4.- Utilizar los
porcentajes en situaciones
de la vida diaria.

2.2.5.- Usar herramientas
ofimaticas en disefios con
formas geométricas.

2.2.6.- Expresar e
interpretar estudios
estadisticos.

2.2.7.- Usar procesos de
pensamiento analiticos y
de sintesis en situaciones
cotidianas.

2.2.8.- Plantear y resolver
situaciones reales con
conceptos de longitud,
superficie y volumen.

2.2.9.- Aplicar métodos y
formulas mnemotécnicas
en el calculo mental y
escrito.

2.2.10.- Describir y
representar itinerarios
con simbolos especificos.

2.2.11.- Conocer y realizar
tablas y graficos para el
registro de datos.

2.2.12.- Utilizar los
elementos y
razonamientos
matematicos en
situaciones cotidianas.

2.2.13.- Formular
problemas relativos a
magnitudes.

2.2.14.- Practicar
actividades de control

32 ESO

2.3.1.-Dominar elementos
basicos del lenguaje
matematico relacionados
con la informatica.

2.3.2.- Manejar las
aplicaciones de una
calculadora cientifica
programable.

2.3.3.- Utilizar
operaciones aritméticas
complejas en el disefio de
presupuestos.

2.3.4.- Interpretar
significado y utilidad de
los porcentajes en
estudios descriptivos.

2.3.5.- Utilizar
herramientas ofimaticas
en esquemas, tablas,
graficos y diagramas de
flujo.

2.3.6.- Conocer y analizar
estudios e informes
estadisticos.

2.3.7.- Usar procesos de
pensamiento creativo
para la organizacién de
actividades.

2.3.8.- Estimar y aplicar en
espacios cerrados
longitud, peso, tiempo,
superficie y volumen.

2.3.9.- Aplicar métodos en
calculo tecnoldgico:
calculadora y ordenador.

2.3.10.- Representar a
escala planos, mapasy
magquetas.

2.3.11.- Recoger datos de
diferentes medios y
disefar plantillas y tablas
para su andlisis e
interpretacion.

2.3.12.- Aplicar procesos
de razonamiento para la
obtencidn de informacidn
y resolucion de
problemas.

42 ESO

2.4.1.- Conocer la
vinculacién del lenguaje
matematico y los
lenguajes informaticos.

2.4.2 Manejar
aplicaciones
(informaticas) con
funciones similares a la de
la calculadora.

2.4.3.- Conocer el
funcionamiento basico de
una tarea de organizacion
de cuentas.

2.4.4.- Interpretar
significado y utilidad de
los porcentajes en
estudios estadisticos.

2.4.5.- Realizar
presentaciones que
incluyan simbolos
matematicos, formas
geométricas y tablas.

2.4.6.- Conocer y analizar
estudios e informes
estadisticos.

2.4.7.- Utilizar procesos
de pensamiento critico y
sistémico para analisis de
acontecimientos sociales.

2.4.8.- Estimar y aplicar en
espacios abiertos
longitud, peso, tiempo,
superficies y volumen.

2.4.9.- Conocer los
métodos y técnicas de
calculo logaritmico en
diferentes situaciones
cotidianas.

2.4.10.- Interpretar datos
de coordenadas.

2.4.11.- Utilizar
programas estadisticos en
registro, tratamiento e
interpretacion de datos.

2.4.12.- Seleccionar las
técnicas iddneas para
calcular, representar e
interpretar la realidad a
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para desarrollar
actividades, demostrando
respeto, cuidado,
puntualidad.

2.1.16.- Conocer normas
basicas de respeto y
seguridad vial.

2.1.17.-Familiarizarse con
las caracteristicas bdsicas
del trabajo cientifico.

2.1.18.- Participar en
actividades fisicas de
forma respetuosa y
asumiendo posibilidades.

2.1.19.- Conocer las
pautas del consumo de
alimentos: equilibrio y
frecuencia.

2.1.20.- Conocery
comprender objetos,
procesos y entornos
tecnoldgicos.

2.1.21.- Exponer ante el
grupo trabajos sobre
temas relacionados con el
entorno.

2.1.22.- Valorar, a través
de descubrimientos,
inventos, la importancia
de la ciencia en referencia
al progreso y bienestar.

2.1.23.- Ser conscientes
de adquirir habitos de
consumo responsable.

corporal: respiracion,
relajacion.

5.2.2.-Poner en practica
técnicas de
desenvolvimiento en
diferentes medios y
aplicar normas de
seguridad y conservacion.

2.2.15.- Conocer las
posibilidades del contexto
para realizar distintas
actividades.

2.2.16.- Interpretar
informacion de caracter
cientifico y elaborar
opiniones personales.

2.2.17.- Realizar actividad
fisica en horario escolary
ser conscientes de los
beneficios: salud, ocio...

2.2.18.-Conocer
recomendaciones basicas
de conservacion de los
alimentos (etiquetado).

2.2.19.- Desarrollar
destrezas técnicas y
habilidades de
manipulacién de objetos
con precision y seguridad.

2.2.20.- Presentar
trabajos sencillos
utilizando el formato
digital.

2.2.21.- Diferenciary
valorar el conocimiento
cientifico frente a otras
formas de conocimiento:
hechos/ opiniones,
hipétesis/ creencias.

2.2.22.- Conocer la
importancia de
seleccionar lo que se
compra.

2.3.13.- Formular
problemas con
proporcionalidad directa e
inversa.

2.3.14.- Profundizar en los
distintos aspectos que
caracterizan la sexualidad
humana.

2.3.15.- Perfeccionar en el
conocimiento y manejo de
técnicas de
desenvolvimiento y
orientacion en el medio
natural.

2.3.16.- Participaren la
planificacién, organizacion
de actividades.

2.3.17.- Conocer y aplicar
el método cientifico, para
resolver distintos
problemas.

2.3.18.- Conocer los
efectos del consumo de
drogas y aplicar medidas
de prevencion.

2.3.18.- Identificar y
asociar alimentos a
situaciones cotidianas:
ejercicio, salud, dietas...

2.3.19.- Desarrollar
soluciones técnicas para la
vida cotidiana (grabar,
formatear...).

2.3.20.- Presentar
trabajos utilizando el
soporte digital como
forma de presentacién.

2.3.21.- Conocer los
principales problemas y
fuentes de error al realizar
una medicion,
investigacion:
incertidumbre, fiabilidad.

2.3.22- Realizar analisis
critico de las necesidades
reales de consumo y las
compras.

partir de la informacién
disponible.

2.4.13.- Formular
problemas estadisticos, de
probabilidad y azar.

2.4.14.- Realizar planes de
trabajo diario en aras a un
estilo de vida saludable.

2.4.15.- Aplicar primeros
auxilios en caso de
accidente.

2.4.16.- Valorar el
impacto de las TIC en el
conocimientoy su
impacto en la medicina.

2.4.17.- Elaborar una
representacion coherente
del mundo fisico.

2.4.18.- Analiza los
modelos corporales y de
salud y su relacion con
trastornos alimenticios.

2.4.19.- Identificar los
elementos de la dieta
equilibrada para planificar
una saludable.

2.4.20.- Aplicar el
pensamiento cientifico
para resolver problemas
del mundo actual.

2.4.21.- Realizar
presentaciones usando el
soporte digital e
interactuar con el grupo-
clase.

2.4.22.- Ser conscientes
de las implicaciones de los
avances cientificos y de
sus limites.

2.4.23.- Conocer las
necesidades de consumo
individual y establecer
formas de control.
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3. Competencia digital
12 ESO

3.1.1.- Conocer y valorar
positivamente a las TIC en
la sociedad de la
informacion, tanto en los
ambitos personal y social,
como académico y
laboral.

3.1.2.- Valorar
criticamente el uso de
internet como
instrumento de formacion
y ocio.

3.1.3.- Conocer y aplicar
las destrezas bdasicas para
acceder a las fuentes de
informacion

3.1.4.- Conocer y realizar
un adecuado tratamiento
de la informacion
obtenida desde los
recursos habituales y en
red. Manejar cuentas de
correo electrdnico.

3.1.5.- Elaborar
documentos a través de
un procesador de texto
manejando funciones de
edicidn basicas.

22 ESO

3.2.1.- Conocer la
actualidad y las
perspectivas de evolucidn
de las en TIC tomando
conciencia de su necesaria
y constante actualizacion
y auto percibiéndose
como participante activo

3.2.2.- Trasmitir
adecuadamente la
informacion personal en
la red y conocer los usos
ilegales de dicha
informacion.

3.2.3.- Utilizar técnicas de
busqueda avanzada para
acceder a la informacion y
los modos de proteccidn
de la informacion
personal.

3.2.4.- Analizar
criticamente, tratary
crear mensajes escritos
como medio de
conocimiento y recursos
de referencia. Publicar
contenidos escritos en
lugares relacionados con
el ambito educativo.

3.2.5.- Elaborar
documentos utilizando
funciones de disefio e
iniciarse en el manejo de
programas de
presentaciones de
diapositivas.

32 ESO

3.3.1.- Alcanzar un
dominio basico del
hardware y software
propio del ambiente
escolar.

3.3.2.- Analizar
criticamente los recursos
de internet dirigidos al
tratamiento de la
informacion personal.

3.3.3.- Compartiry
enriquecer la informacién
a través de mecanismos
idéneos.

3.3.4.- Analizar, tratary
crear mensajes no
verbales a través de
programas informaticos
especificos. Publicar en
lugares relacionados con
el ambito educativo.

3.3.5.- Realizar
presentaciones sencillas
de diapositivas como
apoyo a la exposicion de
informacion e iniciarse en
el manejo de hojas de
calculo y su aplicacion.

42 ESO

3.4.1.- Conocer
criterios técnicos
y funcionales
sobre hardware
y software que
permitan una
valoracién critica
como
consumidor.

3.4.2.- Promover
soluciones criticas para
evitar la vulneracion de
los derechos
fundamentales de la
persona relacionados con
el uso de informacion de
caracter personal.

3.4.3.- Conocer las
posibilidades de la
utilizacién de informacion
en la distancia para
obtener un producto final
compartido, consensuado
y creativo.

3.4.4.- Publicar en sitios
web, analizando
previamente su
objetividad y la
responsabilidad que ello
ocasiona.

3.4.5.- Crear un blog o
web personal conociendo
las vias para su correcto
uso, mantenimiento, etc.

16




PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

4. Aprender a aprender y sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

12 ESO

4.1.1.- Relacionar
informacion nueva con
conocimientos previos y la
experiencia personal.

4.1.2.- Aplicar
conocimientos adquiridos
a tareas, problemas
planteados en el ambito
escolar.

4.1.3.- Respetar ideas o
propuestas
preestablecidas,
aportando otras,
mostrando actitud
abierta, flexible y
respetuosa.

4.1.4.- Participar en
procesos de coevaluacion
individual y/o grupales
manteniendo la
objetividad.

4.1.5.- Extraer ideas
fundamentales ante
exposiciones orales.

4.1.6.- Trabajar
respetuosamente de
forma individual y grupal.

4.1.7.- Realizar
autoevaluaciones
estructuradas como
elemento de reflexion del
trabajo realizado
aceptando las
correcciones.

4.1.8.- Conocer y utilizar
técnicas de estudio:
lectura comprensiva,
subrayado, extraccion
ideas principales,
esquemas, resuimenes

4.1.9.- Planificar el tiempo
de estudio y emplear
recursos para planificar:
uso de la agenda.

4.1.10.- Planificar y
realizar proyectos
sencillos a corto plazo.

22 ESO

4.2.1.- Conocery
consultar diferentes
fuentes de informacidn.

4.2.2.- Aplicar
conocimientos adquiridos
a tareas, problemas
planteados en contexto
conocido por el alumno.

4.2.3.- Modificar o
ampliar propuestas
sugeridas por otros
compafieros, mostrando
una actitud abierta,
flexible y respetuosa.

4.2.4.- Participar en
procesos de coevaluacion
intragrupal manteniendo
la objetividad.

4.2.5.- Extraer ideas
fundamentales y
subordinadas de
documentos graficos.

4.2.6.- Trabajar de forma
respetuosa en grupo
mediano.

4.2.7.- Llevar a cabo
autoevaluaciones
individuales y grupales,
valorando la importancia
de corregir errores.

4.2.8.- Conocer y utilizar
nuevas técnicas de
estudio a partir de
explicaciones orales o
lecturas.

4.2.9- Distribuir las
distintas tareas en funcién
de las necesidades.

4.2.10.- Planificar y hacer
proyectos a medio plazo.

4.2.11.- Realizar
preguntas reflexivamente
y de ampliacion.

4.2.12.- Conocer y utilizar
las técnicas base de
aprendizaje y estudio:
tiempos, tareas.

32 ESO

4.3.1.- Profundizar en la
busqueda de informacion
y su aplicacién en tareas,
proyectos.

4.3.2.- Aplicar los
conocimientos adquiridos
a tareas, problemas
planteados en un
contexto desconocido.

4.3.3.- Ser critico con las
ideas propias y ajenas
mostrando una actitud
abierta, flexible y
respetuosa hacia las
demas opiniones.

4.3.4.- Participar en
procesos de coevaluacién
inter e intragrupal
manteniendo la
objetividad.

4.3.5.- Tomar apuntes
sobre documentos
graficos.

4.3.6.- Trabajar de forma
respetuosa en grupos
grandes, aportando ideas
propias.

4.3.7.- Realizar
autoevaluaciones y
autocalificaciones,
utilizando las valoraciones
de los compafieros.

4.3.8.- Profundizar en las
técnicas de estudio
anteriores, afiadiendo uso
de mapas conceptuales.

4.3.9.- Programar con
antelacién el estudio:
distribucion de tiempo,
metas.

4.3.10- Planificar y hacer
proyectos a largo plazo.

4.3.11.- Resolver dudas
que surjan del contenido
de clase.

4.3.12.- Tener conciencia
de sus capacidades
basicas de aprendizaje.

42 ESO

4.4.1.- Imaginar, planificar
y llevar a cabo tareas con

busqueda de informacion

de forma auténoma.

4.4.2.- Aplicar los
conocimientos adquiridos
a tareas, problemas y
contextos diversos.

4.4.3.- Crear nuevas
propuestas, opiniones a
través de la sintesis de
varias ideas.

4.4.4.- Participar en el
proceso de disefio de los
instrumentos de
coevaluacién y co-
calificacién.

4.4.5.- Buscar o elaborar
documentos graficos o
informacion adicional.

4.4.6.- Trabajar en grupo
independientemente del
numero.

4.4.7.- Realizar
autoevaluaciones y
autocalificaciones como
medio de mejora.

4.4.8.- Asentar y elegir las
técnicas de estudio mas
adecuadas en cada caso.

4.4.9.- Ver aspectos
mejorables del horario de
estudio en funcidn de los
resultados.

4.4.10.- Preparar y actuar
con autonomia en la
planificacién de
proyectos.

4.4.11.- Resolver las
dudas mediante la
busqueda a través de
otros medios.

4.4.12.- Utilizar y regular
sus tiempos y tareas de
forma equilibrada.

4.4.13.- Asentar las
habilidades sociales a
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4.1.11.- Realizar
preguntas y consultar
dudas al profesorado.

4.1.12.- Elegir y usar un
lugar de estudio
adecuado.

4.1.13.- Valorar la
importancia de dominar
las habilidades sociales.

4.1.14.- Conocer los
procesos de la evaluacion
formativa como medio de
identificacion de errores y
afrontar su resolucion.

4.2.13.- Comenzar a
dominar las habilidades
sociales para las
relaciones.

4.2.14.- Reconocer la
necesidad de usar la
evaluacion formativa para
aprender de los errores y
adquirir confianza.

4.3.13.- Desarrollar las
habilidades sociales a
través del trabajo en
grupo.

4.3.14.- Utilizar los
procesos de evaluacién
formativa en los trabajos
en grupo.

través del trabajo en
grupo.
4.4.14.- valorar los

procesos de la evaluacién
formativa.

5. Competencias sociales y civicas

12 ESO

5.1.1.- Consensuar las
normas a seguir en el
aula.

5.1.2.- Valorar las normas
de convivencia de una
microsociedad.

5.1.3.- Conocer el uso
masificado de tipos de
software del mercado

5.1.4.- Pensar en
sanciones ante conductas
violentas con el RRI.

5.1.5.- Valorar la
multiculturalidad del
centro.

5.1.6.- Conocer agentes
en la transmision de
informacion.

5.1.7.-Dialogar para hacer
una autoevaluacion
objetiva.

5.1.8.- Conocer diferentes
discapacidades.

5.1.9.-ldentificar
situaciones de
discriminacion y violencia.

5.1.10. -Analizar la
responsabilidad de
personas adultas del
centro.

22 ESO

5.2.1.- Participar en la
resolucién de conflictos
de clase.

5.2.2.- Participar en la
resoluciéon de conflictos
de la calle.

5.2.3.- Respetar los
derechos de autor.

5.2.4.-Analizar casos
reales de conflictos del
centro.

5.2.5.- Valorar la
multiculturalidad de
nuestra sociedad.

5.2.6.- Extraer
informacion objetiva de
los medios de
comunicacion.

5.2.7.- Reconocer el
trabajo dentro de un
grupo.

5.2.8.- Reconocer las
adaptaciones para
diversas discapacidades.

5.2.9-Analizar prejuicios
sexistas en el centro.

5.2.10.-Analizar el papel
social necesario de
adultos.

32 ESO

5.3.1.- Reflexionar sobre
actos de no convivencia.

5.3.2.- Crear grupos de

trabajo sobre convivencia.

5.3.3.- Buscar situaciones
legitimas y no con el
codigo penal y el civil.

5.3.4.- Debatir peliculas
con compromiso social.

5.3.5.- Rechazar
situaciones de
intolerancia e injusticia.

5.3.6.- Comparar
informaciones del mismo
hecho en diferentes
medios.

5.3.7.- Consensuar una
coevaluacion intergrupal.

5.3.8.- Debatir la
problematica que rodea a
un discapacitado.

5.3.9.- Comprender
apartados de la
Constitucion espafiola.

5.3.10- Valorar las
competencias de grupos
sociales especificos.

5.3.11.- Seleccionar
personajes histéricos
ejemplares de Espafia

42 ESO

5.4.1.- Proponer y aplicar
soluciones a conflictos de
convivencia.

5.4.2.- Analizar
criticamente casos reales
de convivencia.

5.4.3.- Decidir la
participacion en acciones
legitimas.

5.4.4.- Leer
reflexivamente.

5.4.5.- Realizar dinamicas
grupales sobre la
injusticia.

5.4.6.- Posicionarse ante

hechos sociales
acontecidos.

5.4.7.- Realizar un reparto
de notas justo.

5.4.8.- Desarrollar
conductas empaticas con
discapacitados.

5.4.9.- Valorar la
Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

5.4.10.- Participar en
acciones solidarias.

5.4.11.- Seleccionar
personajes histéricos
ejemplares del mundo.
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5.1.11.- Seleccionar
personas ejemplares de
diferentes ambitos.

5.1.12.- Conocer pautas
para hacer una
reclamacion.

5.1.13.- Respetar el turno
de palabra en una
conversacion.

5.2.11.- Seleccionar
personas ejemplares en la
localidad.

5.2.12.-Conocer hojas de
reclamaciones para
consumidores.

5.2.13.- Respetar diversas
opiniones sobre un mismo
tema.

5.3.12.- Conocer vias de
relacion con la
Administracion.

5.3.13.- Ponerse en lugar
del otro en una
conversacion.

5.4.12.- Conocer vias
informaticas de contacto
con la Administracién.

5.4.13.- Mostrar actitudes
de autocontrol en
conversaciones.

6. Conciencia y expresiones culturales

12 ESO

6.1.1.- Conocer la
actividad de las
asociaciones culturales del
ambito local.

6.1.2.- Comparar
producciones artisticas
analizando y
comprendiendo su
significado y funcion.

6.1.3.- Conocer las
tradiciones locales,
comarcalesy
autondmicas.

6.1.4.- Conocery
comprender contenidos
relacionados con la
actualidad cultural y
artistica publicada en
prensa, television y la red.

6.1.5.- Conocer y manejar
software y hardware para
el disfrute de la creacion
artistica.

6.1.6.- Iniciarse en la
escritura de guiones y
textos escénicos y en la
creacién de montajes
escenograficos y
composiciones
multimedia. Identificar
diferentes lenguajes
artisticos como base para
la creatividad.

22 ESO

6.2.1.- Conocer la
actividad de asociaciones
culturales de ambito
nacional.

6.2.2.- Comparar
producciones artisticas
analizando y
comprendiendo su
significado y funcion

6.2.3.- Conocer las
tradiciones de otras
culturas y participar en
ellas a través de las
actividades del centro

6.2.4.-Analizar
criticamente
publicaciones y
programaciones de
contenido cultural y
artistica. Buscar
informacion
complementaria en la red.

6.2.5.- Crear
composiciones
audiovisuales sencillas.

6.2.6.- Escribir guiones y
textos escénicos y
desarrollar experiencias
de creacidn colectiva.
Reconocer la importancia
de los diferentes
lenguajes artisticos.

32 ESO

6.3.1.- Conocer las
actividades por parte de
asociaciones culturales de
ambito internacional.

6.3.2.- Comparar y/o
visitar representaciones
artisticas y monumentos
analizando y
comprendiendo su
significado y funcion.

6.3.3.- Analisis critico de
los cddigos estéticos y
artisticos de la cultura
occidental.

6.3.4.- Analizar las
profesiones artisticas
identificando sus
caracteristicas y
circunstancia. Elaborary
publicar criticas de
eventos culturales a los
que se haya asistido.

6.3.5.- Utilizar y conocer
programas de edicion
fotografica.

6.3.6.- Crear o reproducir
proyectos artisticos
complejos individuales
y/o grupales con
iniciativa, imaginacién y
creatividad.

42 ESO

6.4.1.- Participar en
asociaciones culturales
valorando la
trascendencia social de su
actividad.

6.4.2.- Comparar y/o
visitar representaciones
artisticas y monumentos
analizando y
comprendiendo su
significado y funcion.

6.4.3.- Analisis critico de
los elementos culturales
de otros pueblos y
naciones.

6.4.4.- Participar en
concursos de creacién
artistica. Analizar
criticamente la actualidad
de la culturay el arte y de
las entidades y
organismos encargados
de su promociény
proteccidn.

6.4.5.- Utilizar y conocer
programas de edicion de
video y sonido.

6.4.6.- Conocer y practicar
las técnicas de nuevas
manifestaciones artisticas
utilizando habilidades de
cooperacion. Planificar,
gestionar y participar en
las actividades culturales y
artisticas del centro.
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4.1.3. ELEMENTOS TRANSVERSALES

De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el

curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en la ESO, sin perjuicio de su

tratamiento especifico, se trabajaran en todas las materias:

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacién audiovisual

Las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacion.

La educacidn civica y constitucional.

Ademads, sin menoscabo de su fomento por parte de las Administraciones educativas la programacion

docente y los curriculos de la ESO y de Bachillerato deben comprender:

La prevencién y el rechazo de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.

El aprendizaje de la prevencién y resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos.

La eliminacién de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién.

El conocimiento de los riesgos y el rechazo de la explotacién y del abuso sexual, asi como del abuso
y maltrato a las personas con discapacidad.

La conciencia y prevencidn de situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

Informacién sobre medidas de proteccidn ante emergencias y catdstrofes.

Elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente.

Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial, adquiriendo
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y desarrollando
aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno
mismo y el sentido critico.

Medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento juvenil.

Promocidén de acciones para la mejora de la convivencia y la prevencién de los accidentes de trafico.

En las programaciones didacticas se incluirdn las actividades y metodologia a través de los cuales se

pretende abordar el tratamiento de todos estos elementos transversales. Por su parte, a nivel de centro

se pondran en marcha actividades complementarias y extraescolares adaptadas a cada etapa para

canalizar la intervencién de agentes externos especializados en los diversos elementos transversales que

se deben trabajar.
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4.1.4. EVALUACION

Criterios de calificacion

Todos los departamentos incluirdn en sus programaciones los siguientes criterios de calificacion de las

faltas de ortografia y ausencia de tildes, que se aplicaran a las pruebas escritas de todas las materias y

niveles impartidos en el centro.

FALTAS DE PENALIZACION TOTAL

NIVEL AUSENCIA DE TILDES ORTOGRAFIA (TILDES+FALTAS)

e Hasta 3: 0,1 puntos

eDedab: 0,2 puntos
e 0,1 puntos por cada

0y 20 :
12y 22 de ESO eDe7a9: 0,3 puntos falta,

e De10a12: 0,4 puntos

Asi sucesivamente

2 puntos
e Hasta 3: 0,2 puntos

eDe4ab6: 0,4 puntos
e 0,2 puntos por cada

oy 40 :
32y 49 de ESO eDe7a9: 0,6puntos falta,

e De10a12: 0,8 puntos

Asi sucesivamente

e Hasta 3: 0,25 puntos
eDeda6: 0,5puntos

BACHILLERATO | eDe7a9: 0,75 puntos 0,25 puntos por

3 t
cada falta. puntos

e De10al12: 1punto

Asi sucesivamente

El proceso de revision de los criterios de calificacidon y otros aspectos de la evaluacion, incluidos en las

programaciones didacticas de las diferentes materias, se podran revisar y modificar con arreglo al

siguiente proceso:

19,

En la dltima reunién mensual de los departamentos didacticos, estos evaluaran la puesta en
practica de las programaciones en el aula y sus resultados.

Si se produjeran modificaciones, se haran constar en el acta de la reunién y se comunicaran a la
direccion del centro por escrito.

Al final del curso escolar, se realizard una valoracidn entre el disefio de la programacidén y los
resultados académicos obtenidos.

Al inicio del curso escolar siguiente, se incluirdn en la nueva programacion didactica aquellas
modificaciones que se consideren pertinentes.

Criterios sobre promocion y titulacion

Estos criterios se establecen de forma legal en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el Real Decreto

1105/2014, de 26 de diciembre. No obstante lo dispuesto en esta normativa, hasta la entrada en vigor de

la normativa resultante del Pacto de Estado Social y Politico por la Educacién, las disposiciones sobre
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promocioén y titulacidon que se citan a continuacién quedan modificadas en lo relativo a la evaluacidn final
en la ESO y Bachillerato por lo que establece el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas
urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa.

a) EnlaESO

En lo referente a la promocidn en la ESO, se aplicard lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

En el marco de lo establecido en el apartado 22.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en lo
relativo a la decision de promocién excepcional (con evaluacién negativa en tres materias o en dos
materias que sean Lengua Castellanay Literatura y Matematicas de forma simultanea), el equipo docente,
para la consideracion de los aspectos relacionados con las expectativas favorables de recuperacion de las
materias pendientes, tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Haber alcanzado un nivel aceptable de superacién de los estdndares de aprendizaje evaluables

considerados basicos referidos en el articulo 32.3 de la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo.

e Haber mostrado una actitud positiva durante el curso; por esto se entiende:

- Esfuerzo e interés en los estudios.

- Asistencia asidua a clase.

- Comportamiento correcto con todos los miembros de la comunidad Educativa.

- No haber abandonado deliberadamente ninguna asignatura. Si se diera esta circunstancia, el
profesor debera haberlo comunicado previamente a los padres o tutores legales y tener
constancia, por escrito, de la recepcion de dicha comunicacion.

Estos criterios de promocion excepcional deberan ser dados a conocer a los alumnos al principio del curso.
Seran aplicados de forma individual y solo tras la prueba extraordinaria de septiembre. La propuesta se
llevara a cabo mediante votacién del equipo docente en la que serd necesario un minimo de los dos tercios
de votos afirmativos.

En caso de no promocionar curso, se tendran en cuenta las condiciones para la repeticiéon de curso
establecidas en el punto 4 del articulo 22 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacién
y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacién del calendario de implantacidn de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, la obtencidn del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria se
regira por los dispuesto en el articulo 10 de la Orden EDU 1952/2007, de 29 de noviembre, por la que se
regula la evaluacién en educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
En relacidon al punto 10.3 de esta Orden, el centro establece como condicién de titulacién excepcional con
un maximo de 3 materias suspensas (siempre que entre ellas no se encuentren simultaneamente lengua
y literatura castellana y matematicas), la siguiente: un minimo de dos tercios de votos afirmativos por
parte del equipo docente a la propuesta de titulacion excepcional, que debera realizarse de forma
individual y solo tras la prueba extraordinaria de septiembre. Para que haya lugar dicha votacién el alumno
debera haber mostrado una actitud positiva durante el curso. Y por esto se entiende:

e Esfuerzo e interés en los estudios.

e Asistencia asidua a clase.

e Comportamiento correcto referido a todos los miembros de la comunidad educativa.
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e No haber abandonado deliberadamente ninguna asignatura. Si se diera esta circunstancia, el
profesor debera haberlo comunicado previamente a los padres o tutores legales y tener constancia,
por escrito, de la recepcién de dicha comunicacién.

e Consideracion del equipo docente de que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa no
impide la consecucién de las competencias basicas, alcanzar los objetivos de la etapa o seguir con
éxito estudios superiores.

Estos criterios deberdn ser dados a conocer a los alumnos al principio del curso.

De conformidad con el articulo 23.3 de este Real Decreto, los alumnos que cursen la etapa y no obtengan
este titulo recibirdn una certificacién con caracter oficial y validez en toda Espaifa de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 de la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo.

De acuerdo con el articulo 23.4 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, tras cursar el primer
ciclo de educacién secundaria obligatoria, asi como una vez cursado segundo curso cuando un alumno se
vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo de formacidn profesional basica, se le entregard un
certificado de estudios cursados, con el contenido indicado en los parrafos a) a d) del articulo 23.3 del
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y un informe sobre el grado de logro de los objetivos de la
etapa y de adquisicidn de las competencias correspondientes, todo ello de acuerdo con el modelo del
Anexo IV de la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo.

b) En Bachillerato

En lo referente a la promocion en Bachillerato, se aplicard lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 32 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.
Ademds de esta normativa, deberdn tomarse en consideracién las condiciones que establece la
Administracion educativa en relacidn con las siguientes situaciones:
Repeticion de 12 de Bachillerato manteniendo calificaciones de algunas materias aprobadas
Los alumnos que al finalizar el primer curso de bachillerato hayan suspendido mas de dos materias
tienen que realizar de nuevo el curso completo, pero excepcionalmente, cuando el alumno haya
suspendido tres o cuatro materias, podra mantener las calificaciones aprobadas en algunas materias.
Para ello deberdn darse unas circunstancias personales y académicas del alumno y/o propias del centro
gue lo aconsejen. En todo caso, el alumno deberd cursar dichas materias con la posibilidad de mejorar
la calificacion.
Cambio de modalidad de 12 a 22 de Bachillerato
Si tras cursar primer curso en una concreta modalidad o via, segun el caso, deseen pasar al segundo
curso en otra modalidad o via, podran hacerlo con las siguientes condiciones:

1. Deberdn cursar las materias comunes de segundo curso y, en su caso, las de primero que no
hubieran superado.

2. Deberan cursar, ademas, las materias de la nueva modalidad o, en su caso, las incluidas en la
nueva via, tanto las de primer curso como las de segundo, exceptuando aquéllas que, por
coincidir, hubieran sido aprobadas en el primer curso de la modalidad o via que hubiese cursado.
En todo caso, debera cursar aquellas materias de primero que estén condicionadas a materias de
segundo.

3. Computaran como materias optativas de la nueva modalidad o via, en su caso, la optativa
superada en primero y las materias de modalidad o via aprobadas en primero y no coincidentes
con materias propias de la modalidad o via nuevas.
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. o

Repeticion parcial en 22 de Bachillerato
Los alumnos que al término del segundo curso de bachillerato tengan evaluacion negativa en algunas
materias, podran decidir matricularse exclusivamente de ellas u optar por matricularse, ademas, de
las materias de segundo curso ya superadas.
En el caso de que el alumno decida matricularse de las materias ya superadas, debe renunciar
previamente por escrito a las calificaciones obtenidas en el curso anterior. La renuncia supondra la
repeticién del curso segundo completo y sera irrevocable.
El escrito de renuncia se dirigird al director del instituto o del centro privado, en las fechas cada afio se
establezcan en la norma.
El protocolo de actuacidn en los casos de repeticion parcial de 22 de Bachillerato, comprende los
siguientes pasos:

19) Desde el centro se informara al alumno o, en caso de alumnos menores de edad, a sus padres o
tutores legales de las distintas posibilidades de repeticidn, a través de jefatura de estudios y de
los tutores.

29) En caso de renuncia a las calificaciones de las materias superadas se le proporcionara al alumno
la solicitud de renuncia y se consignard dicha renuncia en los documentos de evaluacidn.

32) En caso de matricularse de nuevo de las materias aprobadas, los escritos de renuncia se
presentan antes de la fecha establecida por la norma para cada curso escolar, segiin modelo
oficial.

49) Se consignarad la renuncia mediante la correspondiente diligencia en el expediente académico e
historial del alumno.

Matricula de Honor en 22 de Bachillerato

Segun el articulo 22 de la orden EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que por la que se desarrolla la
evaluacion, la promocidn y la titulacion en el Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn: A los
alumnos que al finalizar el segundo curso de bachillerato hayan demostrado un rendimiento
académico excelente en la etapa, obteniendo una nota media igual o superior a nueve, se les podrd
otorgar una «Matricula de Honor», consignandola en los documentos oficiales de evaluacidn, con la
expresion «MH». Dicha mencién se concederda a uno de cada 20 alumnos en segundo curso de
bachillerato, o fraccién superior a 15. Si el nUmero de alumnos es inferior a 20 sélo se podra conceder
a un alumno.

Los equipos docentes de segundo curso de Bachillerato decidiran los alumnos a los que concede esta
“Matricula de Honor” segun los criterios que figuran a continuacién y que han sido acordados
previamente.

a) Mayor nota media en la etapa de Bachillerato.

b) En caso de empate se atendera, por orden, a los siguientes criterios:
19) Mayor nota media obtenida en el segundo curso de Bachillerato.
29) Mayor numero de calificaciones con 10 obtenidas en el segundo curso de Bachillerato.

Convalidaciones y exenciones

Las convalidaciones se contemplan para alumnos de la ESO y de Bachillerato que estén cursando o hayan
cursado estudios profesionales de Musica y de Danza. La exencidn de la materia Educacion Fisica puede
ser solicitada por el alumnado con problemas graves de visién, motricidad o excepcionalmente otros que
asi lo aconsejen, y para los deportistas de alto nivel o rendimiento. El procedimiento a seguir y los efectos
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de la resolucion estan regulados en la Orden EDU/1076/2016, de 19 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos y el procedimiento para la exencidn de la materia de Educacidn Fisica, y las convalidaciones
entre asignaturas de las ensefanzas profesionales de Musica y de Danza y materias de educacién
secundaria obligatoria y de bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Evaluacion de la practica docente

La planificacion, programacion, metodologia, evaluacidn, atencién a la diversidad, recursos materiales,
etc., se concretan en un tiempo y en un espacio que deben tener como referencia la Programacidén
Didactica y la Programacién General Anual. Principalmente se valoraran cuatro aspectos:

e Motivacién para el aprendizaje

e QOrganizacion y desarrollo de las actividades

e QOrientacidn del trabajo de los alumnos

e Seguimiento del proceso de aprendizaje

En la evaluacién de la préctica docente tienen competencias a distintos niveles: los jefes de departamento,
la comision de coordinacién pedagégica y el claustro. Dichas competencias estdan reguladas,
respectivamente, en los articulos 51, 54 y 24 del ROC.

4.1.5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La respuesta educativa a la diversidad es un conjunto de actuaciones educativas dirigidas al alumnadoy a
su entorno, con la finalidad de favorecer una atencién personalizada que facilite el logro de las
competencias basicas y los objetivos educativos de cada una de sus etapas en la ensefanza obligatoria.
Se pretenden adaptar los recursos humanos y materiales necesarios para todo el alumnado, en especial
para aquél que requiera una atencidn educativa diferente a la ordinaria, de manera que pueda alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales (intelectual, social y emocional).

La infraestructura y la organizacion educativa en nuestro centro deben contemplar tal finalidad a la hora
de desarrollar diariamente su labor. Para ello debemos contar con un documento en el que se detalle
cOmo se organiza esta atencion a la diversidad, de qué recursos dispone, cudles son los criterios para
establecer unas medidas concretas, qué modalidades de medidas se puedan dar, etc., partiendo en todo

momento del contexto en el que nos situamos, dicho documento es el presente Plan de Atencidn

a la Diversidad (PAD).

Las medidas de atencion a la diversidad que desarrollamos a continuacidn, partiendo de un marco legal y
una contextualizacion, incluye una especificacion de los objetivos conseguir, la concrecion y diferenciacion
entre medidas de atencién a la diversidad, generales/ordinarias, especializadas y extraordinarias, asi
como su seguimiento y evaluacidn. Son los equipos directivos, con el asesoramiento de los orientadores,
guienes se encargaran de velar por el cumplimiento de dichas medidas, su seguimiento y posible revisién;
igualmente contaran con la colaboracién e implicacion directa del profesorado del centro. Es y serd un
documento abierto, sujeto a posibles modificaciones por razones organizativas, de recursos materiales
y/o humanos, por la tipologia del alumnado, por el proceso de ensefianza y aprendizaje y por el propio
entorno.
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Principios basicos que fundamentan la atencion a la diversidad

Tanto la LOMCE como la LOE contemplan una serie de principios que deben estar presentes en el ambito
educativo entre los cuales destaca una ensefianza de calidad, que favorezca la equidad en educacion, la
igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacién, de tal manera que se puedan
adoptar medidas de flexibilizacion para ajustar la respuesta educativa a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado. En definitiva, se debe promover la normalizacidn,
inclusidn, no discriminacién e igualdad en el acceso y permanencia al sistema educativo a todos los
alumnos.

En Castillay Ledn, la Orden EDU 1152/2010 de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, establece en su articulo 3 los principios
generales de actuacidén que los centros educativos deben adoptar para dar respuesta educativa a la
diversidad. Estos se concretan en una organizacién flexible de las ensefianzas y una atencién
individualizada en funcién de las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social o emocional; un respeto por las diferencias y la diversidad del alumnado, asi como la
deteccion e identificacidon temprana de las necesidades, con el fin de adoptar las medidas mas adecuadas
que se ajusten a las mismas. Por su parte, la Orden EDU 362/2015 y EDU 263/2015 recogen que los
principios generales de actuacidn para a atencion a la diversidad son el respeto a la diferencia y las
capacidades diversas, la personalizacién e individualizacion de la ensefanza, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal, asi como la sensibilizacion.

En cualquier caso, se promueve la busqueda de la calidad y excelencia, la equidad e igualdad de
oportunidades, la inclusion, la normalizacién, la igualdad entre géneros, la compensacién educativa y la
participacién y cooperacién de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.

Para hacer efectivos dichos principios es necesario que los centros educativos organicen la respuesta a la
diversidad desde un enfoque preventivo y de atencién temprana que permita la identificacién, valoracién,
personalizacién y orientacidon de las metodologias de ensefianza aprendizaje mas adecuadas para el
desarrollo integral del alumnado, dentro de una orientacion educativa y profesional.

Esto implica que el centro educativo a la hora de organizar la respuesta educativa a la diversidad debe dar
prioridad a las medidas de caracter normalizador y general; las medidas educativas extraordinarias solo
se emplearan cuando se hayan agotado las medidas generales/ordinarias, y no exista otra alternativa
posible. Por lo tanto, a la hora de adoptar alguna medida de atencidn a la diversidad se tendra en cuenta:

1. Establecer las medidas de prevencidn necesarias para evitar las posibles dificultades educativas que
puedan surgir, relacionadas fundamentalmente con los procesos de ensefianza-aprendizaje, y en
general con el desarrollo escolar y social del alumno.

2. Adoptar las medidas generales, especializadas o extraordinarias de atencién a la diversidad
detectadas en el alumno, una vez conocidas la realidad del mismo y del contexto escolar y socio-
familiar en el que se encuentra.

3. Realizar un seguimiento y un control necesario de la evolucidn del alumnado objeto de aplicacién
de estas medidas, revisandolas temporalmente y modificandolas si procediera.

En dicho trabajo deberan intervenir directamente el responsable de Orientacidn, el tutor del alumno, el
profesorado que le imparte clase y el propio alumno junto con su familia. Indirectamente, de una u otra
forma, se implicard el resto de la comunidad educativa.

Objetivos de la atencidn a la diversidad
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El objetivo de disenar, y aplicar las medidas de atencion a la diversidad serd por tanto contribuir al

desarrollo integral del individuo en todas sus dimensiones, partiendo de los principios educativos por los

que se rige el sistema educativo.

Aun asi, de manera mas concreta podemos especificar los objetivos que desde el centro nos marcamos a

la hora de aplicar estas medidas educativas:

Favorecer la integracion escolar y la inclusidn social de todo el alumnado, normalizando y respetando
las diferencias dentro del contexto del aula y del centro, potenciando el grupo como elemento de
trabajo para apoyar las individualidades, e intentando superar los obstaculos derivados de factores
culturales, sociales, personales y académicos

Utilizar la autonomia y las posibilidades de organizacién de los centros como instrumentos basicos
para una mejor atencién a todo el alumnado y recoger todas las actuaciones en materia de atencién
a la diversidad en un conjunto de medidas dinamicas, aceptadas y conocidas por toda la comunidad
educativa.

Detectar e identificar las necesidades educativas especificas de los alumnos/as a través de la
correspondiente evaluacion psicopedagdgica y su propia evolucion en el proceso de aprendizaje, y
proponer la modalidad de escolarizacién mas adecuada para ellos.

Definir las diferentes modalidades de medidas generales/ordinarias, especificas y extraordinarias
(apoyos, refuerzos, agrupamientos flexibles, etc.) que mejor se adapten a las necesidades del
alumnado en funcién de criterios académicos, sociales y personales. Dichas medidas implican la
necesidad de planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos vy
estrategias de evaluacion, orientaciones metodoldgicas, adaptadas a las caracteristicas vy
necesidades de cada alumno.

Disponer los recursos humanos y materiales y los procedimientos necesarios para garantizar las
medidas de atencidn a la diversidad, revisando, si procede, los criterios organizativos de centro, la
distribucién de tiempos y la utilizacién de espacios en cada curso escolar y asegurando una
continuidad del alumnado a través de las areas y etapas educativas.

Consolidar la coordinacién, la reflexidn conjunta, planificacion y toma de decisiones compartidas
como elementos fundamentales en los que debe basarse la atencidn a la diversidad, entendiéndola
como la atencién que proporciona todo el profesorado al conjunto del alumnado del centro, global
e individualmente considerado.

Asesorar al profesorado en el conocimiento y aplicacién de las diferentes medidas de atencidén a la
diversidad, generales/ordinarias, especificas y extraordinarias, e implicar al mismo en la busqueda y
propuesta de nuevas medidas o en la revisién de las primeras, fomentando la colaboracién, la
coordinacion y el trabajo en equipo.

Garantizar y reforzar la coordinacion entre el profesorado de materia y el profesorado de apoyo o
refuerzo educativo, y entre éste y el responsable de Orientacidn, y definir los procedimientos de
coordinacion y toma de decisiones.

Establecer cauces de colaboracién entre los diferentes profesionales que intervienen con los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Impulsar la cooperaciéon entre profesorado y familias, promoviendo el intercambio de informacion
en ambos sentidos para garantizar el éxito en el desarrollo y la aplicacion de las medidas de atencion
a la diversidad. Fomentar la participacién de las familias e implicarlas en el proceso educativo de sus
hijos.
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Favorecer el cumplimiento, el seguimiento y la revisién, si procede, de los objetivos del Plan de
Accidn Tutorial, con el soporte y colaboracion del responsable de Orientacidn, y prestando especial
atencion a la relacién alumnado — tutor — familias.

Potenciar el uso de los recursos educativos, sociales y culturales del entorno para la formacién del
alumnado.

Considerar la diversidad del alumnado como un elemento vertebrador y al mismo tiempo
enriquecedor del centro educativo.

Evaluar las actuaciones y resultados de la puesta en marcha de las diferentes medidas de atencion a
la diversidad y realizar, si proceden, las modificaciones oportunas.

Criterios y procedimientos para la deteccion y valoracion de las necesidades

especificas de apoyo educativo

Tomando como referente la normativa citada anteriormente, se consideran alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo (acneae) los que presentan, en algin momento del proceso educativo,

necesidades especificas de apoyo educativo a todos aquellos que reciban una respuesta educativa

diferente a la ordinaria y que por lo tanto requieren determinados apoyos y/o provisiones educativas, por

un

periodo de escolarizacién o a lo largo de ella por presentar:
Necesidades educativas especiales, asociadas a condiciones personales de discapacidad fisica,
psiquica, sensorial o trastorno grave de conducta
Dificultades especificas de aprendizaje
TDAH
Altas capacidades intelectuales
Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol
Condiciones personales que conlleven desventaja educativa

Historia escolar que suponga marginacién social

La deteccion y valoraciéon de las necesidades especificas de este alumnado se realiza conforme a los

siguientes criterios y procedimientos:

Al comienzo de curso.

Para 12 de ESO, se recabara informacion de los alumnos con necesidades educativas especiales que
iniciarian sus estudios en el centro mediante una reunién con miembros de los equipos de orientacién
de educacién primaria celebrada en junio, a la que asistird el orientador. Esta informacidn sirve
también para organizar los posibles grupos de desdobles en 12 de ESO. Durante el mes de septiembre
el departamento de orientacidn procedera a revisar los expedientes académicos de los alumnos que
se incorporan por primera vez al centro, y trasladara la informacion mas relevante a los tutores.

En 22 de ESO y para repetidores de 12, 32 y 42 de ESO, en la actilla de la sesidn de evaluacidn final de
junioy en la extraordinaria de septiembre, los tutores dejaran constancia de aquellos alumnos que, en
opinién del equipo docente, presentan algunas de las dificultades sefaladas. Dicha informacién se
trasladara a jefatura de estudios y al departamento de orientacién para facilitar la organizacién de la
respuesta educativa el siguiente curso académico.

En la evaluacidn Inicial, el equipo docente, una vez pasadas las primeras semanas del curso, valorara
si la deteccién fue la adecuada o hay que hacer alguna modificacion de los grupos por alguna de estas

causas.
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e En cada una de las evaluaciones el tutor, junto con el equipo de profesores, valorard la necesidad de
gue el alumnado continue recibiendo la misma atencidn o es preciso hacer modificaciones (sobre todo
en el caso de alumnos de refuerzo y grupos disruptivos). Esta valoracion es fundamental en la sesidn
de evaluacidon final. Ademas, en cada una de las evaluaciones algun profesor puede solicitar al
departamento de orientacién, la valoraciéon de algun alumno que esta teniendo necesidades
educativas, y no hayan sido identificadas con anterioridad. En este ultimo caso el proceso a seguir para
la identificacion de necesidades es el que se indica a continuacion:

12. Deteccion inicial por parte del profesor.

292, Puesta en marcha de estrategias metodoldgicas, organizativas para solventar dichas dificultades
dentro del aula por parte del profesor.

32, Derivacion por escrito del caso al departamento de orientacion (Modelo ANEXO | Orden EDU
1603/2009, de 20 de julio).

42, Recogida de informacion personal y familiar (anamnesis), y solicitud de autorizacion de los
padres o tutores legales para la realizacién de la evaluacion psicopedagégica. (Modelo ANEXO I
Orden EDU 1603/2009, de 20 de julio)

59, Recogida de informacién educativa a través de entrevistas con el tutor, resto de profesores y el
propio alumno.

e Valoracién global del alumno y del contexto escolar y familiar. Identificaciéon de
necesidades.

e Recopilacién de toda esta informacion en el informe de Evaluacién Psicopedagdgica, el cual
debe recoger al mismo tiempo una serie de orientaciones metodoldgicas y curriculares a
seguir con el alumno. (Modelo ANEXO Ill Orden EDU 1603/2009, de 20 de julio).

62. Elaboracion, solo en el caso de ACNEE, del Dictamen de Escolarizacién en el que se indique la
modalidad de escolarizacion mas adecuada para el alumno en funcién de sus necesidades y los
recursos del centro educativo, con la opinidn y conformidad de los padres o tutores legales del
alumno sobre dicha propuesta de escolarizacién. (Modelo ANEXO IV y ANEXO V Orden EDU
1603/2009, de 20 de julio).

Medidas de atencion a la diversidad

Las medidas llevadas a cabo tienen un caracter transitorio y revisable, cuando proceda, y se intentan llevar
a cabo en el entorno menos restrictivo posible. En ninglin caso deben suponer una discriminacién que
impida al alumno/a alcanzar los objetivos y las competencias establecidas para todo el alumnado. Se
incluyen tanto medidas generales u ordinarias como medidas especificas y extraordinarias.

Medidas generales u ordinarias

Estas medidas podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa y las mismas inciden en la
organizacién del centro y metodologia didactica y de evaluacién, no modificando el resto de los elementos
del curriculo, entando por tanto referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que
permitan la adecuacién de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar con
éxito la etapa educativa. Son de aplicacion comun a todo el alumnado y pretenden garantizar y hacer
efectivo el principio de igualdad de oportunidades a lo largo de todo el proceso de escolarizacion.

Dentro de estas el centro puede adoptar cualquiera de las siguientes:
e La accion tutorial, entendida como la planificacidn de actuaciones para cada una de las etapas
educativas, que permita una adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel escolar,
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personal y social. La accidn tutorial y la accién orientadora seran desarrolladas por todo el
profesorado; a tal efecto, los orientadores de los centros asesoran al profesorado en el desarrollo de
la tarea orientadora en el ejercicio de la acciéon docente y la tutoria. Esta accion tutorial tiene como
eje fundamental alumnado-profesorado-familia.

Serd al principio de curso donde se establezcan las lineas de trabajo en las tutorias, teniendo en
cuenta las prioridades del centro y de las necesidades encontradas, tomando como punto de partida
la memoria final del curso anterior.

Actuaciones preventivas y de deteccidn de dificultades de aprendizaje dirigidas a todo el alumnado.
Durante el mes de septiembre se realizara la evaluacién inicial de los distintos grupos. En la misma
se puede atisbar ya el funcionamiento general de un grupo y su nivel académico. De igual forma, nos
sirve para recabar informaciéon del alumnado y determinar si existe necesidad de incorporacion de
este al refuerzo de las materias instrumentales. Si fuese necesario dicha incorporacidn serd
comunicada por escrito a las familias y/o tutores legales.

En esta evaluacién inicial se prestara especial atencién al alumnado que presente necesidades
educativas especificas, valorando la necesidad de adoptar algun tipo de medida de atencién a la
diversidad, ya sea ordinaria/general o especifica y extraordinaria.

De forma concreta, el departamento de orientacién, en colaboracidn con los profesores tutores,
implementard a lo largo del primer y segundo trimestre una prueba de evaluaciéon general de
capacidades en los grupos de 192, 22 y 32 de ESO.

Agrupamientos flexibles. Constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de dar
respuesta a diferentes ritmos de aprendizaje y a la diversidad de intereses y caracteristicas de cada
alumno. Este tipo de organizacidn se desarrollard fundamentalmente en las materias instrumentales:
lengua y matematicas.

Los agrupamientos flexibles se conciben como la creacidn de grupos con un mayor nivel de
homogeneidad durante tiempos limitados y bajo unos parametros claramente definidos que
permitan el paso del alumnado intergrupos. Por tanto, el criterio pedagdgico seguido para realizar
este tipo de agrupamiento parte de un grupo base, en el que existird una mayor heterogeneidad, y
del que saldrd el alumnado que conformarda los grupos flexibles con un mayor nivel de
homogeneidad. De este modo, cuando el trabajo se realice en grupos heterogéneos se favorecera el
enriquecimiento de experiencias entre el alumnado siempre que se fomente la cooperacion entre
ellos, mientras que el trabajo en grupos homogéneos facilitard la labor del profesorado y alcanzara
un mayor nivel de eficacia en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Grupos de refuerzo o apoyo en materias instrumentales. Se considera alumnos de refuerzo
educativo aquellos que presentan dificultades en el proceso de aprendizaje para alcanzar los
objetivos propuestos y que tienen desfase curricular no significativo (menor de dos afios). Presentan
por tanto problemas o dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del
curriculo y no han desarrollado convenientemente los hdbitos de trabajo y estudio. Incluimos
también aquellos.

Se pueden ofrecer refuerzo educativo en los siguientes casos:
= Cuando se proporciona un feedback inmediato y adaptado a los alumnos para que corrijan sus
errores.

= Cuando se trabaja la motivacion de los alumnos con reconocimiento social de los logros.
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= Cuando el profesor utiliza el pensamiento guiado para facilitar el razonamiento y la
comprension.

= Cuando el profesor ayuda a que los alumnos autoevalten todo el proceso de su aprendizaje en
un contenido nuevo para que aprendan a identificar y solucionar sus dificultades.

= Cuando los alumnos promocionan con materias pendientes. El objetivo del refuerzo educativo
es favorecer el repaso, y la recuperacion de los contenidos basicos del curso, asi como afianzar
las técnicas de trabajo estudio necesario para garantizar la recuperacion.

Las medidas de refuerzo se podran adoptar de forma individual en el grupo ordinario o colectivo
mediante agrupamiento flexible de caracter temporal o desdoblamientos de grupo para mejorar la
atencion prestada a los alumnos. Las materias por reforzar serdn las materias instrumentales del
curriculo. El refuerzo educativo se realizard de manera preferente dentro del aula ordinaria, salvo en
circunstancias especiales. Se procurara que el refuerzo lo realice preferentemente un solo profesor,
en funcién de la disponibilidad horaria.

La propuesta de incorporacion a las materias de refuerzo sera realizada, con caracter general, antes
del comienzo del curso, por el departamento de orientacidn. Se informara a las familias y/o tutores
legales de las medidas a adoptar, asi como de los objetivos que se pretenden con las mismas. El tutor
coordinard con el profesor de refuerzo el plan de trabajo. Para ello, los objetivos, competencias
basicas y contenidos que se van a trabajar se plasmaran por escrito y se realizard un seguimiento
conjunto del refuerzo, al menos trimestralmente.

Desdobles. Aquellos agrupamientos de caracter relativamente homogéneo que se lleva a cabo entre
alumnos de un mismo grupo-aula al dividir el mismo en dos subgrupos con referencia a dos niveles
distintos de competencia curricular en una materia determinada.

Son una medida de atencidn a la diversidad que se puede realizar de dos formas diferentes: bajando
la ratio a la mitad en una determinada hora de clase o estando dos profesores a la vez con un grupo
de alumnos en el aula.

Para la realizacion de desdobles tendrian preferencia las areas instrumentales (Lengua vy
Matematicas) y aquellas otras priorizadas por el claustro. Asimismo, los grupos preferentes para
aplicar los desdobles serdn los que cuenten con mayor nimero de alumnos con desfase escolar y
bajos niveles de competencia curricular.

Adaptaciones curriculares no significativas. Son las que afectan Unicamente a la metodologia a la
organizacidn, a la adecuacién de las actividades, a la temporalizacion, y a la adaptacién de las
técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacién; asi como a los medios técnicos y recursos materiales
gue permitan acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al curriculo de cada
etapa. En todo caso, estas adaptaciones tomaran como referente los criterios de evaluacion
establecidos con cardcter general en las correspondientes programaciones didacticas.

Planes de acogida. Constituye un conjunto de actuaciones dirigidas principalmente a:

= Alumnos de nueva incorporacion al centro (fundamentalmente 12 de ESO). Primer dia en el
centro: bienvenida por parte del Equipo directivo, presentacion con tutor/a, conocimiento de
las instalaciones, horarios...

= Alumnos de incorporaciéon tardia: recogida de informacién de padres o tutores legales, del
centro de procedencia a través de los orientadores y peticidon de su expediente académico.

= Reunidn de los tutores/as con las familias al principio de curso. En esta reunién se informara de
los horarios, el material escolar, etc.
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e Actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar. Requieren la colaboracién directa con
otras instituciones del entorno, servicios sociales, etc. El centro cuenta con un plan de absentismo
escolar, el cual contempla que el profesorado recogerd diariamente un registro de las faltas de
asistencia del alumno.

El tutor se pondrd en contacto con las familias, informando de las mismas o bien verbalmente o
notificandolas por escrito. En los casos que sean necesarios intervendra jefatura de estudios y el
departamento de orientacién.

e Otras medidas generales de atencidn a la diversidad, entre las que se encuentran:

= Laeleccién de materias y opciones, en la ESO y Bachillerato.

= |ntegracién de materias en ambitos de conocimiento en el primer curso de la ESO con la
intencién de facilitar el transito del alumnado entre la educaciéon primaria y la educacion
secundaria

= Medidas de atencidn personalizada dirigidas a aquel alumnado que, habiéndose presentado a
la evaluacioén final de etapa, no la haya superado.

= Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacidn y comunicacion.

= Planificacién de tiempos y horarios de materias y/o grupos.

= Medidas de refuerzo y acompanamiento fuera del horario lectivo.

Medidas especializadas y extraordinarias

Este tipo de medidas estdn dirigidas a alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo
educativo, y pueden requerir en algin momento de su escolaridad diferentes medidas, ya sean
especializadas y/o extraordinarias de atencién a la diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y
gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas
generales u ordinarias. Se trata de medidas que pueden modificar los elementos curriculares y
organizativos, siempre que con ello se favorezca el desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar
con el maximo éxito su progresion en el aprendizaje.

a) Medidas especializadas:
Estas pueden implicar la modificacion significativa de los elementos del curriculo para la adecuacion
a las necesidades de los alumnos, la intervencién educativa impartida por profesores especialistas y
personal complementario o la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.
Dentro de las medidas especializadas el centro puede adoptar alguna de las siguientes:

e Apoyo dentro del aula por maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica o Audicién y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente se podrd realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencidn especializada con un alumno o grupo de
alumnos siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en el aula y esta convenientemente
justificada.

e Adaptaciones de accesibilidad al curriculo para el alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como los recursos de apoyo que les permitan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones son las modificaciones o la provision de recursos espaciales, materiales,
personales o de comunicacién que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades
educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario, o en su caso, el curriculo
adaptado. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:
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= De acceso fisico: recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminacion de
barreras arquitectéonicas, adecuada iluminacion y sonoridad, mobiliario adaptado,
profesorado de apoyo especializado...

= De acceso a la comunicacion: materiales especificos de ensefianza-aprendizaje, ayudas
técnicas y tecnoldgicas, sistemas de comunicacién complementarios, sistemas alternativos,
etc. Por ejemplo: Braille, lupas, telescopios, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos...

Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de
las competencias; la evaluacién continua y la promocién tomaran como referencia los
elementos fijados en ellas. Una adaptacion curricular significativa supone una modificacién
especifica de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de cada materia por adaptar y
el uso especifico de recursos materiales, personales y de acceso al curriculo. Su desarrollo se
realiza en situaciones de integracion escolar y previo informe psicopedagdgico y dictamen de
escolarizacion.

Esta adaptacidn queda recogida en un Documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC) de
cuya elaboracidon y seguimiento es responsable el tutor, con el asesoramiento del orientador y
la colaboracién del profesorado implicado en dicha adaptacién. Dicho documento es abierto y
se trabaja a lo largo de todo el curso. En dicho DIAC se muestran los datos personales y
académicos del alumno, su horario, la organizacién del proceso de ensefianza aprendizaje y los
contenidos que debe trabajar en cada una de las materias donde se llevara a cabo la adaptacion,
con su seguimiento y evaluacion. En cualquier caso, el punto de partida de una ACl sera siempre
el curriculo ordinario, y estas se realizardn siempre que sea posible con el menor grado de
significatividad posible.

Modalidad de escolarizacion del alumnado con discapacidad que le garantice una respuesta
mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

Atencidn educativa al alumnado por situaciones personales hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.
Programas de mejora del aprendizaje y rendimiento que permitan al alumnado progresar y
superar sus dificultades de aprendizaje para obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria (PMARE).
Estos programas estaran integrados por:
* Ambito de caracter lingiistico y social. Incluye las materias troncales de Lengua Castellana
y Literatura, y Geografia e Historia.
» Ambito de cardcter cientifico y matematico. Incluye las materias troncales de Fisica y
Quimica y Matematicas, en segundo curso y, ademas, Biologia y Geologia en tercer curso.
» Ambito de lenguas extranjeras, incluye la materia troncal de Primera Lengua Extranjera
= Materias especificas de cada curso, las cuales se cursaran con el grupo de referencia.
* Ambito practico o refuerzo de materias instrumentales. Estas materias tendran caracter de
libre configuracion y podran ser:
- Refuerzo de las materias instrumentales
- Ambito préctico con la intencién de facilitar a los alumnos su transicion a la vida laboral
y su orientacién hacia las familias profesionales de formacién profesional especifica a
través de contenidos basicos y actividades diversas.
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e Atencion educativa especifica para el alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y presente graves carencias en lengua castellana.
Se basa principalmente en la inmersién linglistica, es decir, la ensefianza del castellano
directamente en el aula de referencia, con el resto de los compafieros y en el contexto habitual
y natural, haciendo uso de esta lengua en las actividades académicas.
Sélo en casos muy necesarios y una vez que se contara con los recursos humanos disponibles,
se realizaran varias sesiones a la semana de apoyo y refuerzo con material especifico en los
aprendizajes fundamentales. El nimero de sesiones estara en funcion del nivel inicial de
conocimiento del castellano del alumno/a y de su ritmo de aprendizaje.

b) Medidas extraordinarias:
Son aquellas que inciden principalmente en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular de
cara a posibilitar la mejor consecucién de los objetivos educativos y desarrollo de las competencias.

Dentro de estas medidas el centro puede adoptar:

e Aceleracidon y ampliacidon parcial del curriculo que permita al alumnado con altas capacidades
y la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que esta
escolarizado. Supone la realizacion de actividades de ampliacion recogidas en las
programaciones de aula, o de igual forma, la profundizacion en contenidos especificos de
distintas materias utilizando diferentes recursos dentro del aula. Esta medida se realizara a juicio
del profesor, con conocimiento del resto de profesorado implicado en la educacién del alumno,
cuando se atisbe la posibilidad o necesidad de ampliacién de conocimientos en algin alumno o
grupo de alumnos.

¢ Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales en los términos que determine la legislacién vigente. La flexibilizacion implica la
anticipacion de la escolaridad o bien la reduccién de un curso (esta medida podra ponerse en
practica como maximo en tres ocasiones a lo largo de la Escolaridad Basica, con un maximo de
dos en el mismo nivel educativo). Esta decisidon serd reversible y serd tomada cuando se
considere adecuada para el desarrollo del equilibrio personal e insercién social del alumno, y se
confirme que globalmente tiene adquirido los objetivos del ciclo o curso que le corresponde por
su edad.

e Escolarizacidn en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que
se incorporen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos o
mas anos. En el caso de superar dicho desfase, se incorpora al curso correspondiente a su edad.

e Prolongacidn de la escolaridad en la etapa de un afio mads para el alumnado con necesidades
educativas especiales, siempre que con ella se favorezca la integracion socioeducativa de este
alumnado y le permita la obtencidn del titulo en Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Programas especificos de atencion la diversidad que se desarrollan en el centro
Programa de integracion

Los alumnos acogidos a este Programa presentan necesidades educativas especificas de las cuales se
derivan problemas de equilibrio emocional y, en general, a retrasos escolares muy significativos. Se trata
por tanto de alumnos que necesitan un mayor grado y variedad de ayudas pedagdgicas que el resto de
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los alumnos para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo y para conseguir los
objetivos de la educacion dentro del marco de la atencion a la diversidad.
Los destinatarios de este programa seran:

e ACNEE(discapacidad fisica/psiquica/sensorial, TGD, Trastornos del comportamiento)

e Alumnos con alteraciones en la comunicacién y el lenguaje.

e Alumnos con dificultades especificas de aprendizaje, entendiendo por estas alteraciones en uno o
mas de los procesos psicoldgicos basicos implicados en la adquisicidn y uso de habilidades de lectura,
escritura, razonamiento o habilidades matematicas. Estas alteraciones no se presentan derivadas de
algun tipo de discapacidad psiquica, fisica o sensorial, y que tampoco se deben a influencias
extrinsecas como circunstancias socioculturales.

Programa de educacion compensatoria
Algunos alumnos, por su pertenencia a minorias étnicas o culturales o a otros colectivos socialmente
desfavorecidos, por una incorporacién tardia al sistema educativo o por su condicion de inmigrantes y
refugiados pueden requerir la puesta en marcha de medidas educativas especificas para que la situacidn
de desventaja social o cultural de la que parten no les impida recibir una educacién basica en condiciones
de igualdad de oportunidades. Por ello, la administraciéon educativa ha determinado la necesidad de
desarrollar politicas de accién compensatoria para este alumnado.
Los destinatarios de este programa seran:
e ANCE: Alumnado que presenta necesidades de compensacion educativa debido a sus circunstancias
de desventaja. Consideramos que dentro de estos se incluyen:
= |nmigrantes con Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, distinguiendo éntrelos que
desconocen el idioma y los que presentan desfase curricular.
= Alumnado hospitalizado o con convalecencia prolongada.
= Alumnado con especiales condiciones geograficas, sociales y culturales, incluyendo en este caso:
alumnos con un ambiente sociofamiliar desfavorecido, en situacion de exclusién social o
marginalidad o temporeros/feriantes.

Funciones de los profesionales que desarrollan medidas de atencidon a la
diversidad

Se especifican a continuacién las funciones de los miembros del Departamento de Orientacion que
desarrollan, ya sea directa o indirectamente, acciones/medidas de atencién a la diversidad.

1. El profesorado de ensefianza secundaria de la especialidad de orientacion educativa que forme parte
de los departamentos de orientacion, tendra las siguientes funciones:

e Asesorar a la comisién de coordinacién pedagdgica, proporcionando criterios organizativos,
curriculares y psicopedagdgicos, para la orientacion personal, académica y profesional, la accién
tutorial y la atencién educativa del alumnado.

e Realizar la evaluacion psicopedagogica, el informe de evaluacién psicopedagégica y, en su caso, el
dictamen de escolarizacidn del alumnado matriculado en el centro que lo precise, coordinando, en
su caso, la participacion del profesorado en este proceso. Siempre que sea posible se tendran en
cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de caracter médico, social o familiar que
aporten informacion relevante para la determinacion de las necesidades educativas del alumno, no
siendo necesario incluir una copia de estos en el expediente. En todo caso, sélo se incorporaran al
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informe de evaluacién psicopedagdgica y al dictamen de escolarizacidn con la autorizacién expresa
de la familia o tutores legales.

Asesorar a los equipos docentes en los diferentes planes y programas educativos desarrollados en
el centro, participando en ellos dentro del ambito de sus competencias.

Asesorar en las decisiones de caracter metodoldgico, en el establecimiento de criterios generales
sobre evaluacidon de los aprendizajes y promocién del alumnado, asi como en el disefio de
procedimientos e instrumentos de evaluacidn, colaborando en el seguimiento y evaluacién del
proceso educativo del alumnado.

Colaborar con los 6rganos de gobierno y coordinacion de los centros y con el profesorado en la
planificacién y desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad, asi como en la prevencion y
deteccion de dificultades de aprendizaje y de convivencia.

Participar en la planificacién y el seguimiento de las adaptaciones curriculares y de otras medidas
de atencion educativa, en colaboracidn con el tutor y los demds profesionales implicados.

Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacién de los centros y con el profesorado en los
programas que se desarrollen en el centro entre ellos, los encaminados a la prevencién y control
del absentismo y a la prevencién y disminucién el abandono temprano de la educacién y la
formacioén.

Asesorar, en el dmbito de sus competencias, sobre la incorporacidon de metodologias didacticas en
el aula que favorezcan la integraciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y el
logro de la competencia digital del alumnado, especialmente en relacidon con el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Impartir docencia en materias relacionadas con su especialidad, considerandose lectiva también la
atencién de grupos de alumnos que sigan programas especificos siempre que se realice de forma
sistematica y, en todo caso, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Contribuir a la innovacion educativa.

Coordinarse con los servicios de orientacidn educativa de la zona y, en su caso, de la provincia, asi
como con otros organismos e instituciones en el ambito de sus competencias, especialmente en
relacidn con aquellas actuaciones establecidas mediante protocolos institucionales.

Favorecer la participacién de las familias o representantes legales del alumnado en el proceso de
identificacion de necesidades educativas y en su respuesta educativa.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el &mbito de sus competencias.

La maestra especialista en pedagogia terapéutica que forme parte del departamento de orientacién

tendra las siguientes funciones:

Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el dmbito de sus
respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencion, deteccidn y valoracion de
problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacion organizativa, en su caso, asi como en la
elaboracion de propuestas de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones
curriculares.

Participar en la elaboracién del plan de atencién a la diversidad y colaborar en el desarrollo,
seguimiento y evolucién de las medidas en él establecidas, asesorando en los programas de
intervencidn individual, y en el desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al
curriculo.
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e Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de acuerdo a los objetivos, contenidos y
capacidades propuestos.

e Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la orientacién a las familias
o representantes legales, con relacidn al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
necesidades educativas con el que interviene.

e Elaborar y adaptar materiales para la atenciéon educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y material
de apoyo.

e Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el ambito de sus competencias.

3. Los profesores tutores prestaran especial atencidon a aquellos alumnos que presenten necesidades
educativas especificas. Entre las funciones que desempefian, las que estan directamente relacionadas
con la atencion a la diversidad del alumnado seran:

e Colabora con el departamento de orientacién en la deteccién de necesidades educativas especificas
de apoyo educativo de los alumnos, evaluacion psicopedagdgica, elaboracidon de adaptaciones
curriculares y evaluacién. De forma especifica es el encargado de coordinar y custodiar los
documentos en los que se refleje las adaptaciones curriculares, en caso de que sea necesario
realizarlas.

e Facilitara la integracién de los alumnos en el grupo clase.

e Atender las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para provecer a la adecuacién personal del
curriculo.

e OQOrientar al alumno, y a su familia, de las posibilidades académicas y profesionales teniendo en
cuenta las caracteristicas, capacidades, necesidades y motivaciones intereses del alumno.

Colaboracidn con las familias

Para ajustar la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades del alumnado que presenta
necesidades educativas especificas, es necesaria una estrecha colaboracién con las familias de estos, las
cuales proporcionan, no solo informacién sobre la historia personal y escolar de sus hijos, sino que deben
implicarse en su proceso educativo, con la finalidad de ayudar a sus hijos a alcanzar los objetivos
educativos.

El Departamento de Orientacién establecera de forma concreta con las familias de aquellos alumnos que
presenten necesidades educativas especiales reuniones informativas a lo largo del curso escolar. Se
realizara al menos:

e Reunidn inicial a comienzo de curso. Presentacion de los profesionales que van a trabajar con los
alumnos. Plantear objetivos para el presente curso, metodologia a desarrollar, nivel de exigencia
partiendo del nivel de competencia del alumno, etc.

e Reuniones trimestrales, siempre que sea posible. Informacién y seguimiento del proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como resultados académicos.

Igualmente, la especialista en Pedagogia Terapéutica entregara, juntamente con el boletin de notas, un
informe trimestral con los contenidos trabajados por parte de aquellos alumnos que presenten
necesidades educativas especiales, y la evolucién de estos.
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Colaboracidn con otros servicios e instituciones
Con la intencién de ajustar la respuesta educativa a las necesidades concretas del alumnado se
estableceran mecanismos de coordinacién entre el centro educativo y otros organismos e instituciones.
Para ello, la orientadora mantendra, reuniones puntuales con agentes externos al centro, los cuales
puedan estar trabajando o proporcionando asesoramiento tanto a los alumnos como a sus familias. Se
contempla por tanto la coordinacién con:

e Centros educativos: colegios de educacion primaria, equipos de orientacidn e institutos de educacion

secundaria de procedencia del alumnado.

e Centro de Salud

e Servicios Sociales, CEAS

e Salud Mental Infanto Juvenil

e Servicio de Inspeccion Educativa

Igualmente, la orientadora establecerd contacto con asociaciones y ONGs para realizar charlas y
campafias de sensibilizacidon respecto a diversos temas: enfermedades mentales, interculturalidad,
igualdad de oportunidades, etc.

Seguimiento, evaluacion y revision del Plan de Atencion a la Diversidad
Seguimiento
Una vez que el Plan de Atencién a la Diversidad, como documento de centro, se esté aplicando,
corresponde al equipo directivo, en colaboracion con el responsable de Orientacion realizar el
seguimiento del mismo, haciendo participes de éste al profesorado que se vea inmerso en cualquiera de
las medidas anteriormente expuestas y que, a decir verdad, de una u otra manera es todo el claustro de
profesores.
Dicho seguimiento se llevard a cabo a lo largo de cada curso escolar, a través de:
e Las reuniones de los departamentos diddcticos: al menos una vez al mes para analizar la eficacia de
las medidas.
e Las reuniones de la comisién de coordinacién pedagdgica: tres reuniones durante el curso para
analizar el trabajo de los departamentos.
e Las reuniones de claustros y consejo escolar: tres reuniones durante el curso para analizar los
resultados académicos.
e Las reuniones del Equipo Directivo: cinco reuniones durante el curso con la orientadora para analizar
la marcha del plan.

Dadas las caracteristicas de flexibilidad y apertura que definen este documento, a lo largo de cada curso
se podrdn ir adecuando las mejoras propuestas a las circunstancias de cada momento. De estos cambios
se informard debidamente en la comisién de coordinacidn pedagdgica y en claustro, o si procediera, se
someterd a reflexiéon y debate en reuniones de estos érganos para su posterior puesta en marcha. Los
momentos clave en su seguimiento serdn tras la realizacién de cada una de las sesiones de evaluacion.

Evaluacién
El objetivo de la evaluacion serd el de analizar la adecuacion de las medidas de atencidn a la diversidad a
la realidad del centro y disefiar las modificaciones pertinentes con respecto a:

e Los resultados obtenidos por el alumnado.

e La eficacia de las medidas implantadas.
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Los recursos existentes en el centro para la aplicacion de las medidas previstas.

Esta evaluacién se debe efectuar a dos niveles:

La evaluacién de los resultados obtenidos por los alumnos/as afectados por las medidas de atencién
a la diversidad recogidas en el PEC.

Para realizar esta evaluacion se tendrd en cuenta el andlisis de las calificaciones finales del alumnado
en las sesiones de evaluacién correspondientes

La evaluacién de las medidas de atencion a la diversidad propiamente dicha. En este caso se realizara
un analisis valorativo en claustro final de las medidas adoptadas en el PAD, su eficacia y las
propuestas de mejora. Este analisis lo realizara el responsable de Orientacidn junto con el equipo
directivo. Se incorporard a la Memoria final de curso y servird como punto de partida para el curso
siguiente.

Revision

El Plan de Atencidn a la Diversidad sera a comienzos de cada curso escolar, tomando como referencia las

ya citadas conclusiones del curso anterior y las propuestas de mejora formuladas.

4.1.6. ACCION TUTORIAL

En el actual modelo educativo la orientacidn y la tutoria forman parte del curriculo. Se entienden como

ayuda para facilitar el desarrollo del alumnado como persona individual y social y recogen los aspectos

gue dan sentido a la educacién: educar para la vida. Desde esta perspectiva, el presente Plan de

Accion Tutorial (PAT) incorpora aquellos elementos que van mas alld de lo puramente

académico y que pueden ayudar al desarrollo de proyectos de vida mas auténomos y responsables.

Principios generales de la accion tutorial

La accidn tutorial forma parte de la accidon educativa y es inseparable del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Entendemos la accién tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada
alumno/a se desarrolle en las condiciones mas favorables posible.

La accidn tutorial la percibimos como una tarea de todo el profesorado y por ello, como algo que
abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico desarrolla el profesor tutor con el
alumnado vy las familias y el resto del profesorado, como aquellas otras que realiza cada profesor/a
dentro de su drea para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos
y alumnas.

La figura del profesor tutor, como drgano de coordinacion docente, tiene una importancia especial por

estar en contacto con las familias y desarrollar algunas funciones especificas.

Objetivos de la accion tutorial

El objetivo general de la accidn tutorial serd conseguir la formacidn integral del alumno/a como persona,

promoviendo para ello una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades

de cada alumno/a, al mismo tiempo que se mantenga una colaboraciéon con las familias de estos.

De forma mas concreta, la accidn tutorial se marca como objetivos especificos:
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Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una respuesta educativa ajustada a las
necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la
persona: cognitivos, afectivos y sociales.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, favoreciendo para ello la adquisicion de
aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacién sea “educacidn para
la vida”.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos
indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacién escolar.

Contribuir a la adecuada relacidn e interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno
social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.
Favorecer la integracidn de los alumnos en su grupo, y en el centro, generando un clima de
convivencia, tolerancia, colaboracidn, y un buen ambiente de trabajo, disciplina, tolerancia y respeto
en el grupo, y en el centro.

Ayudar y orientar al alumnado y sus familias sobre su rendimiento académico, colaborando en Ila
ensefianza de habilidades de trabajo, y en la adquisicién de hdbitos de estudio y trabajo.

Coordinacion

Para desarrollar correctamente las funciones anteriores se establece una coordinaciéon semanal entre los

tutores, orientador y jefatura de estudios. Se procurard que en cada reunion se agrupen niveles de una

misma etapa.

Dicha coordinacion tiene como finalidad:

Programar las actividades mds apropiadas a realizar con los distintos grupos en la sesidn de tutoria
semanal.

Analizar el desarrollo de las actividades realizadas en las sesiones de tutoria de la semana anterior.
Anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo, recoger sugerencias y propuestas
de los tutores.

Realizar un seguimiento del proceso educativo de los alumnos, clima de convivencia de los grupos,
control de asistencia, etc.

Recoger y transmitir informacidn relevante para los tutores: actividades extraescolares, noticias,
incidencias.

Planificacion y organizacién de la accion tutorial

Ambitos de actuacion

La accion tutorial se desarrolla en torno a las siguientes lineas/ambitos de actuacion:

Ensefiar/aprender a pensar. Se trata de que los alumnos, a lo largo de esta etapa, vayan
desarrollando capacidades de analisis de la realidad, de generalizacion de capacidades y
conocimientos a otros contextos, de reflexidn y critica, de imaginacién y razonamiento a cerca de
alternativas diversas.
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e Ensefiar/aprender a convivir. El centro educativo y el aula son los espacios en los que surgen
problemas entre las personas, pero, justo por ser un espacio educativo, ha de ser también el lugar
en el que esos problemas deben encontrar un tratamiento adecuado y, en consecuencia, deben
encontrar su resoluciéon. El centro debe ser, ante todo una escuela de convivencia, razonable,
pacifica, en la que los intereses y puntos de vista divergentes se negocien a través del didlogo racional
y se enmarquen en normas de comportamiento que sirva para el respeto reciproco.

e Ensefiar/aprender a comportarse. La educacion incluye elementos de convivencia y desarrollo
personal, por lo que “ensefia” a adaptarse y a autorregularse.

e Ensefiar/aprender a tomar decisiones. Orientarse en la vida supone tomar opciones entre las
distintas posibilidades que se abren en cada momento. Cada opcién adoptada significa realizacién de
una posibilidad de vida, creacién de nuevas posibilidades y exclusién de otras. La educacion es
orientadora en el sentido de que ayuda a los educandos a orientarse en la vida.

e Ensefiar/aprender a ser persona. Ser persona, comportarse como persona, tiene una connotacion
cultural y moral, en la cual la persona no nace, sino que se hace, se educa. La educacién no es otra
cosa que el impulso inicial y mas importante para ayudar a ser personas.

Destinatarios de la accidn tutorial
Cada una de las lineas/ambitos de actuacion incluye actuaciones concretas dirigidas:
a) Alumnado, ya sea de forma grupal o individual.
En este caso las actuaciones que desarrollemos a lo largo del curso escolar contribuyen al desarrollo y
promocién de las competencias bdsicas, en especial:
= Competencia de aprender a aprender, mediante el trabajo con técnicas de estudio y de aprender
a aprender y a pensar. En todos los cursos de la ESO se incluirdn determinadas actividades,
especialmente durante el primer trimestre que contribuirdn a la mejora del estudio y del
aprendizaje del alumnado.
= Competencia social y civica, a través del desarrollo de actuaciones dirigidas al desarrollo de
valores relacionados con la convivencia, educacién medioambiental, educacidn para el consumo
o educacion vial. Algunas de ellas seran desarrolladas por agentes externos al centro y otras por
los propios tutores.
= Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, por medio de actividades dirigidas especialmente a
cursos terminales como son 42 ESO, 22 Bachillerato, asi como FPB, encaminadas a dotar al
alumnado de estrategias Utiles para el autoconocimiento, resolucién de problemas y la toma de
decisiones, asi como la busqueda de empleo, realizacidn de entrevistas; entre otras.
b) Familias, comunicacién fluida con las mismas, intercambio de informacion.
c) Profesorado, coordinacion.

Propuesta general de actividades con alumnos

a) Enla ESO y FP de Grado Basico

Enseiiar a pensar

e Evaluacion de habitos y técnicas de estudio.
e Actitud ante el estudio.
e Ambiente externo de estudio.

e Planificacion del estudio.
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e Preparacion y revision de las evaluaciones.

e Método activo de estudio.

e Técnicas basicas de estudio. Método 2LSRE: Pre-lectura. Lectura comprensiva. El subrayado. El
resumen. El esquema. Mapas conceptuales.

e Técnicas de analisis de la informacion.

e Técnicas de resolucion de problemas.

e Preparacion y revision de las evaluaciones.

e Evaluacion de aptitudes y capacidades.

Enseiar a ser persona, a convivir y a comportarse

e Favorecer la integracidn de los alumnos en su grupo.

e Actividades de acogida: conocer a cada uno de los alumnos, en particular los de nuevo ingreso.

e Responsabilizarse personalmente en la dindmica del grupo clase.

e Participacion en la vida del centro.

e Concepto de si mismo, mejora del autoconcepto y la autoestima

e Conocimiento de los intereses tanto vocacionales como no vocacionales.

e Planificacion del tiempo de ocio y tiempo libre.

e Mejora de las relaciones entre compafieros.

e Habilidades de comunicacién y colaboracion.

e Desarrollo de la tolerancia y la cooperacién especialmente con los alumnos con NEE y con los
pertenecientes a minorias étnicas.

e Desarrollo de habitos basicos de comportamientos saludables.

e Desarrollo de habilidades sociales.

e Desarrollo de actitudes de coeducacidn y tolerancia hacia las diferencias.

e Prevencion de consumo de sustancias toxicas.

e Desarrollo de habilidades de comunicacién y relacién interpersonal.

e Desarrollo de habilidades de afrontamiento asertivo.

Ensefiar a tomar decisiones

e Autoconocimiento: intereses, capacidades y aptitudes.

e Valoracién del propio rendimiento escolar.

e Informacién basica sobre la estructura de la ESO.

e Informacidn sobre itinerarios al finalizar la ESO.

e Toma de decisiones vocacionales y no vocacionales.

e Técnicas de busqueda de informacion.

e Conocimiento de la realidad socio profesional de la zona.

e [nformacion sobre el sistema educativo: Bachillerato, Ciclos formativos Grado Medio. Formacion
Profesional de Grado Basico.

e Intereses profesionales.

b)

En Bachillerato

Ensefar a pensar

¢ Planificacidn del estudio.
e Preparacion de las evaluaciones.

e Técnicas de toma de apuntes.
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e Técnicas de exposicion y debate.

Ensefiar a ser persona, a convivir y a comportarse

e Planificacién del tiempo de ocio y tiempo libre.
e Concepto de si mismo.

e Mejora en el conocimiento de uno mismo.

e Prevencion de consumo de sustancias toxicas.

e Desarrollo de los diferentes temas transversales.
e Mejora de las relaciones entre compafieros.

Enseiiar a tomar decisiones

e Autoconocimiento: intereses, capacidades y aptitudes.

e Informacién sobre itinerarios educativos: Bachillerato, Ciclos de FPGS, Universidad (plazos
preinscripcidon/matricula, acceso desde modalidades de Bachillerato, etc.)

e Toma de decisiones vocacionales.

e Técnicas de busqueda de informacion.

e Conocimiento de la realidad socio profesional.

e PAEG: estructura, calificacion de la misma, plazos, matriculas, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones aplicaremos actuaciones que se enmarcan en diversos programas:

Programa General de Educacién en Valores. Este programa se va a dirigir a toda la ESO y FP Basica,
tratando valores como la cooperacién, paz, derechos humanos, autonomia, civismo, tolerancia,
responsabilidad, convivencia, etc. La distribucion por niveles es la que aparece a continuacion:

VALORES 12 de ESO Desarrollo Individual | VV. morales Convivencia
Respeto X
Solidaridad X
Democracia X
Justicia X
Coeducacion X
Cooperacion X
Aceptacién normas X
Superacion de limites X

VALORES 22 de ESO Desarrollo Individual| VV. morales Convivencia
Autovaloracién X
Coeducacion X
Consenso X
Igualdad X
Orden X
Asertividad X
Solidaridad X
VALORES 32 de ESO y12 FP Basica | Desarrollo Individual | VV. morales Convivencia
Tolerancia X
Igualdad de oportunidades X
Frustracioén y agresividad X
Convivencia X
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Aceptacion de las diferencias X
Autonomia X
Reflexion X

VALORES 42 de ESO y 22 FPGB Desarrollo Individual | VV. morales Convivencia

Responsabilidad X
Igualdad de oportunidades X
Convivencia
Resolucién de conflictos X
Discriminacion X
Autoconocimiento X
Reflexion X

>

Programa de Mejora de Competencia Social. Este programa lo desarrollaremos, en general con todo
el alumnado del centro, pero especialmente con alumnos de nueva incorporacién al mismo en los
niveles de 12 de ESO. Este programa favorece la formacidn integral y la convivencia, asi como los
aspectos cognitivos y emocionales del alumnado mencionado.

Programa de Prevencion de Violencia de Género en el Ambito Escolar. Para los cursos 12 y 22 de ESO
hemos valorado la conveniencia de implementar este programa, ya que consideramos necesario
implementar actuaciones que combatan la desigualdad y la discriminacidn, facilitando la labor de la
institucion educativa como marco idéneo de compensacién de las desigualdades. Estas actuaciones
contribuir a una Educacién en valores que facilite la integracidn de los temas transversales en el
curriculo, al mismo tiempo que incidir en la importancia de la Prevencion de la Violencia en general, y
de Género en concreto. Algunos de los contenidos a trabajar giran en torno a la mejora de la
autoestima, el control emocional, el desarrollo de habilidades sociales, la promocién de una educacion
en valores, y como no la prevencién de violencia de género

Programa Parate a Pensar de Aldeas Infantiles. Contamos con un material para la etapa de la ESO que
se va a trabajar en 32 ESO. Las actividades estan relacionadas con el valor de la paciencia, la creatividad,
la escucha, la valentia, el altruismo y la sostenibilidad, la conciencia medioambiental.

Programa Discover. Por Ultimo, seiialar que algunas de las actuaciones arriba mencionadas seran
implementadas por agentes externos al centro educativo trabajando temas de salud, igualdad de
oportunidades, educacién para la paz.

Plan de orientacion académica y profesional (POAP)

Justificacion y principios generales de la orientacién académica profesional

La orientacion académica y profesional adquiere una especial relevancia en aquellos momentos en los

qgue el alumno debe elegir entre distintas opciones que pueden condicionar en gran medida el futuro

académico y profesional, y entendemos esta accion orientadora como un proceso que es conveniente
desarrollar durante toda la Educacién Secundaria.

Esta orientacion no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia unos caminos u otros sino que esta

concebida con un caracter marcadamente educativo, como un proceso de desarrollo de las capacidades

necesarias para que pueda ser el propio alumno quien tome sus propias decisiones de manera libre y

responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su vida (auto-orientacion).Dicha orientacidn

académica y profesional ird encaminada fundamentalmente a que los alumnos elaboren un proyecto

personal de vida, y aprendan a decidir de forma autédnoma, realista y planificada.
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Los aspectos basicos a desarrollar dentro de la orientacién académica-profesional son:

Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses, personalidad, valores, rendimiento académico y

estilo de aprendizaje.

Informacién académica y profesional: estructura del sistema educativo, modalidades de bachillerato,

ciclos formativos, universidades y otras alternativas.

Optatividad, como instrumento de toma de decisiones libre y responsable.

Toma de decisiones realista.

La orientacion académica profesional se implementara través de los siguientes instrumentos:

La accidn tutorial, desarrollando por el profesor/a tutor/a con el asesoramiento del Departamento

de Orientacion.

De manera interdisciplinar a través de las programaciones didacticas de las distintas materias que

forman parte del curriculo educativo.

A través de actuaciones de asesoramiento desarrollado por el departamento de orientacién, tanto

grupal como individual.

La orientacién académica profesional y por tanto el presente Plan de Orientacién Académico y Profesional

se fundamenta por tanto en unos principios:

La institucién escolar debe dar respuesta a las demandas del alumno, la familia y la sociedad.

La orientacién:

O

O O O O

Supone un proceso de aprendizaje, por descubrimiento.
Es un proceso sistematico enmarcado en un periodo amplio, y no un hecho puntual.
Ha de ser elaborado y desarrollado a lo largo de toda la escolaridad.
Es necesaria la colaboracidn de la institucion, los padres, el alumno y el entorno
Las actividades se enmarcan desde una perspectiva interdisciplinar, relacionadas con el curriculo
escolar.
Potencia la autonomia y la actividad del alumno.
Ha de tener en cuenta los factores del desarrollo evolutivo y las caracteristicas de cada alumno:
personales, familiares y sociales.
Supone una toma de decisiones, realista y planificada, basada en:
= Conocimiento de sus propios intereses, capacidades y recursos.
= Conocimiento de las diversas opciones/itinerarios educativos y laborales, asi como vias que
abren y cierran cada una de las opciones.
= Conocimiento de las exigencias del mundo laboral, y su relacién con los distintos itinerarios
educativos.
= Elaboracién de un proyecto de vida que implique la toma de decisiones basada en
identificaciéon de un problema, y la valoracién de las consecuencias negativas y positivas del

mismo.

Objetivos de la orientacidon académica profesional

Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales

(conocimiento de las distintas opciones académicas que ofrece el sistema educativo) incluido el

acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior, sobre la

oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas en los centros de personas adultas, sobre

las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, asi como de ayudas a la formacidn, entre otras
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cuestiones, teniendo en cuenta sus capacidades, motivaciones, necesidades e intereses.
Proporcionar informacion sobre las vias que se abren y cierran con cada opcidn educativa, asi como
la eleccidn de unas materias u otras.

Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo laboral
proporcionandole informacién sobre itinerarios formativos y profesionales, tendencias del mercado
laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y profesional, sectores econdmicos, entre
otras cuestiones, ajustando capacidad, expectativas y preferencias, e identificando metas
profesionales realistas y adecuadas .Fomentar el conocimiento del mundo de las profesiones y las
caracteristicas basicas del mercado de trabajo. Facilitar el conocimiento del mundo laboral, y su
relacién con los diversos estudios.

Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes no formales, y sobre la
oferta de formaciéon complementaria necesaria para obtener un titulo de formacidn profesional o un
certificado de profesionalidad, facilitando su toma de decisiones

Favorecer en el alumnado un conocimiento ajustado y realista de sus propias potencialidades
personales, aptitudinales y profesionales, contribuyendo por ende al desarrollo de la capacidad de
autoconocimiento

Favorecer la auto-orientacidon y la toma de decisiones, valorando las consecuencias, positivas y
negativas, de cada una de las alternativas. (elaboracidon de un Proyecto Personal de Vida/Carrera).
Contribuir al desarrollo de la madurez profesional y personal del alumno.

Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro a
través de propuestas de cooperacidn y colaboracidn, asesorando en su puesta en marcha.

Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales, sanitarios y de insercién laboral
del entorno.

Favorecer el crecimiento personal del alumnado en todas sus dimensiones (objetivo general de la
educacion).

Aprender a tomar decisiones:

Siendo cconscientes de la importancia y necesidad de tomar decisiones.

Distinguiendo las decisiones importantes de las que no lo son.

Solucionando situaciones problematicas.

Desarrollando estrategias para afrontar problemas y resolverlos.

Descubriendo y sopesando riesgos.

o O O O O O

Estableciendo un plan de accion.

Actuaciones para el desarrollo de la orientacién académico profesional

Con el fin de lograr la consecucién de los objetivos propuestos establecemos diversas actuaciones que

giran en torno a estos grandes bloques:

e Actividades de conocimiento de si mismo.

e Actividades de conocimiento del sistema educativo, las profesiones y el mundo laboral.

e Actividades de toma de decisiones.

En todos los cursos se desarrollaran, por tanto, de forma general:

Actuaciones dirigidas a que los alumnos/as desarrollen las capacidades implicadas en el proceso de
toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias capacidades motivaciones e
intereses.
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e Aportacion de lineas estratégicas de actuacién para que puedan incorporarse en las programaciones
de las distintas materias o mddulos, estableciendo para ello la coordinacién necesaria.

e Busqueda de informacion académica y laboral y puesta a disposicién del profesorado, alumnado y
familias.

e Elaboracidn de documentacion y difusién.

e Propuesta de visitas de campo.

e Elaboracién de actividades para el conocimiento de itinerarios formativos, de campos profesionales,
de busqueda de empleo, desde la perspectiva del ejercicio del autoconocimiento, de las aptitudes y
de la capacidad de la toma de decisiones.

e Simulacidn de actividades para la insercién laboral.

e Solicitud de colaboracidn a las familias o representantes legales del alumnado para el asesoramiento
en los campos laborales y en los nichos de empleo que conocen o en los que desempefian su tarea
profesional.

e Disefio de medidas encaminadas a orientar al alumnado con necesidades educativas especiales y a
sus familias o representantes legales, sobre los itinerarios educativos y laborales que den respuesta
a sus capacidades y aptitudes de manera que faciliten su insercion laboral.

e Disefio de las actividades que corresponde organizar y desarrollar al departamento de orientacion,
con el fin de relacionarse con los distintos dmbitos educativos, sociales y de insercion laboral del
entorno.

e Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente serdn objeto de
un seguimiento mas cercano y se les proporcionara una informacion mas personalizada sobre las
distintas alternativas que se les plantean al finalizar el curso.

Estas actuaciones especificas se desarrollaran tanto directamente —a través del departamento de
orientacién—, como a través de los tutores.

a) Actuaciones del departamento de orientacion
Estas actuaciones van dirigidas a la totalidad de los alumnos de ESO, Bachillerato, FP Basica, asi como
a las familias de estos. En principio se proporcionara un asesoramiento grupal. Se realizard de forma
individual bien a demanda de las propias familias y/o alumnos, el tutor o si lo estima oportuno el propio
departamento de orientacion.

Concretamente se desarrollardn a lo largo del curso escolar las siguientes actuaciones:

e Elaborar la propuesta de organizacién de la orientaciéon educativa. Cronograma de actividades.

e Contribuir al desarrollo de la orientacién académica y profesional, a través del:
o Asesoramiento grupal:

= Desarrollar charlas informativas, dirigidas tanto a alumnos como a sus familias sobre las
posibilidades educativas al finalizar cada curso. Informacién sobre las materias a cursar en
el siguiente nivel educativo.

= Desarrollar charlas informativas ante la eleccion de materias optativas y troncales,
especialmente en el caso de los alumnos de 32 ESO que pasan a 42 ESO, y alumnos de 42
ESO que finalizan la etapa educativa y deben elegir entre alguna de las modalidades de
Bachillerato y/o alguno de los Ciclos Formativos de Grado Medio.

= Desarrollar charlas informativas ante la eleccion de estudios al finalizar 42 ESO, cambio de
etapa educativa: Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio.
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= Desarrollar charlas informativas ante la eleccion de estudios al finalizar 22 Bachillerato,
cambio de etapa educativa, Estudios Superiores (Ciclos Formativos de Grado Superior,
Universidad).

o Asesoramiento individual: dirigido a la totalidad de las familias y alumnos, proporcionando la
informacién y ayuda técnica necesaria para que sean estos quienes tomen las decisiones sobre
su futuro académico. Se prestard especial atencion a los alumnos que presenten dificultades
de aprendizaje, y por tanto pocas posibilidades de obtener el titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Actualizacidn y elaboracién de material informativo para padres y alumnos:

o Materias para cursar en cada uno de los cursos de la ESO y Bachillerato. Vinculacién de las
materias con itinerarios educativos.

o Opciones educativas al finalizar cada nivel educativo, teniendo en cuenta las capacidades,
intereses y motivaciones del alumnado, asi como la oferta educativa de la zona.

o Opciones educativas en el caso de alumnos/as que presenten pocas posibilidades de
promocionar al siguiente curso y/o obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y/o Bachillerato.

Colaboracién con los tutores en la orientacion personalizada a los alumnos que lo requieran.

b) Actuaciones desarrolladas por el tutor

Dichas actuaciones se encuadran en la accién tutorial y cuentan con el asesoramiento del

Departamento de Orientacion.

Actuaciones a desarrollar desde 12 a 32 de ESO:

En las sesiones de tutoria se trabajaran actividades con la finalidad de:

o Descubrir las propias capacidades/aptitudes, intereses, motivaciones y posibilidades
(autoconocimiento).

o Reflexionar y debatir sobre la utilidad de las capacidades que se promocionan en las distintas
materias.

o Analizar y practicar la toma de decisiones a través de juegos y simulaciones (Role playing).

o Conocer el mundo laboral y los procesos de insercidn en él.

Para mejorar el conocimiento de los objetivos y contenidos de las materias del curso siguiente el

tutor/a informa al alumnado del grupo sobre las mismas, ayudandose de la informacién que le

transmite el departamento de orientacién.

Los alumnos/as con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente son objeto de un

seguimiento mas cercano y les proporcionamos una informacién mas personalizada sobre las

distintas alternativas que se plantean al finalizar el curso.

Durante el segundo o tercer trimestre se celebrard, en el caso de los alumnos de 22 y 32 de ESO,

una reunion informativa con las familias sobre las opciones al finalizar el curso, prestando especial

atencion a aquellos alumnos que se encuentren con dificultades de aprendizaje.

A la finalizacion del curso escolar se entregara a cada alumno un consejo orientador.

Actuaciones especificas en 42 de ESO:

Las actuaciones principales en este curso van dirigidas a facilitar al alumnado la toma de decisiones al

finalizar la etapa e inciden en los cuatro elementos principales de la orientacién:

Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios:
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estructura del sistema educativo, el bachillerato, los ciclos formativos de FP, el acceso a los
estudios universitarios desde el bachillerato y los ciclos de Grado Superior.

Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de inserciéon en él.
Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones: cuestionarios de autoanalisis
de los propios intereses, capacidades y valores.

Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones: actividades para el andlisis de las posibles
consecuencias de las distintas alternativas.

Consulta de programas informaticos sobre orientacion, sesién de busqueda de informacion en el
aula de informdtica. El departamento de orientacidon pone a disposicién del alumnado y las
familias el programa ORIENTA, disponible en la pagina web del centro.

Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente son objeto de
un seguimiento mds cercano y les proporcionamos una informacién mas personalizada sobre las
distintas alternativas que se plantean al finalizar el curso.

Durante el segundo o tercer trimestre se celebrard una reunién informativa con las familias sobre
las opciones al finalizar el curso, prestando especial atencién a aquellos alumnos que se
encuentren con dificultades de aprendizaje.

A la finalizacidn del curso escolar se entregard a cada alumno un consejo orientador.

Actuaciones especificas en Bachillerato:

En este caso al no existir una hora de tutoria con los alumnos las actuaciones se desarrollan de manera

transversal a través de las diversas materias, asi como de manera individualizada por parte del tutor/a

u orientadora, previa cita del alumno/a y/o familias.

Al comienzo de la etapa los tutores facilitaran un conocimiento adecuado sobre los aspectos del

régimen académico del Bachillerato: evaluacion, calificacion, posibilidades de permanencia,

objetivos del proyecto curricular...

Sesiones informativas sobre:

o Los itinerarios formativos del bachillerato vinculacién de las modalidades de Bachillerato, y las
materias cursadas con los estudios de grado incluidos en las distintas ramas de conocimiento.

o La Prueba de Acceso a la Universidad (PAU): estructura, calificacién y vinculacién con los

estudios universitarios.

El sistema universitario: organizacion de los estudios, duracién y titulacion.

El acceso y admision en los CFGS y su conexion con los estudios universitarios.

Caracteristicas y contenido de los Ciclos Formativos de interés.

La oferta de las distintas modalidades de estudios en el entorno cercano.

O O O O O

Las posibilidades de acceso al mundo laboral.

Elaboracién y actualizacidon del material a entregar tanto a tutores, como alumnado sobre las
opciones al finalizar 12 y 22 de Bachillerato.

Organizacion y actualizacion del fondo de materiales y recursos que se ponen a disposicién del
profesorado y alumnado (informaciones diversas sobre estudios universitarios y de FP, sobre el
mundo del trabajo, etc.)

Atencidn a padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda solucionar el tutor.
Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente seran objeto
de un seguimiento mas cercano y se les proporcionard una informacién mas personalizada sobre
las distintas alternativas que se les plantean al finalizar el curso.

Durante el segundo o tercer trimestre se celebrard una reunién informativa con las familias sobre
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las opciones al finalizar el curso.

Actuaciones especificas en la Formacion Profesional Basica:

Serd fundamental incidir en:

Al comienzo se facilitard a los tutores un conocimiento adecuado sobre el alumnado y los aspectos

basicos de los FPB (evaluacion, calificacidon, posibilidades de permanencia, objetivos,

metodologia...).

Aligual que todos los grupos realizaran sesiones relacionadas con la eleccién de delegado, Normas

de Aula y Centro, Convivencia y relacién entre los miembros del grupo y Educacidon en valores, en

los niveles equivalentes a 32 y 42 de ESO respectivamente para FPB 12 curso y FPB 22 curso.

Organizacion y actualizacidn del fondo de materiales y recursos que se ponen a disposicién del

profesorado y alumnado (informaciones diversas sobre estudios principalmente de FP, sobre el

mundo del trabajo, etc.).

Atencion a padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda solucionar el tutor.

Sesiones informativas sobre:

o Los itinerarios tras la finalizacidn del primer y segundo curso.

o La Prueba de acceso a ciclos formativos: estructura, calificacién y vinculacién con los estudios

o Elsistema educativo y la formacién profesional.

o El acceso y admisién en los Ciclos Formativos; caracteristicas y contenidos de los Ciclos
Formativos de interés.

o La oferta de las distintas modalidades de estudios en el entorno cercano.

o Las posibilidades de acceso al mundo laboral.

Elaboracién y actualizacidon del material a entregar tanto a tutores, como alumnado sobre las

opciones al finalizar 12 y 22 de FPB.

Descubrir las propias capacidades/aptitudes, intereses, motivaciones vy posibilidades

(autoconocimiento).

Analizar y practicar la toma de decisiones a través de juegos y simulaciones (Role playing).

Conocer el mundo laboral y los procesos de insercién en él.
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Sintesis propuestas de actuacion de la orientacion académica profesional y temporalizacion

de las mismas

orientacion.

Objetivos Actividades Responsables Cursos Temporalizacién
Aplicacion de cuestionarios y
discusion sobre intereses
profesionales.
Tutor, con la
Actividades sobre colaboracién, en su Todos,
autoconcepto. caso, del D.O. especialmente | Primery segundo
merreriE 49 de E.S.O.y 2° trimestre
autoconocimiento de| Reflexion y/o pruebas sobre de Bachillerato.
alumnos. aptitudes.
Aplicacion de programas de Tutor, D.O.

Realizacién del Consejo

Tutor, Jefe de

Tercer Trimestre

. . Toda la ESO.
Orientador. Estudios y D.O.
Entrega de documentacion a
alumno. Principalmente en
Tutor y D.O. Todos. el segundo
Realizacidn de entrevistas trimestre
individuales
Asistencia al Salén del
estudiante y la oferta Principalmente
: y Tutor y D.O. p Segundo o Tercer
educativa y Jornadas Bachillerato. Trimestre
Preuniversitarias o
(Alguna actividad
ifusién de inf ., esta condicionada
oo || Suden e lmocn
informacion sobre » CLC i
opciones educativas y Principaimente convoc:?norlas e
laborales Tutor, D.O. 49 de ESOy = d.lversas
i Bachillerato, el
Realizacién de charlas organizadoras).
informativas
Actividades de busqueda de
informacién en las distintas Profesores Todos, Alo largo del curso
Areas curriculares
e g . L Todos, A
Difusiéon de informacidn sobre . Principalmente en
itinerarios formativos OISR especialmente el segundo
: oSy tutores, D.0. |3°y4edeEsoy -
materias optativas trimestre

Bachillerato

Iniciar vias de
insercion al mundo
adulto y activo.

Actividades de iniciacién en
estrategias de busqueda de
empleo

Tutores, D.O.

Principalmente
42 de E.S.O., 22
Bachillerato

Principalmente en
el segundo
trimestre.
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Formulacidn de consejos de
orientacion sobre
modalidades de formacién-
empleo.

Realizacidn de visitas

orientacion de los
alumnos.

Realizacion de reuniones
colectivas.

Orientacion, con
la colaboracion,
en su caso, de
tutores

rogramadas por las distintas Alo largo del
prog . P Profesores Todos g
Areas curriculares a lugares de curso.
produccion.
Tutor, con la
Realizacién de entrevistas. colaboracién en su
caso del D.O.
Colaborar con las
familias para la Departamento de Todos Segundo y tercer

trimestre.

Actuaciones a desarrollar por el profesorado implicado en la orientacion académica y

profesional

Actuacion

Tutor

Dpto. de Orientacion

Resto del profesorado

Autoconocimiento de
los alumnos y
alumnas y ayuda en
la toma de
decisiones.

Realiza actividades para
promover el
autoconocimiento de los
alumnos (autoconcepto,
capacidades, intereses).

Aplicacion de algun
cuestionario de intereses y
prueba de aptitudes.

Atiende los intereses
profesionales manifestados
por los alumnos y alumnas

en relacién con su Area.

Aplica programas de
orientacion y desarrollo

Colabora, a peticidn de los
tutores en el desarrollo de

programas de orientacion y

desarrollo vocacional.

Ofrece informacion sobre
profesiones relacionadas con
su Area.

vocacional.

Interviene, a peticién de los

tutores/as, en el apoyo a la
toma de decisiones

Incluye procedimientos y
actitudes de caracter
preprofesional en su Area.

Informacion al
alumnado de
opciones educativas y
profesionales.

Proporciona informacién
general sobre el Sistema
Educativo.

Proporciona documentacion

a los tutore.

Colabora en proporcionar
informacién sobre las
optativas que ofrece el
centro.

Proporciona informacién
sobre las opciones
educativas al término de
cada curso.

Colabora, a peticidn de los
tutores y tutoras, en
proporcionar informacion a
los alumnos.

Incorpora estrategias de
busqueda de informacion.
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Colabora con los
Departamentos Didacticos
en proporcionar informacion
sobre las optativas ofrecidas
por el centro.

Atiende consultas
individuales.

Difunde informacion a través
de diversos medios (charlas,
tablones de anuncios,
muestras y salones del
estudiante...).

Procesos de insercién
laboral y transicion a
la vida adulta.

Realiza, en su caso,
actividades de tutoria en
relacion con la busqueda de
empleo y el conocimiento
del mercado de trabajo.

Realiza actividades de tutoria
y orientacion en programas
especificos, como PMARE y

FP Basica.

Realiza salidas y visitas
propuestas en la
programacion.

Informacion a las
familias.

Realiza entrevistas con la
familia.

Propone encuestas a la
familia.

Realiza reuniones colectivas
de informacidn a las familias.

Mantiene entrevistas
individuales con familias y
alumnos.

No tiene responsabilidades
directas en este ambito.

Metodologia de la orientacién académica y profesional

La metodologia de trabajo pone el énfasis en la auto-orientacion. A este fin, se potenciara:

e La inclusion de procedimientos de busqueda de informacién en distintas materias, como recurso

personal para la construccion del conocimiento sobre si mismo/a y sobre el entorno.

e Eltrabajo en tutorias de acuerdo con modelos y/o programas que enfaticen el autoconocimiento por

encima del conocimiento objetivo de los alumnos y alumnas (enfoque psicométrico), aunque sin

renunciar a éste en momentos clave: por ejemplo, al finalizar la E.S.O., con vistas al consejo

orientador.

e El asesoramiento individualizado por parte del Departamento de Orientacién en casos de especial

dificultad siguiendo estos mismos principios.

Mecanismos de evaluacion de la orientacion académica y profesional

Una vez realizado el programa de intervencién con alumnos y padres, se llevara a cabo una evaluacion de

aquellos objetivos, funciones, actividades y recursos que se habian propuesto. Esta ha de ser realizada

por parte de aquellas personas implicadas en el proceso de orientacién (padres, alumnos, tutores,

orientadora, centro escolar, etc.).

La evaluacién nos permitird, siempre dentro de unos limites, conocer hasta qué punto ha sido efectivo el

plan de orientacion y nos ayudara a decidir el mantenimiento o el cambio de objetivos, de las estrategias

de intervencion, la temporalizacidn, los recursos, etc. En la memoria final del departamento de

orientacion se incluiran los resultados de la evaluacion.

Los criterios para evaluar el POAP seran:

e Nivel de consecucion de los objetivos.

e Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el proceso.

e Eficacia de las actividades en funcidn del alumnado, del profesorado y de las familias.

e Grado de implicacién de los sectores mencionados anteriormente. Cambios operados en el centro.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:
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e Contraste de experiencias.

e Cuestionarios destinados a alumnado, familias, profesores y tutores.
e Entrevistas con profesores y alumnos.

e Autoevaluacion de los tutores.

e Evaluacién interna del departamento de orientacion.

Consejo orientador

Tal y como se establece en el articulo 22.7 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por lo que se
establece el curriculo bdsico de la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y en el articulo 50
de la Orden EDU 362/2015, del 4 de mayo por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacidn y desarrollo de la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla Ledn, al
finalizar cada uno de los cursos de ESO se entregara a las familias y/o tutores legales de cada alumno un
Consejo Orientador sobre la propuesta del itinerario educativo mas adecuado, asi como la identificacidon
del grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de competencias.

En el caso de aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje se podra incluir en dicho
Consejo Orientador la propuesta de incorporacién a un Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento o a un Ciclo de Formacion Profesional Basica.

El consejo orientador sera elaborado de forma colegiada por el equipo docente, en base a los resultados
académicos obtenidos, asi como por la trayectoria seguida por el alumno.

En el caso de los alumnos que finalizan 42 ESO este documento sera el resultado de un proceso de auto-
orientacién que el propio alumno, guiado por el tutor, con el asesoramiento del departamento de
orientacién, ha ido desarrollando a partir de las distintas actuaciones incluidas en el presente plan. La
finalidad de dicho documento es la de ayudar al alumno y su familia a perfilar libre y responsablemente
su itinerario formativo y su proyecto de vida. El consejo orientador para alumnos de 42 de ESO tendra en
cuenta los siguientes apartados:
e Andlisis de la situacion educativa y personal del alumno/a, teniendo en cuenta:
o Capacidades desarrolladas a lo largo de la ESO.
o Expectativas personales y profesionales del alumno.
o Expectativas manifestadas por la familia.
e Opinidn del equipo educativo sobre la adecuacidn de la eleccién efectuada por el alumno.
e Recomendacién del equipo educativo.
e OQOrientacidon sobre areas o aspectos a reforzar, para asegurar un progreso adecuado del alumno/a en
la opcidn elegida.

Para la elaboracién del Consejo Orientador se seguira el siguiente proceso:

19. El tutor obtendra informacidn relativa a cada alumno sobre la situacién educativa y personal del
alumno. Para ello tendra en cuenta la opinidn del equipo educativo a través de la informacion que
proporcione el profesorado de las areas en la ultima sesion de evaluacién, en la que se valorara el
grado de consecucién de los objetivos y de adquisicién de las competencias basicas.

29, El tutor, conjuntamente con el resto de los profesores que forman parte del equipo docente,
emitira una propuesta del itinerario educativo mas adecuado para cada alumno/a, indicando si esta
es favorable o desfavorable.

32, Se podran incluir cuantas observaciones se consideren oportunas.
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42, El Consejo Orientador serd entregado personalmente a la familia del alumno en el acto de entrega
de las calificaciones finales, que se celebrara con posterioridad a la sesidon de evaluacién. Dicho
documento debera incluir la conformidad de las familias, con la firma de los padres.

4.1.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Centro, ademas de las actividades complementarias y extraescolares programadas por los distintos
departamentos, organiza cada curso las siguientes actividades:
> Escuelas Deportivas.
Juegos Escolares (en colaboracidn con la Diputacién de Ledn)
Jornadas Culturales.
Curso de técnicas de estudio.
Excursiones diddcticas y culturales.
Intercambios culturales.
Publicacion de la Revista al final del curso.
Viaje de Fin de Estudios para alumnos de Bachillerato.

VV VY YV VYV YV

Viaje de Fin de curso para todos los alumnos del Centro.

Y

Fiesta de Graduacion de Bachillerato.

Esta oferta se completa con las eventuales aportaciones de otras asociaciones, organismos e instituciones,
como el AMPA, resto de centros educativos de la localidad, Ayuntamiento, Diputacidn, Junta de Castillay
Ledn, etc.

Cuando un alumno sea suspendido del derecho a participar en una actividad extraescolar del centro, ésta
sea de pago y haya abonado el importe de dicha actividad sélo se le devolverd el importe de la misma
cuando no suponga un incremento del coste de la actividad al resto del alumnado. Los padres y / o tutores
legales seran informados de esta circunstancia antes de la realizacidn de la actividad.
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4.2. ORGANIZACION

4.2.1. DISTRIBUCION HORARIA

Horario general del instituto

El horario de apertura del centro es de 8:15 a 15:15 horas. Ademas, el centro permanecera abierto lunes
y miércoles en horario de tarde para aquellas actividades que, de acuerdo con la programacion, sea
necesario llevar a cabo en horario vespertino, tales como orientaciones y reuniones de los padres y
madres de alumnos, sesiones de evaluacion, clases de recuperacion de materias pendientes, charlas y
cursos de formacién, claustros de profesores, reuniones de consejo escolar o para la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares, programa éxito educativo, etc. La Biblioteca también
permanecera abierta para consultas, préstamo de libros y demas usos.

La jornada escolar de todo el alumnado es continua, en régimen diurno y en horario matinal. Consta de
seis sesiones o periodos, ademas de un descanso de media hora, que se distribuyen de la siguiente

Periodo Intervalo horario

12 hora De 8:30a9:20 h

manera:

22 hora De 9:25a10:15 h

32 hora De 10:20a11:10 h

Recreo De 11:10a11:40 h

42 hora De 11:40a12:30 h

52 hora De 12:35a13:25 h

62 hora De 13:30a 14:20 h

Criterios para la elaboracion de los horarios de los alumnos

En la elaboracién de los horarios de los alumnos se han tenido en cuenta todos los criterios que figuran
en los articulos 67 y 68 de las IOF. Ademas, se han intentado aplicar criterios pedagdgicos a la distribucién
horaria de las distintas materias (ponderacién horaria de determinadas asignaturas, alternancia semanal,
etc.) a lo largo de las jornadas.

Por otro lado, se han tenido en cuenta coincidencias horarias de profesorado que posibiliten la
celebracidn de reuniones de coordinacidn y el uso de dependencias comunes:
e Lanecesidad de que coincidan todos los tutores de un mismo nivel en una hora semanal para realizar
la coordinacidn de tutoria y que coincidan, ademas, con el orientador y el jefe de estudios.
e El compromiso de hacer coincidir a todos los jefes de departamento en una misma hora con el fin de
posibilitar un mayor nimero de reuniones de la comision de coordinacién pedagdgica.
e Es necesario evitar las coincidencias en los horarios de Educacién Fisica, Tecnologias, Musica y
Educacién Plastica (que requieren aulas especiales), asi como las aulas especificas de idiomas, de
Informatica y aulas multimedia.

Con relacién a las sesiones de tutoria, se han tenido en cuenta las siguientes condiciones:

e La sesidon semanal de tutoria presencial del alumnado de la ESO tendra lugar en cualquier dia y hora
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de la semana para favorecer el caracter lectivo por parte del alumnado.
La tutoria del Programa de FP Basica, con dos sesiones tutoriales semanales, serd asumida por los
profesores de Formacidn Profesional Especifica.

Por ultimo, en cuanto a la disponibilidad y organizacién de clases de repaso y refuerzo, se establecen los

siguientes criterios:

En el caso de los alumnos evaluados negativamente en el curso anterior, si el alumno cursa la materia
en el siguiente nivel, el responsable de su evaluacion es el profesor de la misma. Es responsabilidad
de los departamentos organizar las actividades encaminadas a la recuperacién de esas materias. Las
programaciones de estas actividades se incluyen en las programaciones didacticas de los diferentes
departamentos.

Jefatura de estudios convocara pruebas trimestrales; tras las cuales, se realizard una evaluacidn; en
todos los casos, a los alumnos con materias pendientes de 12 de Bachillerato y tendran garantizada
una prueba global en el mes de mayo.

Los refuerzos se establecen al inicio de curso, fundamentalmente para atender las necesidades de
alumnado de compensatoria, y tras las sesiones de evaluacién inicial, a mediados del mes de octubre,
siguiendo las indicaciones de las juntas de evaluacién. Se procurara que los apoyos se realicen en
horas de Lengua y Matematicas, siempre que el horario del profesorado lo permita. Los apoyos y
refuerzos son flexibles y se revisaran después de cada evaluacién.

Criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores

Los criterios sobre distribucidn horaria y reparto de la carga lectiva para el profesorado del centro estan

establecidos en las IOF y en la normativa vigente.

Ademas, en relacion con las guardias, se tomard en consideracidn lo siguiente:

Todos los profesores tendran tres horas de guardia de aula como norma general. Se procurara
asignar como minimo dos profesores de guardia en todos los periodos lectivos.

En las guardias de recreo habra un profesor cada dia de la semana. Tradicionalmente, el criterio para
la asignacidn de estas guardias ha sido contar con la voluntariedad del profesorado. Se procurara que
el profesor asignado para cada dia de la semana no tenga clase en el periodo anterior al recreo, con
el fin de que se encuentre situado en la puerta de acceso al patio un minuto antes de que toque el
timbre y evitar que los alumnos no autorizados abandonen el centro.

No se asignan horas de guardia a los cargos directivos.

Ademas, se deberan nombrar los siguientes cargos:

Coordinador de Medios Audiovisuales por cuyas actividades se computan dos horas de Encargado
de otras Actividades (MAV) con objeto de garantizar una eficaz utilizacidn de estos por parte de todo
el profesorado.

Coordinador de Medios Informaticos por cuyas actividades se computan dos horas de Encargado de
otras Actividades (MIF) con objeto de garantizar una eficaz utilizacion de estos por parte de todo el
profesorado.

Coordinador de Convivencia, por cuya actividad se le computan tres horas de Encargado de dicha
coordinacion (CC) con el fin de dinamizar e impulsar el Plan de Convivencia.

Coordinador de la Pagina Web, por cuya actividad se le computa una hora de Encargado de otras
Actividades (EA) con el fin de coordinar la elaboracidn de contenidos de dicha pagina.

Coordinador de Emergencias, por cuya actividad se le computa una hora de Encargado de otras
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Actividades (EA) con el fin de coordinar el Plan de Evacuacion del Centro.

= Responsable de la Formacion del Profesorado, que informara de las actividades organizadas por el
CFIE y coordinard el Plan de Formacién del centro por cuya actividad se le computan dos horas de
Encargado de otras Actividades

= Coordinador responsable de la biblioteca que trabajara para racionalizar el uso de la misma en
colaboracidn con aquellos profesores que manifiesten a lo largo del curso un interés especial en su
organizacidon y uso. Ademas, se continuard con la catalogaciéon de los fondos y el proceso de
informatizacién. El acceso a la biblioteca queda garantizado en todo el horario de mafiana.

4.2.2. GESTION DE INSTALACIONES Y RECURSOS

El centro cuenta con los siguientes espacios:

e 35 aulas

e Dos aulas de Informatica, ademds de una sala contigua a la de profesores con ordenadores para uso
de estos.

e Aulas materia-multimedia: una de musica, dos de tecnologia, dos de Educacion Plastica, una de
Geografia e Historia, una de Matematicas y 4 de idiomas: dos de Inglés, una de Francés y una de
Portugués.

e Tres laboratorios: dos de Biologia y Geologia y uno de Fisica y Quimica.

e Dos aulas de usos multiples.

e Un aula para el Programa de FP Bdsica, equipada con estanterias para la colocacion de productos y
un mostrador para el aprendizaje de técnicas de venta.

e Una biblioteca.

e Una sala de profesores.

e Ungimnasio.

e Dos pistas polideportivas.

e Doce departamentos.

e Cuatro despachos y oficinas.

e Dos salas de visitas.

Equipamiento con el que estan dotadas las aulas especiales: Las dos aulas de Informatica estan bien
equipadas. Las aulas especiales estan suficientemente dotadas para adecuarse al uso de las nuevas
tecnologias, ya que todas cuentan con ordenador, conexién a internet, cafidn proyector y pizarra
interactiva. El centro cuenta con dos ascensores para uso exclusivo de los miembros de la comunidad
educativa con alguna dificultad motérica.

Como servicio complementario del centro, existen 9 rutas de transporte escolar para atender las
necesidades de los ntcleos rurales del entorno, gestionadas por la Direccidn Provincial de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

4.2.3. CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar corresponden al consejo escolar, al
claustro de profesores y a la direccién del centro. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los
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grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinacién especifica deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las
estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este
Reglamento y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa
en el aulay en el centro.

Las diferentes competencias del consejo escolar, el claustro, el equipo directivo y los profesores tutores
han sido ya incorporadas en el titulo | del RRI. Merece particular atencidn el papel desempefiado por el
coordinador de convivencia y la comisién de convivencia.

La comision de convivencia tendra como finalidad garantizar la aplicacidén correcta de lo dispuesto en el
DDA, colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos. Constara de
dos profesores, dos padres y dos alumnos y sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas
en el reglamento de régimen interior. La comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces
durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

El coordinador de convivencia, que serd designado por el director entre los miembros del claustro,
colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucién de
los objetivos del plan de convivencia y participara en la comisidon de convivencia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20.2.b) del DDA.

Segun establece el DDA, en sus articulos 26, 27 y 28, dos son los instrumentos basicos que regulan y
favorecen la convivencia en el Instituto son el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior,
gue se recogen al final del presente Proyecto Educativo.

Ambos forman parte de la Programacién General Anual y deben ser conocidos y observados por todos los
miembros de la Comunidad Educativa.
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4.2.4. MODELO DE PARTICIPACION Y COORDINACION

Medios de participacion y coordinacion del profesorado

CLAUSTRO

Profesorado y
equipo directivo

CCpP COORDINACION

DE TUTORES

Jefes de

departamento y Orientador y jefe

equipo directivo de estudios con los

tutores
PROFESORADO

lesFacil REUNION DE

DEPARTAMENTO

Intercambio de

informacion entre

Miembros del

tutores y equipos Departamento

docentes

= Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP): reuniones periddicas, generalmente mensuales, de los
jefes de departamento con el equipo directivo.

= (Claustro: Se reune el equipo docente con el equipo directivo, son preceptivos 3 al afio.

= |esFacil: mediante esta herramienta informatica, los tutores solicitan informacion a los profesores.

= Coordinacidn de tutores: periddicamente, el orientador y el jefe de estudios se retnen con los
tutores de los diferentes niveles para aportarles material, detectar problematicas e intercambiar
opiniones sobre la marcha del PAT.

= Reunidn de departamento: una vez a la semana los miembros de cada departamento se reldinen
para coordinar el seguimiento de la programacién, informaciones dadas en la CCP, organizar las
actividades complementarias y extraescolares, etc.
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Medios de participacion y coordinacion del alumnado

JUNTA DE
DELEGADOS

Delegados con
equipo directivo

TUTORIAS DPTO. DE

ORIENTACION

Alumnos con el ALUMNADO

tutor. Tutor con Todos los

las familias sectores

COORDINADOR
DE CONVIVENCIA

Alumnos entre si
y con profesores

Junta de delegados: reuniones de delegados de grupo con el equipo directivo para analizar el
desarrollo del curso y escuchar propuestas.

Tutoria: informacidén del centro y comunicacién con las familias.
= Coordinador de convivencia: para proponer actividades de mediacidn y comunicar conflictos.
= Departamento de orientacidn: asesoramiento académico y psicopedagdgico.
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Medios de participacion y coordinacion delas familias

TUTORIAS

Familias con tutor
y otros profesores

AMPA

INFOEDUCA

Familias y equipo Familias con

docente equipo directivo

= Entrevistas individualizadas: cada profesor dispone de una hora semanal de atencidn a padresy
tutores del alumno.

= AMPA: esta asociacion propone actividades, las realiza y mantiene una comunicacion fluida con el
equipo directivo.

= Servicio Infoeduca: mediante esta herramienta informatica, se transmite informacién académicay
relativa a las incidencias y las faltas de asistencia.
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Medios de participacion y coordinacion del profesorado, alumnado y familias en
conjunto

CONSEJO
ESCOLAR

COMISION DE
CONVIVENCIA

DPTO. de AACCEE
ALUMNADO
PROFESORADO

FAMILIAS

SECRETARIA

AULA VIRTUAL
CONSERJERIA

= El Consejo Escolar: se retnen los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa
con el equipo directivo.

= Comisidon de Convivencia: una vez al mes, representantes de los tres sectores se reunen con la
coordinadora de convivencia y el equipo directivo para hacer una valoraciéon de los partes de
incidencia, de las sanciones, las faltas de asistencia y las intervenciones de mediacién escolar

= Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (AACCEE): comunicar propuestas al
jefe del Departamento.

= Secretaria y Conserjeria: servicios de atencidn al publico.

= Aula virtual: esta herramienta informatica permite la comunicacién entre el profesorado, éste y el
alumnado (noticias, anuncios, descarga de documentos, envio de trabajos, realizacién de exdmenes
on-line, etc.) y el profesorado y las familias.

= Jefatura de Estudios: en horario de mafiana y los lunes y los miércoles, de 16:30 a 18:30 h, atiende
a los tres sectores (faltas de asistencia, problemas de disciplina, etc.).
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Coordinacion con centros de primaria y secundaria

Se establecen los siguientes instrumentos de coordinacion:

Plan de acogida: reunion con los alumnos de Primaria y sus padres que se van a incorporar al centro
para enseiarles el centro y darles diferente informacién. Asimismo, el centro organiza Jornadas de
Puertas Abiertas para que los colegios de la zona lo visiten y lo conozcan.

Reuniones del equipo directivo con el de los centros de Primaria: intercambian informacion
individualizada de los alumnos de primaria que se incorporaran al centro.

Coordinaciones de los Jefes de Departamento con los profesores del primer ciclo: intercambian
impresiones sobre las Programaciones.

IES “Alvaro Yanez”: los equipos directivos de los dos centros se coordinan para impartir ciertas
materias, la salida del transporte escolar, establecer criterios de promocién y titulacién, etc.

CP Pradoluengo: el centro estd desarrollando el Programa “Padrinos lectores”. Los alumnos de
diversos niveles de la ESO realizan actividades de comprensién lectora para los mdas pequenos
visitdndolos una vez a la semana durante la sesidn de tutoria.

Coordinacion con otras instituciones

Ayuntamiento: acordamos visitas al centro de autores literarios. Estamos presentes en el Patronato
Municipal de Accidn Social y otros.

CEAS: solicitamos informacion y/o su colaboracion de alumnos que tienen una problematica familiar.
Centro de Salud: estamos en contacto con él cuando los alumnos tienen que hacerse la revisién
bucodental o ponerse alguna vacuna.

Universidad de Ledn: visitan el centro para informar a los alumnos de 22 de Bachillerato de su
funcionamiento, titulaciones que hay, etc. También ofertan a los profesores el poder ser tutor de
alumnos del: ‘Practicum’. Asimismo, el ofrece a los alumnos que se van a presentar a los exdmenes
de la PAEU una jornada de puertas abiertas.

CFIE: ofertan cursos para el profesorado y canaliza el Plan de Formacién del Centro.

Direccién Provincial de Educacién: lo relativo a la gestidon econémica y de personal; equipamientos;
instrucciones de coordinacién y funcionamiento y convenios de FCT (Formacidon en Centros de
Trabajo).

Servicio de Inspeccion Educativa (SIE) cuando lo establece la Administracion.

Participacidn, con otras entidades de la zona, en actividades que contribuyan a la formacién integral del

alumnado; por ejemplo: Teatro Benevivere, el Consejo de la Juventud y COAT (Centros de Orientacion

sobre el Alcohol y el Tabaco), las piscinas municipales, jornada de puertas abiertas de los centros de

formacidn profesional, entre otras.
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5. VIGENCIA Y REVISION DEL PEC

5.1. REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION

La revisién y evaluacidon de este Proyecto Educativo se llevard a cabo al finalizar cada curso escolar,
momento en que se elaborara un informe sobre el mismo, el cual se incluird en la Memoria Final de cada
curso escolar. Para la modificacién del PEC, se tendran en cuenta los informes elaborados para la Memoria
Final del curso escolar. Cualquier modificacién debera ser aprobada por el Consejo Escolar del Centro, con
presentacion de las propuestas en las reuniones de la CCP e informe previo del Claustro de Profesores, que
debera ser positivo para su traslado al Consejo Escolar.

El PEC serd objeto de una doble evaluacidn, una por parte del Claustro y otra por parte del Consejo Escolar,
que incluird los siguientes pasos:

12. El Claustro evaluard los aspectos técnicos docentes del PEC; para ello, al término de cada curso, los
equipos de ciclo de las tres etapas educativas impartidas en el centro y otros elementos de la
estructura organizativa realizardn un seguimiento y evaluacion que sera disefiada y coordinada por
la Comision de Coordinacidon Pedagdgica. Los resultados y las propuestas de mejora o cambios para
el préximo curso se incorporaran a la Memoria Anual, concretdndose en forma de objetivos explicitos
y realistas. Estas propuestas de mejora no se consideraran como una modificacién al PEC, sino como
una fase experimental que durard al menos dos cursos y, si se aprueban pasado este tiempo, se
incluirdn como modificacion definitiva del PEC.

22, El Consejo Escolar tendra en cuenta en su evaluacion las decisiones reflejadas en el PEC de caracter
no propiamente técnico-docente. En esta evaluacién se tendrdn especialmente en cuenta los
siguientes indicadores:

= Coherencia del PEC con la realidad, es decir, con la practica cotidiana del centro.

= Participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar.

= Relaciones del centro con su entorno social y cultural.

= Grado de conocimiento del Proyecto por todos los sectores de la comunidad educativa.

= Valoracidon del Proyecto como un documento relevante para el buen funcionamiento del centro.
= Nivel de respuesta a las expectativas de la comunidad escolar.

32, Con el fin de realizar una evaluacién mas completa, el Consejo Escolar, a través del director, podra
recabar informes de los drganos unipersonales y de coordinacién docente del centro. Asimismo,
tendra en cuenta los resultados de la evaluacidn realizada por el Claustro.

42, Los miembros del Consejo Escolar elaboraran un informe con su valoracidon, que también se
incorporara a la Memoria Anual.

59, EL informe recogido se pasara al equipo educativo el cual valorard la necesidad o no de modificar
algun aspecto del PEC.

62. Las modificaciones propuestas se presentaran al Consejo Escolar para su votar su aprobacion.

72. Cada tres anos se realizara una revision total del PEC con la participacion de toda la comunidad
educativa. Dicha revisidn se incluira en la Programacion General Anual del curso en el que se realice
la revision como objetivo prioritario. Se elaborard el calendario de reuniones y se nombraran tres
comisiones (una por cada sector de la Comunidad educativa) para dicha revision. Finalmente se
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creard una Comision mixta (formada por el Equipo del centro, las familias y la Direccidn) que revisara
las aportaciones de cada comision y redactara el documento definitivo para su posterior aprobacion
por el Consejo Escolar. Las modificaciones realizadas en el Proyecto Educativo se incluirdn en la
Programacion General Anual del curso siguiente y como anexo al documento inicial.

5.2. DIFUSION Y ENTRADA EN VIGOR DEL PEC

El PEC en la pagina Web del Instituto para poder ser consultado por parte de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa. Igualmente, habrd una copia en la Secretaria del Centro y otra en la sala de
Profesores. Otra copia sera distribuida a la Junta directiva del AMPA vy, después de su aprobacion, se
presentara a los delegados en la siguiente reunién de la Junta de Delegados.

El presente Proyecto Educativo entrara en vigor en el momento en que todos los miembros de la comunidad
educativa tengan conocimiento de la ultima modificacién de este, aprobada en Consejo Escolar, y se dé
informacidn de dicha modificacion a la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica y al Claustro de Profesores.
Su implicacion y aplicacion se extendera a todos los miembros de la Comunidad Escolar. A partir de ese
momento, se trabajara en las tutorias para que todos los alumnos lo conozcan.

La ultima modificacion del Proyecto Educativo de Centro fue aprobada por el Consejo Escolar, en la reunion
celebrada el dia 29 de octubre de 2014.

Norma derogatoria: Aquellas disposiciones de rango superior a lo establecido en este Reglamento que
estén en contradiccién con el mismo, anulardn de forma automatica los apartados que se opongan a las
mismas, y deberd ser aplicado lo establecido en ellas.
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6. ANEXOS

6.1. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
TITULO PRELIMINAR

El Reglamento de Régimen Interior es el medio que permite formalizar la estructura y funcionamiento del
instituto y establecer una serie de reglas e instrucciones a través de las que se ordena la participacion y
convivencia en el mismo. Debe ser conocido y asumido por todos los miembros de la Comunidad
Educativa y tiene como contenidos:

e Organigrama de gobierno y coordinacién docente

e Derechos, deberes y participacidon del alumnado y de las familias

e Normas de convivencia: normas de funcionamiento interno y disciplina escolar

e Uso de dependencias y recursos

TITULOI: ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
DOCENTE

ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION

Consejo escolar

Su composicion se establece en el articulo 7 del ROC. En el caso del instituto “El Sefior de Bembibre”, por
contar con menos de 12 unidades, el consejo escolar estard compuesto por:

El director del instituto, que sera su presidente.

El jefe de estudios.

Cinco profesores elegidos por el claustro y en representacién de este.

Tres representantes de los alumnos.

Un representante del personal de administracién y servicios.

Un concejal o representante del ayuntamiento de Bembibre.

El secretario del instituto, que actuara como secretario del consejo escolar, con voz, pero sin voto.

Para la eleccidn y renovacion de los miembros del Consejo Escolar se seguira el procedimiento que
establecido en los articulos 8-18 del ROC, la Orden del 28 de febrero de 1996 y la disposicidn cuarta de la
orden de 15 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula el
procedimiento para la renovacién parcial y para cubrir vacantes en los Consejos Escolares de los Centros
Publicos de Ensefianzas de Régimen Especial asi como los periodos de eleccién y renovacién de los
Consejos Escolares de todos los Centros Docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de
Castilla y Ledn.

Las competencias del consejo escolar estan descritas en el articulo 127 de la LOE, modificado por la
LOMCE:
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e Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
Organica.

e Evaluar la programacidn general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacidén docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

e Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece.

e Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director/a.

e Informar sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

e Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la
violencia de género.

e Promover la conservacidn y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

e Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de esta.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El régimen de funcionamiento del consejo escolar es el que se detalla en el articulo 19 del ROC. Ademas,
como drgano colegiado, se regird por la seccidn 3 del capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El consejo escolar constituye dos comisiones: la comisidon de convivencia y la comisidn econémica.

La comision de convivencia estara formada por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos padres
y dos alumnos. Si el coordinador de convivencia no forma parte de dicha comisién como representante
del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto. Tal y como se indica
en el apartado c) del articulo 20 del DDA, ademas de estos miembros, podran asistir a la comisién de
convivencia representantes de otros sectores y personas que puedan contribuir a un mejor cumplimiento
de sus fines por su cualificacién personal o profesional.

La Comisién de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre para evaluar la situacidn de la
convivencia en el centro y siempre que el equipo directivo lo considere necesario o sea solicitado por
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alguno de los sectores. Asimismo, informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia

en el centro.

Sus funciones seran:

e Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos.

e Fomentar la convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar.

e (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de esta comunidad para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia.

e Mediar en los conflictos planteados y resolverlos.

e Asesorar, siempre que se solicite su consejo, en la imposicidn de correcciones a los alumnos por
conductas contrarias a la convivencia.

e Velar por que dichas correcciones tengan una finalidad educativa y se basen en criterios objetivos.

e Elaborar un informe final de curso sobre el grado de convivencia alcanzado en el Centro. Este
informe, que incluird propuestas de mejora, serd presentado al Consejo Escolar en la ultima sesion
del curso.

e Redactar un acta de cada una de las reuniones donde se reflejen los temas tratados y los acuerdos
adoptados.

La comision econdmica estard compuesta por el director, que serd su presidente, el secretario, un
profesor, un padre y un alumno; estos tres Ultimos seran propuestos por los representantes de cada sector
en el consejo escolar.

Esta comision se reunira cuando lo solicite el director o un tercio de sus miembros y sus funciones serdn
las siguientes:

e Preparar aquellos informes que le solicite el consejo escolar para su presentacidn ante éste, y al
menos un informe final de curso que contendra la valoracidn econdmica del ejercicio, constatacion
de necesidades pendientes y recomendaciones de futuro.

e Engeneral, agilizar el funcionamiento de las reuniones del consejo escolar en los asuntos econémicos
y de actividades extraescolares que requieran un andlisis previo, dentro de lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Claustro de profesores

El claustro estd integrado por todos los profesores que prestan servicios en el instituto y es presidido por
el director.

Funcionamiento: Para la consecucién de los objetivos de planificacion, coordinacién, decisién e
informacién se reunira una ver por trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite una tercera
parte de sus miembros, y son ademas preceptivas sendas reuniones al comienzo y final del curso. Todos
los profesores tienen el deber de asistir para que las competencias asignadas al mismo sean una realidad
que repercuta en los aspectos educativos del Centro, por ello la asistencia al claustro es obligatoria para
todos sus miembros.

El claustro serd convocado por el secretario, por orden del Director, de forma ordinaria con 48 horas de
antelacion y extraordinariamente sin plazo de convocatoria.
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Se intentara alcanzar el consenso en todos los acuerdos del claustro, pero en caso contrario éstos seran
adoptados siempre por mayoria simple, tal como establece el articulo 17de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El articulo 129 de la LOE establece las siguientes competencias para el claustro:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del centro y de la programacion general anual.

e Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de
la programacién general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos y
alumnas.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la investigacion pedagdgica y en la
formacidn del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidn del director/a
en los términos establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidén del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

ORGANOS DE GOBIERNO

Equipo directivo

Los érganos de gobierno del instituto son el director, jefe de estudios y secretario, que constituyen el
equipo directivo. Sin perjuicio de las competencias que la legislacion atribuye a cada uno de estos tres
cargos directivos, para lograr la maxima eficacia y coordinacién actuardn siempre en equipo. En sus
horarios se consignara una hora de reunién semanal comun a todos ellos.

Asimismo, se tendran en cuenta a la hora de establecer su horario que siempre permanezca algin
miembro del equipo directivo en el Centro durante el horario lectivo.

Director

Las normas para el nombramiento del director, ya sea por eleccién o por designacién por la
administracién, asi como las condiciones para su cese estan establecidas en los articulos 26-29 y 31 del
ROC. Los articulos 127 y 129 de la LOE, modificados por la LOMCE, recogen las competencias del consejo
escolar y el claustro en la eleccién del director El articulo 133 de la LOE y siguientes, modificados por la LOMCE,

describen el procedimiento para dicha seleccidn.

En el articulo 132 de la LOE, modificado por la LOMCE se definen las competencias del director, que seran:
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e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para
la resolucidon de los conflictos en los centros.

e Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

e Proponer a la Administraciéon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

e Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley Organica.

e Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

e Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

e Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

e Fijar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

Jefe de estudios y secretario

En los articulos 32-36 se encuentran recogidas las circunstancias que deben darse para la designacion,
nombramiento, cese y sustitucion de estos dos cargos directivos, asi como las competencias que les
corresponden.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Departamento de orientacion

Las disposiciones legales acerca de la composicidn y funciones del departamento de orientacion, asi
como lo relativo a la designacién y competencias del jefe del departamento de orientacion se encuentran
en los articulos 41-44 del ROCy en la Resolucién de 29 de abril de 1996, de la Direccién General de Centros
Escolares, sobre organizacion de los departamentos de orientacidon en los institutos de educacion
secundaria. El funcionamiento de este departamento, asi como del resto de departamentos establecidos
en el articulo 40 del ROC, se regira por las instrucciones que se sefialan en los apartados 3-5 de las IOF.

Estas disposiciones legales otorgan al Departamento de Orientacién una funcién relevante dentro de la
organizacién de los centros. Sin perjuicio de las determinadas por ley, cada uno de sus miembros
desempeiiara las siguientes tareas:

Jefe del Departamento de Orientacion
Son sus funciones:

e Asistir a las reuniones de despacho que mantenga el Equipo Directivo, siempre que el asunto lo
requiera. De la misma forma, el Jefe de Estudios podra asistir a las reuniones del Departamento de
Orientacion cuando se considere oportuno.

o Dirigir las reuniones semanales de tutores del mismo nivel en colaboracién con la Jefatura de
Estudios. Una vez al mes la reunién se dedicara al analisis y cdmputo de las faltas de asistencia del
alumnado.

e Participar de forma activa en las sesiones de trabajo de la Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica,
especialmente en los aspectos relativos a la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de
etapa, del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Accién Tutorial.

Funciones de otros miembros del Departamento de Orientacion
Psicologo o Pedagogo

e Asistir a las sesiones de evaluacion, especialmente a las sesiones de la evaluacién inicial de
Secundaria, con el fin de detectar problemas de aprendizaje del alumnado y, en su caso, asesorar
técnicamente a la Junta de Profesores.

e Recibir a los alumnos y a los padres de alumnos que demanden su servicio para resolver cualquier
asunto de su competencia: asesoramiento psicopedagdgico, orientacidon académica y profesional,
etc.

e Coordinar la elaboracién de los informes individuales necesarios y preceptivos que se hagan a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

e Realizar la evaluacidn psicopedagdgica previa a las adaptaciones y diversificaciones del curriculo.

o Sin perjuicio de las atribuciones que corresponden al jefe del Departamento de Orientacidn, asistird
a las reuniones con los tutores del mismo nivel para facilitarles recursos o intervenir en los casos en
los que los tutores soliciten.

e Asesorar al profesor que lo demande en relacién con cualquier asunto de su competencia.

e Contribuir a la elaboracion de las programaciones individualizadas (Programa de Diversificacidon
Curricular) y del consejo Orientador.

e Atender a padres y alumnos en horario de tarde.
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e Asesorar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, proporcionando criterios psicopedagogicos y de
atencion a la diversidad en los elementos constitutivos de los Proyectos Curriculares.

Profesores de Ambito Sociolingiiistico, Cientifico-técnico y profesores técnicos

e Colaborar con los Departamentos de su Ambito y elaborar materiales de atencién a la diversidad.

e Disenar las programaciones individualizadas e impartir la docencia que les sea asignada de grupos de
Diversificacidén Curricular para los correspondientes ambitos.

e Impartir materias ordinarias u optativas, relacionadas con su dmbito o especialidad, a grupos
ordinarios de alumnos.

e Asesorar y participar en la prevencion, deteccidn y valoracién de problemas de aprendizaje.

e Participar en la elaboracién y aplicacién de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que
lo precisen.

e Colaborar con los tutores en la elaboracion del Consejo Orientador, para los alumnos que hayan
atendido directamente.

e Ademas de las funciones sefialadas el profesor técnico, colaborara en la planificacién y desarrollo de
actividades del Plan de orientacién académica y profesional, y de las materias de iniciacion
profesional.

Profesores de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de Audiciony
Lenguaje
e Colaborar con los Departamentos Diddcticos y las Juntas de Profesores, en la prevencion, deteccién
y valoracién de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacion organizativa, asi como en
la elaboracién y desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos con necesidades
educativas especiales, o a aquellos que presenten dificultades de aprendizaje.
o Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades educativas especiales,
directamente y a través de la colaboracion con los Departamentos Didacticos.
e Colaborar con los tutores en la elaboracién del Consejo Orientador para aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales o que presenten problemas de aprendizaje.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares

Este departamento estd integrado por el jefe de este y, para cada actividad concreta, por los profesores
y alumnos responsables de la misma. Las normas de designacidn y funciones del jefe de departamento de
actividades complementarias y extraescolares estan recogidas en los articulos 46 y 47 del ROC.

Sin menoscabo de esta normativa y con el objeto de dinamizar las actividades extraescolares, este
departamento podra estar constituido, ademas de por su jefe, por un profesor coordinador de las
actividades deportivas y por otro profesor que coordinara las actividades artisticas y culturales del Centro.
Estos profesores realizaran sus funciones bajo la coordinacion del jefe del departamento, que a su vez,
actuara en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

En cuanto al funcionamiento del departamento, se tomaran en consideracion las siguientes directrices:
= Las actividades programadas deberan tener una finalidad esencialmente educativa y por ello
siempre habra un profesor responsable.
= Conobjeto de dinamizar las actividades extraescolares, este departamento podra estar constituido,
ademas de por su jefe, por un profesor coordinador de las actividades deportivas y por otro
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profesor que coordinara las actividades artisticas y culturales del Centro. Estos profesores
realizardn sus funciones bajo la coordinaciéon del jefe del departamento, que a su vez, actuard en
estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

Se procurard mantener un equilibrio en la oferta de actividades que propongan los Departamentos
para los distintos niveles.

Las actividades se desarrollaran preferentemente durante el primer y segundo trimestre del curso,
para evitar interferencias en el desarrollo de las clases.

Con el fin de organizar racionalmente el calendario de las distintas actividades que puedan surgiry
gue no figuren en la Programacién previa, se comunicara a la Jefatura de Estudios las actividades
previstas para cada trimestre; asi mismo los profesores responsables elaboraran las listas de
alumnos participantes para que la Jefatura de Estudios publique las listas de participantes, junto
con los nombres de los profesores acompafiantes con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas.

Los aspectos organizativos de viajes y salidas seran responsabilidad de los organizadores.

Las compensaciones econdmicas correspondientes por excursiones o desplazamientos con
alumnos de mas de un dia de duracién serdn a cargo de los presupuestos ordinarios del Centro,
siempre que figuren en la programacion del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares o de los respectivos Departamentos Didacticos, aprobados y previstos dentro de la
Programacion General Anual.

El Centro se hara cargo de los gastos imprevistos que surjan durante las actividades y que sean
debidamente justificados.

En cuanto al nimero de profesores acompafantes, el criterio sera de un profesor por cada veinte
alumnos, si bien se podrd autorizar la participacion de mdas profesores, dependiendo de las
caracteristicas concretas de la actividad o de los alumnos que participen.

Departamentos didacticos

Los aspectos relativos a la composicion y competencias de los departamentos didacticos estan regulados
en los articulos 48 y 49 del ROC.
Ademas de las funciones que competen por ley a los Departamentos Diddcticos, cabe destacar las

siguientes funciones:

Dinamizacién de la formacion docente ya que, el grupo de profesores de cada area, coordinados
por los jefes respectivos, puede crear el ambiente adecuado para la reflexidn colectiva.
Elaboracién de las programaciones didacticas y de las memorias, tarea de la que deben
responsabilizarse todos los profesores integrantes del Departamento. Los contenidos de la
programacion didactica se ajustardan a lo establecido en la normativa vigente y tendrdn una
estructura comun para todas las materias.

Actualizacién de los materiales didacticos de cada area.

En cuanto al régimen de funcionamiento de cada departamento didactico, ademas de lo establecido en

los apartados 3-5 de las IOF, se tendra en cuenta que:

Como drgano colegiado se regira en su funcionamiento, por lo establecido en el Capitulo I, del
Titulo Il de la Ley 30/92.
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Todos los miembros de los Departamentos participardan activamente en estas reuniones y
aportaran sus puntos de vista para hacer efectivo el trabajo en equipo y la coordinacién dentro del
Departamento.

Jefes de los departamentos didacticos

La normativa acerca de la designacidn, cese y competencias de los jefes de los departamentos didacticos
se recoge en los articulos 50-52 del ROC y en el punto 1 de la orden ECD/3388/2003. Ademas de las
competencias ahi contempladas, se les asigna y matiza las siguientes funciones:

Elaborar, en colaboracién con los profesores del departamento, la Programacién Didactica de las
distintas dreas o materias que imparte el Departamento. En concreto, se encargara de la
coordinaciéon y redaccion de esta.

La coordinacién de la evaluacion de los alumnos con asignaturas pendientes. Es tarea exclusiva del
jefe de departamento el seguimiento de la evolucidn académica de aquellos alumnos con dreas o
materias pendientes y que no las cursan en el aio académico actual. Esta tarea la desempefiara el
profesor de la materia si el alumno esta matriculado de ella en el curso actual. Si existen clases de
repaso para alumnos con asignaturas pendientes, la tarea de evaluacién serd compartida con el
profesor que las imparta.

Elaborar, junto con los profesores del Departamento los materiales para la carpeta de aula que cada
profesor difundird entre sus alumnos, relativos a objetivos, minimos exigibles y criterios e
instrumentos de evaluacion.

Planificar las pruebas para alumnos con materias pendientes y las pruebas extraordinarias en
coordinacion con la Jefatura de Estudios.

Elaborar dichas pruebas en colaboracién con los integrantes del Departamento.

Elaborar el inventario de los materiales del Departamento, y realizar el control de préstamos, asi
como adquirir el material y equipamiento necesario.

Sugerir a la Jefatura de Estudios criterios para la organizacién del uso de aulas especiales y otras
instalaciones relacionadas con el Departamento.

Ofrecer pautas de autoevaluacion de la practica docente, asi como informar de la oferta de cursos
y actividades de formacidn.

Informar al profesor representante del CFIE de las necesidades de formacién de los miembros de
su departamento.

Aportar los datos, sugerencias y documentos que se soliciten por parte de la Administracion
educativa o de los érganos de gobierno del instituto, para evaluar el funcionamiento y las
actividades del Centro.

Comision de coordinacion pedagdgica

La composicidon y competencias de esta comision se establecen en los articulos 53 y 54 del ROC.

Su funcionamiento se basara en las normas establecidas en los apartados 6-11 de la Orden de 29 de junio
de 1994.
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Tutoria

La designacion de los tutores se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del ROC, siendo sus

funciones las recogidas en el articulo 56 de dicho Reglamento.

Las condiciones para la designacién de los tutores y el funcionamiento general de la labor de tutoria se

describen en los apartados 13-17 de las IOF. Se tendran en cuenta ademas las siguientes instrucciones:

Estos profesores tendrdn una hora a la semana de tutoria de alumnos, salvo en el programa de
Formacién Profesional Basica donde habra dos horas de tutoria a la semana.

El tutor llevara un libro de actas de las sesiones de tutoria con los alumnos.

Semanalmente se celebrard una reunién de coordinacién de tutoria de cada curso, a la que
asistirdn, los tutores de todos grupos de alumnos de ese nivel, el jefe de estudios y el orientador.
En ella se tratard el desarrollo del Plan de Accién Tutorial de ese nivel, el control de la asistencia de
los alumnos y todos aquellos temas que se consideren de interés.

Aunque corresponde a los padres o tutores de los alumnos justificar sus faltas, serd el profesor-
tutor en ultima instancia quién, oidas las partes, admita estas justificaciones como validas. Una vez
al mes, en reunién de coordinacién de tutoria, se revisaran con jefatura de estudios los computos
mensuales de faltas de cada alumno.

El tutor tiene derecho a reunir a todos los miembros de la Junta de Profesores del grupo, cuantas
veces considere oportuno a lo largo del curso, para tratar asuntos de la totalidad del grupo o a casos
concretos que afecten a la marcha de éste.

Independientemente de las recepciones generales del conjunto de padres de cada tutoria, que
planifique el Centro, las entrevistas individuales con los padres de cada alumno seran como minimo
una en el curso; al finalizar el primer trimestre cada tutor debe conocer a todos los padres o tutores
de los alumnos de su grupo.

El horario del tutor incluird una hora semanal para la atencién a padres.

Una vez por semana, de forma ordinaria el tutor recogerd de su casillero personal los partes de
incidencias depositados por los profesores del grupo. Extraordinariamente, se le entregara al tutor
con la mayor brevedad posible, en caso de darse algun incidente de consideracion.

Ademas de la entrega de los boletines de notas trimestrales, el tutor comunicara por escrito a los
padres la evaluacion parcial de las asignaturas pendientes de sus tutorandos.

Los tutores velaran por el cumplimiento, por parte del alumnado, del mantenimiento, limpieza y
orden de las aulas. Para ello, a principios de curso y al finalizar el mismo, se elaborara un informe
de los desperfectos previos y todo aquel que no se derive de un normal uso del aula serd abonado
en su momento por el alumno/s responsable/s y en su defecto por todos los alumnos del grupo
correspondiente.

En relacidn con el desarrollo del Plan de Convivencia del Instituto, corresponde a los profesores tutores:

La coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del
grupo de su tutoria.

Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
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Junta de profesores

La Junta de Profesores del grupo estard constituida por todos los profesores que imparten docencia a los
alumnos del grupo y estara coordinada por su tutor.

Jefatura de estudios convocara sus reuniones que seran como minimo: en la evaluacidn cualitativa inicial,
en el mes de octubre, y en las sesiones de evaluacidn de cada trimestre y final extraordinaria de
septiembre, en su caso. No obstante, la junta de profesores podra reunirse cuantas veces sea necesario,
a propuesta del tutor o de al menos un tercio de sus integrantes, para tratar cuestiones que afecten al
grupo.

Las funciones atribuidas a la junta de profesores se detallan en el articulo 58 del ROC. Los criterios para
la adopcion de decisiones relativas a la evaluacion del alumnado por parte de la junta de profesores o el
equipo docente de grupo se encuentran recogidos en la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que
se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn y en la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad
de Castillay Ledn.

Otras funciones de coordinacion docente

Se podrdn encargar diversas tareas de coordinacidn que contribuyan al buen funcionamiento del instituto
a profesores nombrados por el director, tal y como se contempla en los apartados 17-21 de las IOF. Entre
estas responsabilidades se encuentran las que se definen a continuacion.

Profesores de apoyo
Podra desempenfar esta tarea cualquier profesor del centro con disponibilidad horaria, siendo sus
competencias:

e Asumir las clases de apoyo, dentro o fuera del aula, a los alumnos con necesidades educativas

e Elaborar, junto con el profesor de area, materiales adaptados para los alumnos con necesidades

educativas especiales.

e Colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares.

e Participar en la deteccidn de alumnos con problemas de aprendizaje.

e Participar en la deteccidn de alumnos candidatos al programa de formacién Profesional Basica.

e Elaborar y cumplimentar la hoja de seguimiento trimestral de aquellos alumnos a los que apoyen.

e Estos profesores llevardn a cabo sus tareas en coordinacién con el Departamento de Orientacién.

Profesores coordinadores de medios informaticos y audiovisuales

Tendran como tareas las que se recogen en el apartado 20 de las IOF.

Profesor coordinador de la biblioteca

Tendra la responsabilidad sobre la utilizacién de los recursos documentales y el funcionamiento de la
biblioteca, con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que figuran en el apartado 19 de las
IOF. Ademas, se encargara de coordinar y controlar el servicio de préstamos de la biblioteca.
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Profesor representante en el Centro de Formacion e Innovaciéon Educativa

Este profesor, responsable de la formaciéon del profesorado, tendra las funciones que se detallan en el
apartado 21 de las IOF. De forma especifica, se encargard de hacer llegar al consejo del CFIE y a su
director las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la organizacién de las actividades,
acordadas por el Claustro de profesores o por cada uno de los departamentos.

Equipo de coordinacion del Plan para el fomento de la lectura y el desarrollo

de la comprension lectora

La finalidad, composicién y funciones de este equipo estan establecidas en la Orden EDU/152/2011, de
22 de febrero, por la que se regula la elaboracién y ejecucién de los planes para el fomento de la lectura
y el desarrollo de la comprension lectora de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Plan de fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

Tal y como se establece en la LOMCE, el centro cuenta con una persona, designada por el Consejo Escolar
del centro, encargada de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.
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TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES Y PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

DE LOS ALUMNOS Y LAS FAMILIAS

Los derechos y deberes del alumnado y las familias en relacion con el proceso educativo se establecen
en el titulo | del Decreto DDA. Esta condicién de alumno del centro, asi como la de padre, madre o
tutor legal de alumno, se adquiere desde el momento en el que éste se matricula en el centro y se

pierde cuando causa baja en él.

A continuacién, se incluyen matices que precisan o amplian algunos de los deberes y derechos

recogidos en el DDA:

De los alumnos
Derecho a participar en la vida del centro

= Los alumnos tendran derecho a reunirse en el centro para informar, discutir y resolver
cuestiones relacionadas con la funcidn educativa y cuestiones que les afecten. Estas reuniones
se hardn en la medida de lo posible, sin interrumpir el horario de clases y habran de ser
comunicadas previamente a la direccién del centro.

= Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la junta de delegados y por
los representantes de las asociaciones de alumnos, tanto de las cuestiones propias de este
centro, como de las que afecten a otros centros docentes, y a las cuestiones educativas en
general, siempre que no se altere el normal desarrollo de las actividades del centro y de
acuerdo, en su caso, con lo establecido en el presente Reglamento, respecto al ejercicio del

derecho de reunién.

Deber de estudiar
Pondran sumo empefio en no interrumpir ni al profesor ni a sus compafieros cuando estén en

el uso de la palabra.

De las familias
Deberes de los padres, madres o tutores legales

= Deberan acudir a cuantas citaciones encaminadas al mejor aprovechamiento de sus hijos o al
mejor funcionamiento del centro le sean cursadas por la direccién o el profesorado.

= Justificardn debidamente las ausencias de sus hijos e informaran centro sobre aquellas
circunstancias médicas del alumno que puedan alterar la normalidad académica.
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DE LOS PROFESORES

Los derechos y deberes de los profesores se recogen en la Ley 3/2014, de 16 de abril, de la Funcién

Publica de Castillay Ledn, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de autoridad del profesorado y en el ROC.

Ademas, conviene citar los siguientes:

Derechos del profesorado

1.

Emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mds adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades de sus alumnos y alumnas. Este derecho hace alusién a la
autonomia profesional dentro del aula y a la capacidad de cada profesor para tomar iniciativas
respecto a los métodos de ensefianza que ayuden a alumnas y alumnos a alcanzar los objetivos
educativos programados.

Recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de formacién de sus hijos y a que apoyen la autoridad del profesor.

Ser respetado y valorado de acuerdo con el papel que representa en nuestra sociedad: el
derecho a recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de las familias y de toda la
comunidad educativa, compartiendo entre todos la responsabilidad de la educacién vy
formacion.

Esperar de las alumnas y los alumnos el respeto que merece el profesor y a que se involucren
en su propia educacion, asumiendo la responsabilidad que les corresponde en funcién de su
edad y nivel de desarrollo.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresién fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de
excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccién, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya
podido incurrir conforme a la legislacién vigente.

Poder recibir una formacién permanente que les posibilite el desarrollo personal y profesional.
El ejercicio de la autoridad del profesorado, en las condiciones que se establecen en el articulo
25 bis del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Deberes del profesorado

1.

El profesorado cumplird con puntualidad su horario, tanto en entradas y salidas como en los
cambios de clase o actividad. El segundo timbre indica el comienzo inmediato de las clases.
Se encargard en todo momento de la totalidad del grupo que le corresponde, durante sus
clases, y no podra permitir la estancia en la suya de alumnos que tengan otra clase.
Los exdmenes y recuperaciones se realizaran en el aula con todos los alumnos del grupo y
durante todo el periodo lectivo. Cuando el profesor, excepcionalmente, prevea que va a
necesitar mas tiempo, solicitard permiso a los profesores afectados.
Los profesores ensefiaran las pruebas realizadas por los alumnos, una vez corregidas. Deberan
informar a los alumnos, a principio de curso, de:

a. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion

b. Los minimos exigibles para obtener una valoracion positiva

c. Los criterios de calificacion
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

d. Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar
Los profesores seran los responsables del traslado y manipulacion de los equipos informaticos
y audiovisuales.
Aunque los profesores de guardia son los responsables del orden en el Centro, todo el resto
del profesorado, junto con el Equipo Directivo, velara por el orden en las dependencias del
Centro.
Cuando un profesor tenga guardia en su horario, comenzara el control de los pasillos nada mas
tocar el timbre. Sus funciones serdn:

a. Se encargara de que los alumnos que no tengan que cambiar de aula no salgan al pasillo.

b. Una vez comprobado que todo esta en orden, se encargard del cuidado de los alumnos
gue estén sin profesor: pasara lista y dara las indicaciones oportunas.

c. A su vez, firmard el parte de ausencias y anotard a los profesores ausentes que no
aparezcan en el mismo.

d. Durante todo el tiempo que dure la guardia, es el responsable de que nadie deambule o
permanezca por los pasillos, teniendo potestad para devolver al alumno a su aula
correspondiente.

Uno de los profesores de guardia debera permanecer en el Aula de Guardia para atender a los
alumnos expulsados y que lleguen tarde. Para el control de estos alumnos, registraran sus
nombres en el parte del Aula de Guardia, asi como la hora de llegada en el parte de incidencias
que traerd el alumno y que luego entregara en Jefatura de Estudios. El profesor de guardia
debe controlar el trabajo que el alumno debe llevar consigo. Si este no llevara tarea alguna, el
profesor de guardia tiene potestad para devolver al alumno a su aula correspondiente.
Ningun profesor podrd ausentarse del centro sin haberlo solicitado por escrito, segin modelo
oficial. Si se produjera una falta imprevista, se comunicard lo antes posible y se justificard en
el momento de la reincorporacion.

Cuando una enfermedad supere los tres dias se presentara el parte oficial de baja.

Cuando el profesor sepa con antelacién que va a ausentarse del Centro, debera dejar trabajo
organizado para todos aquellos grupos de alumnos a los que afecte su ausencia.

El profesor debera controlar la asistencia de los alumnos a su clase, y facilitar la relacion de
faltas al tutor. Aunque la justificacion de las faltas corresponde al tutor, todo profesor debe
interesarse por los motivos de la ausencia a clase de sus alumnos.

Si algin alumno llega injustificadamente con retraso a clase, el profesor debe dejar entrar al
alumno en el aula.

El trato entre los propios profesores, y entre éstos y los alumnos sera respetuoso y cordial.

Se tratara de evitar la falta de respeto entre los propios alumnos. Cuando durante la clase se
produzca algun tipo de conflicto, el profesor lo reflejard en el parte de incidencias y lo
comunicara al tutor del grupo con la mayor brevedad posible.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaradn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 62 de este
Reglamento que consideren oportunas en cada situacion.
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COMPROMISOS Y ACUERDOS EDUCATIVOS

Se trata de dos mecanismos de participacion en el centro del alumnado y de las familias que se
contemplan en los articulos 8 y 9 del Decreto 23/2014 de 12 de junio y cuya finalidad es la de colaborar
con el centro en la consecucion de los objetivos educativos, tanto en relacidn a los resultados académicos
como a la convivencia escolar.

Este mismo Decreto establece que la solicitud de admisién en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptaciéon del proyecto educativo, del reglamento de régimen interior y
de un documento de compromisos educativos que el centro formula en aplicacion de su proyecto
educativo.
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Documento de compromisos educativos

INTRODUCCION

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres, de cada alumno/a y de la institucion
escolar. Las familias que participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como en el
hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales para
que el alumno/a perciba la importancia de la educacion. La participacion de los padres y madres de
manera activa y regular aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos
académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas y
como parte importante de la comunidad escolar tienen derechos que les vienen dados por las propias leyes
educativas. Sin embargo, tener derechos implica asumir responsabilidades. El objetivo de este
PROTOCOLO es informar a las familias de sus derechos y responsabilidades e implicarlas en su
cumplimiento.

DERECHOS DEL MENOR

e El nifio tiene derecho a recibir educacion, que serd gratuita y obligatoria.

e Elnifio tiene derecho a crecer y desarrollarse en condiciones saludables, garantizandole alimentacion,
higiene, descanso, vivienda, ocio y servicios médicos adecuados.

e El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita afecto y comprension.
Siempre que sea posible, deberd crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres y, en todo
caso, en un ambiente de afecto y de sequridad moral y material; salvo circunstancias excepcionales.

e El nifio tiene derecho a que se le respete el desarrollo de su autonomia, facilitdndole la estimulacion
sensorial, la exploracion fisica y sensorial y la mediacion necesaria.

e Elnifio tiene derecho a conocer las normas que rigen el funcionamiento de los distintos grupos sociales
para su propia sequridad como garantia de su sociabilizacion.

La educacion del menor deberd estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica de éstos hasta el mdximo de
sus posibilidades.

b) Inculcar el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales y los principios
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas.

¢) Inculcar el respeto a su familia, a su propia identidad cultural, a su idioma y a los valores del pais en
que vive, del pais de que sea originario y a las civilizaciones distintas de la suya.

d) Prepararle para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension, paz,
tolerancia, igualdad de los sexos y respeto entre todos los pueblos, grupos étnicos y creencias
religiosas.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS
Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen derecho:
1. A que estos reciban una educacion, con la mdxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
2. Acelegir centro docente tanto publico como privado.
3. Aparticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo a través
de los Consejos Escolares.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos/as.
A recibir informacion del progreso académico de sus hijos, al menos, después de cada evaluacion y
del comportamiento de su hijo en el contexto escolar, asi como de las personas, tiempo y lugar de
las que puede obtener mds informacion.

A ser informados sin demora de la falta de asistencia de sus hijos/as al centro escolar.

A que se les notifique con prontitud cualquier acto de indisciplina de sus hijos/as.

A dar su autorizacion para la evaluacion psicopedagdgica y recibir informacion de los resultados
correspondientes.

A recibir la informacion referida a la actividad escolar y los servicios educativos que se prestan desde
el centro, normas del centro que se espera que sus hijos e hijas cumplan (normas de asistencia,
procedimientos para contactar con tutores u otro personal del centro...), Reglamento de Régimen
Interior y Normas de Convivencia.

A entrevistarse con el tutor/a o cualquier profesor/a siempre que se haga por los cauces que
establezcan las normas de funcionamiento del centro.

A conocer el Proyecto Educativo.

A conocer los Proyectos Curriculares de las distintas etapas.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos
e hijas.

A asistir a cuantas actividades de formacion se organicen en el centro: cursos, talleres, charlas
organizadas por el propio centro o por la asociacion de padres y madres.

A ser tratados con cortesia y respeto por todo el personal del centro escolar.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

A participar en Asociaciones de madres y padres de alumnos y en el Consejo escolar.

A reunirse con otros padres y madres en el centro, siempre que sea puesto en conocimiento de la
Direccion de este.

RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS
Asi mismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les corresponde:

1.

Satisfacer las necesidades bdsicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion afecto, ayuda y educacion
emocional.

Desarrollar en sus hijos e hijas conductas de autonomia y responsabilidad.

Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos e hijas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Justificar, con la debida oportunidad, las faltas de sus hijos, presentando el certificado médico o el
justificante en los plazos que determine el centro.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el centro establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.
Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado del centro.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la direccion, asi como a las citas programadas
por los tutores o profesores de sus hijos.

Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos con el tutor, o en su caso, ante
el profesor/a correspondiente.

Abstenerse de hacer comentarios difamatorios que menoscaben la integridad moral del personal
que trabaja en el centro o que dafien la buena imagen del centro.

Facilitar la comunicacion directa y personal con los profesores del grupo.

Velar por la educacion de los hijos menores no emancipados, debiendo educarles y procurarles una
formacion integral. En este sentido, si los padres no cumplen con el deber de obligar a sus hijos a
asistir al centro, estarian incumpliendo sus deberes de proteccion hacia ellos, colocdndolos en
situacion de riesgo acreditativa de intervencion desde los Servicios Sociales.

Responsabilizarse de la seguridad de su hijo/s en el transporte escolar desde el domicilio familiar
hasta el momento en que se produce la llegada del vehiculo a la parada asignada y viceversa.

Les recordamos que el enviar a sus hijos/as al Instituto supone un compromiso en su proceso educativo.

DESDE EL INSTITUTO NOS COMPROMETEMOS A:

Publicar informacion escrita sobre organizacion, oferta educativa, criterios de evaluacion/promocion,
departamentos...

Informar a padres de alumnos que reciben apoyos y/o tienen adaptacion significativa.

Informar a padres cuyos hijos han sido propuestos para alguno de los programas especificos
(Compensatoria o Formacion Profesional Bdsica).

A dar orientacion vocacional.

Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

Reunirnos con las familias de alumnos: con problemas de conducta y/o de desarrollo
emocional/social, que aceptan algtin programa especifico y que son candidatos a la incoacion de un
expediente disciplinario.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL INSTITUTO

En las reuniones de inicio de curso cuando su hijo/a se incorpora por primera vez al Instituto.

Con la agenda escolar para intercambio de informacion.

Viniendo al centro en las horas de atencion a padres.

En las reuniones para entrega de boletines de notas.

En las reuniones grupales de padres con el tutor para informar de la evolucion del grupo, oferta
educativa, aspectos generales...

Participando en la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

Ayudando a organizar actividades extraescolares y participando en ellas.

ALGUNAS SUGERENCIAS ACERCA DE LO QUE PADRES Y MADRES PUEDEN HACER PARA APOYAR EL
APRENDIZAJE DE LOS HIJOS:

Los nifios, para desarrollarse como personas, necesitan experimentar la seguridad de una familia que
les dé afecto, apoyo y demuestre interés por todo lo que les ocurre. Es fundamental para su desarrollo
que se sientan queridos por sus padres.

Demuéstrenles cudnto los quieren y cudnto significan para ustedes.
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e Dialoguen con sus hijos e hijas sobre su vida escolar, no sélo sobre las notas y tareas.

e Reaccionen frente al rendimiento de sus hijos/as, felicitdndolos si sus notas son buenas, apoydndolos
si son regulares o malas, para que las mejoren. Pregtntenles qué ayuda necesitan, denles confianza
para que sean capaz de mejorar su rendimiento.

e Frente a cualquier inquietud respecto a la vida escolar de sus hijos/as, acérquense al centro para
tratarlo, en primera instancia, con su profesor/a tutor/a y el orientador.

e Participen en las actividades para las familias convocadas por el centro. Para ellos y ellas es muy
importante que sus padres y madres asistan; se sienten respaldados y apoyados.

e Propicien la autonomia de sus hijos/ as, para que sean capaces de tener iniciativas para estudiar y
hacer sus tareas: ir a una biblioteca, reunirse con companieros, consultar a familiares o vecinos, etc.

e Apdyenlos para que se organicen durante el curso escolar. Esto significa tener un horario para dormir,
para comer, para el estudio, para actividades extraescolares y para el juego. También deben disponer
de un lugar tranquilo para trabajar y guardar sus materiales.

(Cortar por la linea y entregar al tutor en la primera reunién grupal)

B% junta de
i) Castilla y Ledn

Corsepenio de Educocion

del curso............ y grupo.............. del IES “El Sefior de Bembibre”:

Nos damos por enterados del Protocolo de Compromiso de las Familias con la Educacion por el que se
determinan los derechos y deberes de las familias con la educacion de nuestros hijos/as, asi como los
cauces por los que pueden participar y colaborar en su Educacion comprometiéndonos, en la medida de

nuestras posibilidades, a cumplirlo.

Bembibre, @ ...........ceueeeeenn... (o L= 20...
El padre La madre El/la tutor/a
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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CAUCES DE PARTICIPACION DE ALUMNADO Y FAMILIAS

Delegados de grupo

Los delegados de clase son los representantes de los alumnos ante sus profesores y érganos de direccion.

Su eleccidn se hara democraticamente en una sesién de tutoria antes de que hayan transcurrido treinta

dias desde el inicio del curso; hasta entonces ejercerd las funciones de delegado un alumno designado

por el tutor. Para ser elegido delegado se requerird mayoria absoluta en la primera vuelta, de no

alcanzarse, se realizara una segunda vuelta entre los mas votados, siendo suficiente entonces la mayoria

simple. El segundo candidato mas votado serda nombrado subdelegado. Se levantara acta de la sesién en

una mesa presidida por el tutor y formada, ademas, por dos alumnos elegidos por sorteo, en la que el de

menor edad actuard como secretario y el otro como vocal.

Las funciones generales de los delegados, establecidas en el articulo 77 del ROC, se precisan y amplian a

continuacion:

Participar en las reuniones de la junta de delegados con voz y voto.

Representar a su grupo ante los érganos de gobierno y coordinacién didactica y exponer las
sugerencias y reclamaciones oportunas.

Transmitir a su grupo toda la informacidon que les afecte, tanto desde sus representantes en el
Consejo Escolar, como desde otros érganos del Centro.

Organizar la buena convivencia dentro de su grupo y favorecer la participacion de todos.

Evaluar en colaboracion con la junta de profesores y el tutor, el rendimiento del grupo, asi como su
comportamiento y actitud.

Asistir a las sesiones de evaluacion en la primera parte de su desarrollo como portavoces de su grupo
y transmitirle los acuerdos de la junta de profesores.

Favorecer la participacion del alumnado en el instituto en colaboracién con los profesores y érganos
de gobierno de este.

Ser responsable y hacer responsables a todos los compafieros de grupo de la adecuada utilizacidn
del material, las instalaciones y la limpieza, especialmente de su aula.

Cuando a un aula no llegue ni el profesor correspondiente ni un profesor de guardia, el delegado del
grupo se dirigird a la Sala de Profesores para comunicarselo al profesor de guardia.

Colaborar con el tutor en la difusidn de este RRI.

Hacerse cargo diariamente de la llave de su aula, que deberan abrir, y cerrar al final de la jornada,
entregando la llave en conserjeria.

Informar por escrito, anotandolo en el cuaderno que se encuentra al efecto en Conserjeria, de
cualquier contingencia sobre desperfectos en el material o sobre la limpieza de su aula.

Serd causa de pérdida de la condicién de delegado la revocacién por mayoria absoluta de su grupo,
seglin marca la ley.

Junta de delegados

La composicidn y régimen de funcionamiento de esta junta se describe en el articulo 74 del ROC.

Su constitucion se hard efectiva en los quince dias posteriores a la eleccion de delegados. Las reuniones

de la junta de delegados seran convocadas y presididas por el jefe de estudios, sin perjuicio de las
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facultades que le corresponden al director, y también podra ser convocada a peticion de al menos un

tercio de sus componentes. El nimero de reuniones serd, como minimo, una vez por trimestre.

Las funciones de la junta de delegados, establecidas en el articulo 75 del ROC, se precisan y concretan a

continuacion:

Elaborar propuestas y sugerencias para la elaboracién del PEC.

Evaluar el curso académico en una ultima reunidon de la Junta de Delegados para sugerir
modificaciones de la PGA.

Elaborar informes y sugerencias acerca de los problemas de cada grupo o curso y elevarlos a los
representantes de los alumnos.

Organizar reuniones para recibir informacién de los representantes de los alumnos en el consejo
escolar.

Elaborar o difundir materiales con la informacidn recibida de las organizaciones estudiantiles
legalmente establecidas.

Elaborar propuestas y sugerencias para la modificacién del RRI, en el ambito de su competencia, y
elevarlas al consejo escolar.

Elaborar informes y difundirlos entre el resto de los estudiantes, sobre las actividades de la Junta de
Delegados, asi como las actas de las reuniones con las conclusiones.

Elaborar propuestas y sugerencias de criterios para elaborar los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

Analizar los asuntos a tratar en el consejo escolar, en el ambito de su competencia, y elevar a sus
representantes en el mismo, sugerencias y soluciones.

Proponer la temporizacidn de las pruebas y exdmenes. Se hara antes de cada evaluacidn.

Proponer actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto, asi como desarrollarlas y
participar en ellas.

Analizar posibles situaciones de abandono de las tareas educativas por parte del instituto, y
presentacién de reclamaciones.

Analizar posibles situaciones de falta de objetividad y eficacia en la valoracidon del rendimiento
académico de los alumnos y presentar las reclamaciones oportunas.

Analizar los casos de incoacidon de expediente y proponer medidas de sancidn a los alumnos
implicados.

Asociaciones de madres y padres de alumnos y asociaciones de
alumnos

Tal y como se sefiala en el punto 1 del articulo 78 del ROC, en el instituto podran existir asociaciones de

alumnos, reguladas por el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, y asociaciones de madres y padres de
alumnos (AMPA), reguladas Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.
Las competencias de estas asociaciones se fijan en el punto 2 del articulo 78 del ROC.
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TITULO lll: NORMAS DE CONVIVENCIA

Tal y como se establece en el articulo 124 de la LOE, las normas de convivencia y conducta de los centros
seran de obligado cumplimiento, y deberdn concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de incumplimiento.

Las medidas correctoras tendrdn un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la Comunidad educativa.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Para favorecer la convivencia en el Instituto se han elaborado unas normas basicas de funcionamiento
interno, que no son mds que un desarrollo de los objetivos a conseguir y de las actitudes que se pretende
fomentar de acuerdo con el Plan de Convivencia.

Articulo 1: Horario de las clases

1. Lajornada escolar se organiza en 6 periodos lectivos, de 8:30 a 14:20 horas, con un recreo intermedio
de 30 minutos —de 11:10 a 11:40 horas—. Las clases tienen una duracidon de 50 minutos y tanto el
comienzo como el final de las mismas se anuncia con un timbre. Entre las clases hay un periodo de
cinco minutos para que los profesores y los alumnos se desplacen a las aulas correspondientes.

2. Los alumnos deberdn permanecer en el aula en los intervalos entre clases, salvo cuando sea necesario
desplazarse a otra dependencia para la préxima clase. Durante el desarrollo de las clases no se les
permitira salir del aula salvo causa de fuerza mayor. Los profesores que impartan los niveles de 12y 22
de la ESO en dependencias diferentes al aula de referencia irdn a buscar a sus alumnos durante el
primer trimestre del curso.

3. Al sonar el timbre que indica el comienzo de la clase, todos los alumnos deben estar en el interior del
aula.

4. La biblioteca permanecera abierta durante los recreos para facilitar los préstamos y devoluciones de
libros, asi como para realizar tareas escolares, guardando el debido silencio.

Articulo 2: Acceso y salida del instituto

1. Durante la jornada escolar no esta permitida la salida del centro a los alumnos, si no es con el permiso
correspondiente del profesor de guardia o de jefatura de estudios.

2. Los alumnos de 12 y 22 de ESO no pueden abandonar, en ninguln caso, las instalaciones del centro
durante las horas del recreo, debiendo permanecer siempre en la parte delantera del patio.

3. Excepcionalmente, los alumnos de 32 y 42 de ESO. y de Bachillerato (menores de edad), podran salir
del recinto escolar durante el recreo, con autorizacién paterna. A principio de curso, con este objeto,
los padres o tutores firmaran el permiso correspondiente.

4. Los alumnos de Bachillerato y los de 12 y 22 de FPGB, previa autorizacidon de sus padres o tutores
legales, podran no acudir al centro a 12 hora e irse a ultima hora, cuando se sepa con antelacién que
el profesor de la materia no esta. En el caso de que no se sepa con antelacion la falta del profesor y en
las horas de 22 a 52, los alumnos en ningln caso podran abandonar el centro.

5. Los alumnos que a lo largo de la manana deban salir del instituto con un motivo justificado e
independientemente de su edad, deben hacerlo siempre acompafiados de sus padres o tutores o, de
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10.

11.

alglin otro familiar o adulto responsable. Este debe firmar en jefatura de estudios una autorizacién de
salida del centro en horario lectivo. El alumno permanecera en clase hasta que se le avise de que han
venido a buscarlo.

Los alumnos que se incorporen al centro durante el transcurso de las clases se incorporaran al aula
correspondiente o permanecerdn en el aula de guardia hasta la finalizacién de ese periodo lectivo,
segun decida el profesor que le imparta clase a esa hora. Asimismo, todo alumno debe llevar consigo
el carné del centro, dado que se le puede solicitar en cualquier momento.

Los alumnos que usan el transporte escolar, una vez bajen del autobus, entraran inmediatamente en
el centro.

Durante las horas de clase ninglin alumno podrd estar fuera del aula o abandonarla sin causa justificada
y previo aviso del profesor correspondiente. Los alumnos no podrdn salir al pasillo entre clase y clase,
excepto para desplazarse a aulas especificas.

Ningln alumno del centro permanecera en las aulas y pasillos durante el recreo. Podran, no obstante,
utilizar la biblioteca, los servicios de conserjeria, secretaria, etc. También pueden acudir al aseo al
principio del recreo, pero después deben salir del edificio y no incorporarse al aula hasta el aviso del
timbre de 42 hora.

Durante el recreo, los conserjes se encargaran de supervisar las aulas, asegurandose de que quedan
vacias, salvo aquellas en las que se encuentre el profesor a cargo de los alumnos. Los profesores de
guardia de recreo controlaran los accesos al centro para que no entren al centro, salvo necesidad y de
uno en uno.

La zona de acceso al gimnasio se usara Unicamente como zona de paso de alumnos y profesores de la
clase de Educacion Fisica.

Articulo 3: Guardias

Los profesores de guardia son los responsables del orden del Instituto, junto con el equipo directivo.
Al comenzar la guardia, después de sonar el primer timbre, recorreran los pasillos para garantizar el
orden en los intervalos entre clases, colaborando con los conserjes, y sustituiran en el aula a los
profesores ausentes. A su vez, firmaran el parte de ausencias y anotaran a los profesores ausentes que
no aparezcan en el mismo. Igualmente controlaran la ausencia de los alumnos.

Uno de los profesores de guardia debera permanecer en el aula de guardia para atender a los alumnos
expulsadosy a los que llegan tarde. Para el control de los alumnos expulsados de las clases, registraran
sus nombres en el parte del aula de guardia, asi como la hora de llegada en el parte de incidencias que
traerd el alumno y que luego entregardn en jefatura de estudios. El profesor de guardia debe controlar
el trabajo que el alumno debe llevar consigo.

Cuando a un aula no llegue ni el profesor correspondiente ni un profesor de guardia, esperaran
ordenadamente, en silencio y con la puerta abierta y el delegado del grupo se dirigird a la sala de
profesores para comunicarselo al profesor de guardia. En ningun caso los alumnos pueden abandonar
el centro sin permiso.

Los profesores de guardia se repartiran los grupos a cubrir y la atencion del aula de guardia, que no
quedard sin profesor en ningin momento.

Ningln grupo (tampoco los de Bachillerato o FPGB) tiene que quedarse solo. En el caso de que no haya
suficientes profesores, algin docente o el delegado del grupo sin atender avisarad a alguno de los
miembros del equipo directivo -directora, jefa de estudios o secretario- para que se encarguen de la
guardia.
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Articulo 4: Retrasos y faltas de asistencia

. Al comenzar la clase, el profesor anotara los alumnos ausentes y registrara el acceso STILUS “Ausencias
e incidencias” las correspondientes faltas de asistencia injustificadas. Si el alumno llega al aula después
del segundo timbre, le consignara un retraso.

. Corresponde a los padres o tutores justificar las faltas de asistencia de sus hijos, independientemente
de su edad. Se hard por escrito, en un justificante -modelo Unico para todos los alumnos del centro-
gue se solicita en conserjeria. Se justificara el dia de la reincorporacién a clase o hasta un plazo maximo
de tres dias. Este justificante, cumplimentado de la manera mas clara y explicita y firmado por el padre,
madre o tutor del alumno, se mostrard a los profesores de las asignaturas a las que se haya faltado -si
asi lo requieren- y, posteriormente, se entregara al tutor.

. Aunqgue corresponde a los padres o tutores de los alumnos justificar sus faltas, serd el tutor en ultima
instancia quien, oidas las partes, admita estas justificaciones como validas, consigndndolas en la
aplicaciéon de STILUS “Ausencias e incidencias”.

. Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacidon de una prueba programada previamente, la
justificacion debera ser acreditada documentalmente mediante justificante médico o de la institucién
correspondiente y/o por motivos de fuerza mayor. En este caso, el profesor de la materia le
comunicard al alumno cuando se repetira la prueba.

. A fin de prevenir las faltas de asistencia injustificadas previas a la realizacion de examenes, los
departamentos didacticos podran incluir en las programaciones la penalizacidn de la no asistencia a
clase en estas circunstancias; asimismo, podran realizar actividades evaluables en el aula en las
sesiones previas a la del examen.

El tutor debe notificar periédicamente a los padres las faltas no justificadas. Por razones de urgencia,
podrd comunicarse por mensaje sms. Ademas, el profesor de cada materia comunicara también las
faltas de asistencia a los padres, cuando éstas se den de forma reiterada. Las familias deben solicitar
una cuenta de educacyl que les permitira tener informacién de las faltas de asistencia y calificaciones
de sus hijos a través de la aplicacién “STILUS Familias”.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la ESO, en relacién con
su asistencia a clase no tendran la consideracidn de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean
objeto de correccién cuando éstas hayan sido resultado de una decisidn colectiva que sea objeto de
convocatoria formal en el marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente
por escrito mediante el modelo de justificante Unico. En ese caso, tal y como se recoge en el punto 2.c
del articulo 28 bis de las disposiciones finales del Decreto 23/2014, de 12 de junio, el director del centro
comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decisidn colectiva se ajusta a lo dispuesto en
el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y adoptara
las medidas necesarias para que esta situacidon no repercuta en el rendimiento académico de los
alumnos y garantizard el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia
a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

Articulo 5: Incidencias durante la clase

1. Cuando ocurra una incidencia en el aula que el profesor que la presencia considere que es conveniente

de dejar reflejada, la anotard con todo el detalle posible en la aplicacién de STILUS “Ausencias e
incidencias” y la comunicard inmediatamente a la familia por teléfono o, en su defecto, por mensaje
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sms. Este profesor también debera cumplimentar un parte de incidencias en caso de comportamiento
inadecuado o faltas leves. El parte de incidencias consta de tres hojas autocopiativas: la copia blanca
serd entregada en jefatura de estudios, la rosa es para el tutor y la amarilla la entregara el alumno en
el aula de guardia, en el caso de ser expulsado del aula.

No se debe expulsar al pasillo a los alumnos como medida de correccién o castigo. cuando el
comportamiento del alumno suponga el inicio de un conflicto extremo en el aula, lo adecuado es
enviarlo al aula de guardia, indicando la tarea que debe realizar alli en un parte de incidencias. En todo
caso, la aplicacion de esta medida debe ser excepcional y lo mas adecuado es intentar reconducir el
comportamiento dentro del aula a fin de que no se pierda continuidad con el desarrollo de la clase.

El profesor de guardia puede devolver al aula a un alumno expulsado que no entregue el parte de
incidencias debidamente cumplimentado o que no traiga tarea asignada por el profesor que lo expulsa.

. Si el hecho o la conducta reviste mayor gravedad, el profesor puede cumplimentar una amonestacion

con su sancién correspondiente, que deberd ser coherente con la falta cometida. El profesor debe
informar al tutor, que firmara la amonestacion, y después entregarla en jefatura de estudios, donde
se registrard y notificard a los padres o tutores del alumno con la mayor brevedad posible. El profesor
sera el encargado de notificar dicha amonestacién, asi como de proponer la sancién y velar por su
cumplimiento.

La acumulacion de partes de incidencias podra ser motivo de amonestacidn por parte de la jefatura de
estudios.

Articulo 6: Actitudes y conducta

Los alumnos deben participar en las actividades escolares, tanto individualmente como en grupo
siguiendo las instrucciones del profesor y colaborando con él y con sus compafieros.

Durante las actividades complementarias y extraescolares (ya sean obligatorias o voluntarias), tanto
dentro como fuera del centro, se extremara el celo en cumplir las instrucciones y horarios marcados
por el profesor o profesores a cargo de la actividad. La facultad de los profesores de llevar a cabo
actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se extiende a las
actividades complementarias y extraescolares durante la duracién de estas.

Los alumnos deben cuidar las instalaciones y dependencias del centro, utilizando el material comun de
forma correcta y reponiendo el deteriorado intencionadamente.

. Todos los alumnos deben colaborar en la recogida del material de los talleres, laboratorios y aulas

especificas, y a su limpieza al terminar las actividades. En la utilizacidn de laboratorios y aulas
especiales se atendera a lo recogido en las normas de uso especificas de estas aulas.

. Todos los alumnos deben colaborar en el mantenimiento de la limpieza de todas las dependencias del

centro (aulas, pasillos, aseos, patio...), evitando escribir en mesas, sillas, paredes, etc. Al final de cada
sesion de clase los alumnos deben dejar el aula limpia y ordenada y los profesores se encargaran del
cumplimiento de esta tarea. Ademas, se fomentara la realizacion de tareas de limpieza de los espacios
comunes, especialmente del patio, durante las sesiones de tutoria.

Hay que devolver los préstamos de la biblioteca y fonoteca en el plazo estipulado, segin las normas
gue se haran publicas a principio de curso.

Es fundamental moverse por el centro sin provocar ruidos que puedan molestar, no pudiendo
permanecer en los pasillos durante las clases, ni en los intervalos entre dos periodos lectivos. Cualquier
profesor (no solo los profesores de guardia) puede sancionar a los alumnos por encontrarse en los
pasillos cuando no les corresponde.
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8. No se permite a los alumnos realizar visitas a jefatura de estudios o al departamento de orientacién

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

durante el desarrollo de las clases ni durante los cambios de sesidn, excepto por causas de fuerza
mayor (motivos de salud). Las consultas las deben realizar durante los recreos (con aviso previo) o en
las sesiones de tutoria del grupo correspondiente.

Como norma general, los aseos se utilizan durante el recreo, pero cada profesor puede permitir salir
al bafio de forma controlada y ordenada durante los 5 minutos de cambio de hora. El permiso lo dara
el profesor saliente y el alumno al que se le ha dado el permiso debe regresar al aula antes del segundo
timbre. Se informara al profesorado de los alumnos que, por circunstancias, necesiten ir al bafio con
mas frecuencia que el resto y se acordaran unas normas para hacerlo, que serdan de obligado
cumplimiento para todos.

Es obligatorio respetar el derecho al estudio de sus companeros.

Es obligatorio respetar las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

No estd permitido asomarse a las ventanas, ni asumir actitudes que supongan riesgo para si ni para los
compaiieros.

La presencia sin autorizacién de personas ajenas al centro en el interior de este se entendera como
conducta contraria a las normas de convivencia. Se considerardn responsables a quienes inviten o
introduzcan en el centro a tales personas ajenas a él.

El ciberacoso serd objeto de especial prevencién en el control de la disciplina y tanto los profesores
como los tutores, a través del plan de accidén tutorial, advertiran a los alumnos sobre la gravedad de
tal conducta.

Es deber de cualquier miembro de la comunidad educativa, venir debidamente aseados, utilizar
vestimenta adecuada para un centro educativo, no pudiendo utilizar prendas que cubran la cabeza en
sitio cubierto salvo por cuestiones médicas justificadas, abstenerse de pronunciar palabras
malsonantes, injurias o insultos contra cualquier persona, y mostrar actitudes insolentes.

No se podra comer ni beber en ninguna zona del recinto escolar, excepto en el patio, durante la hora
del recreo.

Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar. El consumo de dispositivos susceptibles de liberacion
de nicotina y productos similares, como cigarrillos electrénicos o vapeadores, queda sometido a las
mismas previsiones establecidas para el consumo del tabaco, por lo que se prohibe el consumo de
estos.

Articulo 7: Uso de teléfonos maviles y otros dispositivos electronicos

7.1. Fuera del aula:

1. Para no perturbar el buen funcionamiento del centro y preservar la intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, no estarad permitido que el alumnado utilice el teléfono
movil o cualquier aparato electrénico de reproduccion o grabacién de audio/imagen en cualquier
lugar del instituto, incluido el patio durante el recreo.

2. Los alumnos pueden llevar consigo estos aparatos, pero los pondran en silencio y los tendran
guardados cuando se encuentren en cualquier dependencia del centro y desde el momento en
gue se accede hasta que se abandona.

3. En el caso de que un profesor presencie un uso inadecuado del mévil por parte de algin alumno
fuera de clase, registrara tal conducta en un parte de incidencias a la mayor brevedad posible.
Entregara dicho parte en jefatura de estudios y dejard una copia en el casillero del tutor. Ademas,
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informara de la incidencia a la familia del alumno por teléfono o mediante mensaje sms. En el
caso de que el profesor no conozca al alumno, lo enviard al aula de guardia. El profesor que
atienda dicha aula en ese momento serd el responsable de cubrir el parte de incidencias y
entregarlo en jefatura de estudios, donde se notificara a la familia.

4. La acumulacién de 3 partes de incidencias supondrd una sancién inmediata acorde a las
circunstancias de la situacion y del alumno: privacion de participacion en actividades
complementarias y extraescolares, modificacidon de horario-suspensién del derecho de asistencia
a clase.

7.2. Dentro del aula:

1. Los alumnos solo podran utilizar su teléfono movil, tablet, auriculares o cualquier otro dispositivo
electrénico como herramienta de trabajo cuando el profesor dé expresamente su permiso y para
fines exclusivamente académicos.

2. Si un alumno tiene que llamar a su casa durante el horario de clase, siempre por una causa
justificada, podrd hacerlo desde jefatura de estudios, bien con su mévil o con el teléfono del
centro, previo permiso del profesor con el que encuentre en ese momento.

3. Teniendo en cuenta todo lo que se ha establecido, el uso de dispositivos se regird por las normas
consensuadas entre el profesor y los alumnos de cada materia y grupo. Dichas normas seran
comunicadas a las familias, se incluirdn en los cursosy grupos creados en el Aula Virtual y/o Teams
y se haran visibles en el aula a través de carteles. Los profesores comunicardn a las familias las
circunstancias de uso didactico de los méviles a través de un modelo de autorizacién elaborado a
tal efecto.

Articulo 8: Examenes y recuperaciones

1. Se realizardn en el aula ordinaria o en otra, alternativa, con TODOS los alumnos y durante TODO el
periodo lectivo ordinario correspondiente.

2. Cuando el profesor, excepcionalmente, prevea que va a necesitar mas tiempo, solicitara permiso a los
profesores afectados que, a su vez, ocuparan circunstancialmente el lugar en que dicho profesor
deberia estar.

DISCIPLINA ESCOLAR

Dentro de la comunidad educativa el objetivo uUltimo es alcanzar, con la colaboraciéon de todos los
sectores, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcién de medidas disciplinarias.En todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las correcciones
tendran un caracter educativo y contribuiran al proceso general de formacidn y recuperacién del alumno,
siendo la norma basica a tener en cuenta el Decreto DDA y el Decreto23/2014, de 12 de junio, que en sus
disposiciones finales modifica el decreto anterior.

Las concreciones de esta norma, que se describen a continuacidn, son aprobadas por el Consejo Escolar
y, por lo tanto, se asumen por todos los estamentos de la comunidad educativa. Asi mismo, a solicitud de
los representantes de cualquiera de estos estamentos en el Consejo Escolar, se podrd revisar este
documento parcialmente o en su totalidad.
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Conductas perturbadoras de la convivencia y actuaciones correctoras

Las conductas que perturben la convivencia en el centro podran ser consideradas como:
a) Faltas leves, si se califican como conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
b) Faltas graves o muy graves, si se trata de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro.

Las actuaciones correctoras, de las que se informara al consejo escolar, pueden ser:

a) Actuaciones inmediatas. Son aplicables, de forma directa y en primera instancia, por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencia con la consideracién de autoridad publica. El
objetivo de estas actuaciones es el cese de la conducta perturbadora.

b) Medidas posteriores, que pueden aplicarse a continuacion de las actuaciones inmediatas, teniendo
en cuenta la calificacion de la conducta: medidas de correccién, procedimientos de acuerdo
abreviado y apertura de procedimiento sancionador.

A la hora de aplicar medidas correctoras y sanciones se atendera a los criterios establecidos en el articulo
30 del DDA, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, al ambito de las conductas a corregir,
establecido en el articulo 31 del DDA y a la gradacién de las medidas por circunstancias atenuantes o
agravantes de la responsabilidad segun el articulo 32 del DDA.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso
de las instituciones publicas competentes, la colaboracidon necesaria para la obtencién de la informacion
necesaria la aplicacién de las normas que garanticen la convivencia En relacidn con la informacién sobre
las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedard garantizado
en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter persona.
Por otro lado, el centro podra coordinarse con las instituciones publicas competentes a fin de conseguir
una mayor precision y eficacia de las medidas correctoras y/o emprender actuaciones en el ambito
sanitario, social o de otro tipo que contribuyan a la mejora de la conducta, como se establece en el articulo
34 del DDA.

Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas que el profesor puede llevar a cabo figuran en el apartado 2 del articulo 35
del DDA, las cuales se detallan y amplian de la forma siguiente:

a) Llamada de atencidn publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Parte de incidencias. Cuando un profesor rellene un parte de incidencias, debe comunicar la falta
directamente, por teléfono o mensaje sms, a la familia del alumno implicado y anotarla en la

aplicacion de STILUS “Ausencias e incidencias”. Ademas, debe entregar una copia del parte al tutor

del alumno y otra en jefatura de estudios.

d) Amonestacion escrita. Si el profesor opta por amonestar al alumno por escrito, debe informar al
tutor, que firmara la amonestacion, y después entregarla en jefatura de estudios, donde se
registrard y notificara a los padres o tutores del alumno con la mayor brevedad posible. El profesor
gue impone la amonestacién serd el encargado de gestionar la sancién que lleve asociada y
garantizar su cumplimiento.
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e) Suspensidon del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad,
durante el tiempo que estime el profesor. Se tratara de evitar la expulsion de clase de los alumnos,
pero si ésta se produce, tendra una intencidon correctora. En cualquier caso, esta actuacién debera
ir acompafiada siempre de la cumplimentacidn de un parte de incidencias o de una amonestacion
(segln la gravedad del hecho). El profesor debe proponer, por escrito, una tarea para que el
alumno la realice en el periodo restante hasta el comienzo de la siguiente clase. El alumno debe
dirigirse al aula de guardia y realizar alli la tarea propuesta donde deberd haber siempre que sea
posible un profesor responsable. Para aquellos alumnos, a los que, por llegar con retraso de forma
injustificada, no se les haya permitido entrar en clase, el procedimiento sera el mismo que se acaba
de describir.

f) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Medidas de correccidn para faltas leves

Tipificacion Medidas de correccion

Faltas de respeto, a) Amonestacion escrita.
imposicion de criterio, b) Amonestacién escrita de la Jefatura de Estudios por la acumulacién de 3 6
amenaza, insulto, acciones mas partes de incidencias. Este control se realiza mensualmente.

de desconsideraciéon y
manifestaciones expresas
contrarias a los valores y
derechos democraticos.

¢) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

Incorreccién en la presencia actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
Incumplimiento del deber de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

de estudio durante la clase, | e) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
dificultando la actuacién del de 15 dias lectivos.
profesorado y del resto de

| f) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del
alumnos.

centro por un periodo maximo de 15 dias.

g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Cualquier otra incorreccion

que altere el normal
desarrollo de la actividad

h) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas

escolar.

gue se le encomienden.
Deterioro leve de Reparacion del dafio con un trabajo personal, con el abono del coste econémico
dependencias, material o de la misma o restituyendo lo sustraido. Las condiciones de aplicacién de esta
pertenencias de otros medida se contemplan en el apartado de “Responsabilidad por dafios”, que
alumnos. figura a continuacion de esta tabla.
Falta de puntualidad o Las condiciones de aplicacion de esta medida se contemplan en el apartado de
asistencia a clase, cuando “Medidas correctoras respecto a las conductas contra las normas sobre
no esté debidamente asistencia, puntualidad y participacion”, que figura a continuacion de esta
justificada. tabla.

Incautacién del aparato. Las circunstancias de aplicacién de esta medida se

Uso inadecuado de aparatos | recogen en apartado de “Actuaciones correctoras ante un uso inadecuado de
electrénicos. teléfonos moviles y otros aparatos electronicos”, que aparece a continuacién de
esta tabla.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Para la aplicacidn de estas medidas de correccion a un alumno, salvo la prevista en el apartado a), se
seguira el siguiente procedimiento:

19) Audiencia con el alumno para comunicarle la medida impuesta.

29) Convocatoria a los padres o tutores legales del alumno a una reunidn con la direccidn del centro
para comunicarles la conducta contraria a las normas de convivencia que ha tenido el alumno, asi
como la medida correctora adoptada. En esta audiencia se demandara de los padres o tutores
compromiso y colaboracidn con el equipo educativo, a fin de que la medida impuesta se cumpla
correctamente y asi adquiera el caracter reeducativo que con ella se pretende.

39) Comunicacién formal a los padres o tutores legales del alumno la medida correctora impuesta.

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en este apartado corresponde al director del
centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacidn prevista en el articulo 22,2b) del DDA.

Responsabilidad por dafos

Las actuaciones a llevar a cabo en estas situaciones se recogen en el articulo 33 del DDA, que se precisa
y concreta como sigue:

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen deterioro, suciedad o dano de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes
y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn, en los términos previstos en
la legislacién vigente. Cuando los causantes no aparezcan, los responsables serdn todos los alumnos
del grupo o grupos que ocupan esas dependencias.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de la correccién a
que hubiera lugar.

3. Los comportamientos descritos en los dos puntos anteriores podran ser considerados como
conductas contrarias o como faltas. Su gravedad vendra determinada por la cuantia material de los
dafios causados, asi como por la intencionalidad y otras circunstancias relacionadas con los hechos,
y como tales seran corregidas.

4. Si la medida correctora implica la reparacién de un dafio o la realizacion de alguna tarea, éstas se
realizaradn fuera del horario lectivo.

5. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Medidas correctoras respecto a las conductas contra las normas sobre
asistencia, puntualidad y participacion

1. Si un alumno llega con retraso, debe explicar el motivo; si es injustificado, se le dejara entrar
siempre en el aula.
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Siun alumno acumula 3 retrasos, consignados en las circunstancias que se contemplan en el articulo
4 de las normas de funcionamiento interno, el tutor los computara por una falta injustificada. Si
esta conducta persiste por parte del alumno, el tutor lo comunicara por escrito a los padres o
tutores del alumno. Seis retrasos en el trimestre conllevardn un parte de incidencias, que
computard para la privaciéon de las actividades extraescolares (Esta medida se llevara a cabo
mediante jefatura de estudios). Ademas, cada profesor puede sancionar la acumulacién de retrasos
como lo estime conveniente (con tarea extra, recuperacion en el recreo/ en casa, mandando un
trabajo relacionado con la materia que se estd impartiendo...) siempre a cargo del profesor de dicha
materia.

El profesor-tutor realizard semanalmente el control de la asistencia de los alumnos. Cuando un
alumno acumule mas de tres faltas injustificadas, el tutor lo notificara por escrito a los padres.

La acumulacidn de 20 faltas injustificadas supone el primer apercibimiento del consejo escolar; 15
faltas mas un segundo apercibimiento y, 10 faltas mas, el tercer apercibimiento. En la segunda
semana de cada mes la Jefatura de Estudios tomara nota de las faltas sin justificar y enviara los
apercibimientos correspondientes. En el caso de alumnos de 22 de Bachillerato con matricula
parcial, el nUmero de faltas para los apercibimientos serd la mitad de las anteriores, es decir, 10, 8
y 5 faltas en cada caso.

A partir de las 4 faltas sin justificar en un mes (computadas como 1 para dia completo y 0,5 para
cualquier periodo de falta de asistencia menor a la jornada completa), se abrira una ficha del
alumno absentista siempre y cuando sea menor de 16 afios, y se enviara la informacion a la
Comisidn de Absentismo de la Direccién Provincial.

Cuando un alumno, tras ser apercibido por faltas injustificadas de asistencia, siga faltando
reiteradamente, el equipo directivo, podrd decidir la suspensiéon del derecho a participar en las
actividades complementarias y extraescolares.

En caso de que se produzca la falta de todo un grupo, el tutor lo hara saber al jefe de estudios y
entre ambos se estimara la medida correctora a aplicar.

Si algun profesor conoce el motivo de la falta de asistencia de un alumno, lo comunicara al tutor,
gue puede considerar dicha falta injustificable.

Actuaciones correctoras ante un uso inadecuado de teléfonos moviles y otros

aparatos electronicos

El incumplimiento de alguna de las normas de funcionamiento interno recogidas en el articulo 7
podra suponer la incautacidn del teléfono moévil u otro aparato electrénico del que se haya hecho
un uso indebido, reflejando el hecho en un parte de incidencias. El mdvil incautado permanecera
en Jefatura de Estudios tres dias hasta que los padres o tutores legales del alumno lo recojan. En el
caso del alumnado mayor de edad, lo podra recoger el propio alumno tres dias después de su
requisa.

La grabacion de sonidos, imagenes fijas o en movimiento del desarrollo de las clases u otras
actividades por medio de cualquier procedimiento sin autorizacién expresa del profesor
correspondiente y de los alumnos implicados sera considerada como falta muy grave.

Si un alumno subiera a internet (redes sociales) algun tipo de grabacién de sonidos, imagenes fijas
o en movimiento del desarrollo de las clases u otras actividades por medio de cualquier
procedimiento sin autorizacidn expresa del profesor correspondiente y de los alumnos implicados,
sera motivo de expediente disciplinario, ademas de otras medidas que contemple la ley respecto al
derecho al honor y a la intimidad.
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Procedimientos de acuerdo abreviado

Estos procedimientos se pueden llevar a cabo con cualquier tipo de conducta perturbadora de la

convivencia y tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores, reforzando su caracter

educativo. El acogimiento a estas medidas, encaminadas a la resolucidon de conflictos, es voluntario y

requiere del acuerdo de las partes.

Los procedimientos de acuerdo abreviado se concretan en los dos tipos de procesos que figuran a

continuacion.

Procesos de mediacion

La definicidn, objetivos, aspectos bdsicos para su puesta en marcha y finalizacién de la mediacién

guedan descritos en la seccién 12 del capitulo IV del DDA. La puesta en practica de estos procesos se

desarrolla en el Plan de Convivencia del centro.

Procesos de acuerdo reeducativo

La definicién, objetivos, aspectos basicos, desarrollo y seguimiento de los procesos de acuerdo

reeducativo se encuentran especificados en la seccién 22 del capitulo IV del DDA. La puesta en practica

de estos se desarrolla en el Plan de Convivencia del centro.

Procedimiento sancionador para faltas graves o muy graves

Tipificacion Sanciones

Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenazay
agresion verbal o fisica, directa o indirecta, a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Conductas que atenten contra la dignidad personal en
las circunstancias que se describen en la disposicidn
final catorce del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Suplantacién de personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccién de documentos
y material académico.

Actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro.

Reiteracién en la comision de conductas contrarias a
las normas de convivencia en el centro.

a) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

b) Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

c) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

d) Cambio de centro.

e) Expulsidn temporal o definitiva del centro.

Deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas
no podrdn tener una duracién inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.
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Estas sanciones solo podrdn aplicarse previa tramitacién del correspondiente procedimiento de
expediente sancionador. Las actuaciones vinculadas a la tramitacion y desarrollo de este proceso:
incoacidon, medidas cautelares, instruccidon y resolucidn, asi como su régimen de prescripcidon se
acogeran a lo estipulado en los articulos 50-54 del DDA.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas
como agresién fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafo moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida,
bien en publico o en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
gue determine el érgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién vigente.
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TITULO IV: USO DE DEPENDENCIAS Y RECURSOS

USO DE ESPACIOS COMUNES

Uso de la biblioteca

La biblioteca es un lugar de estudio y trabajo por lo que debe mantenerse el maximo silencio. El
horario de apertura de la biblioteca, asi como el profesor responsable en cada momento, aparecera
publicado al inicio del curso.

La biblioteca permanecera abierta durante los recreos para facilitar los préstamos y devoluciones de
libros.

Cuando un grupo de alumnos vaya a utilizar la biblioteca en una sesién lectiva, lo hara acompafiado
del correspondiente profesor.

Los alumnos que acudan a la biblioteca sin profesor responsable mostraran su carnet de estudiante
al profesor encargado de la biblioteca para facilitar la elaboracidn de la lista diaria de alumnos que
utilizan este espacio del centro.

Los libros de consulta (diccionarios, enciclopedias, asi como todos aquellos que determinen los
Departamentos) sdlo podran ser consultados en la biblioteca.

Aulas especificas

El uso del Aula de usos multiples, de las Aulas con material audiovisual y de las Aulas de Informatica
se sefalara con anterioridad en el tabldn de la Sala de Profesores donde figurard la plantilla para
reservar su utilizacién. Se racionalizara la reserva de aulas si no se van a utilizar de continuo.

Los grupos de alumnos que utilicen las Aulas de Informatica lo haran siempre acompafiados del
profesor responsable. Tanto para estas aulas como para las de audiovisuales, el Coordinador de
Medios Informaticos y Audiovisuales, junto con los profesores usuarios consensuaran unas normas
basicas de uso, que todos los implicados deberan seguir. Dichas normas estardn expuestas en las
aulas citadas.

Aulas especiales de Tecnologia, Mdusica, Plastica, Artesania, Gimnasio y Laboratorios.

Las normas especiales de uso de estas aulas figuraran publicadas al comienzo del curso en cada uno
de los espacios.

UTILIZACION DEL MATERIAL DEL INSTITUTO

Se regird por las normas que figuran a continuacién:

Todo el personal de la Comunidad Educativa estd obligado a la correcta utilizacion de las
instalaciones, mobiliario y material del Instituto.

Los profesores seran los responsables del traslado y manipulacién de los equipos informaticos y
audiovisuales.

Cualquier manipulacion en un documento académico (boletines de notas, comunicaciones
personales, intervencién de correspondencia, etc.) es falta grave.
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SERVICIOS DEL CENTRO

Préstamos de la biblioteca y de la fonoteca

El préstamo de este material serd facilitado por el profesor responsable.

Reprografia

La reprografia constituye otro servicio del que puede beneficiarse la comunidad escolar, pero es necesaria
la observacidn de las siguientes normas:

e Para facilitar la labor de los conserjes se debe entregar el material para fotocopiar con una antelaciéon
de 24 horas, sobre todo cuando se trate de numerosas copias.

e Se procurara fotocopiar por las dos caras y usar la multicopista siempre que sea posible.

e Es conveniente que sea personal especializado el que use la fotocopiadora y la multicopista.

e Losalumnos podran hacer uso de la fotocopiadora, aunque en ningin caso podrdn manejarla. Podran
utilizar este servicio en los recreos. El precio por unidad sera el que determine el Consejo Escolar
para compensar el servicio prestado.

e Los profesores deberan abonar el importe en el caso de fotocopias de caracter privado.

e En conserjeria se llevara un registro en el que figuraran la persona que solicita el servicio, el curso y
nivel, destinatario y el nimero de copias realizadas.

Transporte escolar

Los alumnos del Centro que sean usuarios del transporte deben mantener una actitud y comportamiento,
durante el trayecto y en las subidas y bajadas del autobus, que se ajuste a las normas de convivencia que
figuran en este Reglamento, por cuanto que se entiende el medio de transporte escolar una prolongacion
del Centro educativo.

Atencion sanitaria

En la conserjeria habra un botiquin de primeros auxilios, para atender pequefios accidentes o molestias
ocasionales. Si se produjera una lesién de caracter mads grave, el profesor bajo cuya custodia se encuentre
el alumno lo pondra en conocimiento de los profesores de guardia, con el fin de avisar a los padres o
tutores, y en caso de que se considere necesario, llamar a los servicios de asistencia médica o acompanarle
al Centro de Salud cercano.

Por otro lado, se facilitard la labor de los centros sanitarios publicos en campafias de prevencion,
vacunacion etc.

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS DEL
CENTRO PRESTADOS DENTRO DEL PROGRAMA RELEO PLUS

Compromisos del alumnado y las familias

e Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.

e Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se produzcan.
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e Forrar los libros y etiquetarlos con nombre, apellidos y curso del alumno.

e Mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco del centro

e Facilitar al equipo directivo, tutor, profesor o personal que trabaje en el centro los libros que
eventualmente se le soliciten, con el fin de revisar su estado, y proceder a su conservacién y/o
reparacion.

e Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacién (fin del curso escolar, junio o
septiembre).

e Reponer los libros que la Comision de gestidn y valoracion estime que se encuentran en mal estado
al final de su periodo de utilizacion, devolviendo la totalidad de su importe (valor de mercado) si se
prestaron nuevos y la mitad de su valor de mercado si se prestaron usados. En los mismos términos
se repondran los libros extraviados o aquellos a los que les falte algin tomo (libros trimestrales).

Revision peridodica del material prestado

El procedimiento que se seguira para esta revision es el siguiente:

19) Jefatura de estudios proporcionard a cada tutor un listado de los alumnos que tienen material
prestado dentro del programa, indicando las materias para las que dispone de libro.

29) En octubre el tutor de cada grupo procederad a la revisién del forrado y etiquetado de los libros
son el nombre y curso del alumno, junto con la etiqueta identificativa del programa. Al final de
cada trimestre se llevara a cabo una revisién del estado y mantenimiento del libro.

39) El tutor informard a direccién de los casos en los que en las revisiones periddicas se observen
materiales en mal estado (se proporcionara modelo para ello).

Medidas a tomar ante un uso inadecuado del material

a) Medidas correctoras en caso de mal estado del material

En el caso de que se detecte un deterioro de los libros prestado en las revisiones trimestrales, desde
jefatura de estudios se informara a las familias de su obligacién de corregir, en un plazo de una
semana, las deficiencias encontradas. El alumno recibird un parte si no se corrigen las deficiencias
en el material. Al tercer parte, se entendera que el alumno/ay su familia no asumen el compromiso
de mantenimiento de los libros, lo que serd puesto en conocimiento de la Comisidon de Gestidn y
Valoracidn para que se tenga en consideracidn para no adjudicar libros al alumno/a en sucesivas
convocatorias.

b) Medidas en caso de falta de uso del material prestado
Jefatura de estudios llevara control de los alumnos que sistematicamente muestran abandono en
las materias y falta de uso de material escolar facilitado por el programa RELEO.

Se considerara dejacion familiar el hecho de que no se aprovechen los materiales facilitados por el
centro, puesto que otras familias si podrian haberlo aprovechado.

Se comunicara a las familias el hecho de que el alumno/a no utilice los materiales prestados

(material que no se traiga al centro).

Al tercer comunicado, si el alumno/a continua si traer el material al centro, se entendera que la
familia no asume el principio de solidaridad que lleva implicito el programa, lo que serd puesto en
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conocimiento de la Comisién de Gestion y Valoracidn para que se tenga en consideracidn para no
adjudicar libros al alumno en sucesivas convocatorias.

Normas internas de préstamo de libros

Colabora en el desarrollo del Programa RELEO PLUS el AMPA del IES “El Sefior de Bembibre”.
No se computardan como donaciones al banco de libros:

e Libros en mal estado (si un libro se dona en mal estado, la Comisién valorara si se puede considerar
como libro computable a efectos de préstamo).

e Libros trimestrales que no estén completos.

e Libros de ediciones antiguas.

e Libros aprobados en el centro que durante el afio en curso no se haya solicitado comprar por el

profesor.

Materias en las que el mismo libro se utiliza durante dos cursos consecutivos:

En materias en las que se utiliza el mismo libro para dos cursos consecutivos, el alumno devolver3 el
libro al banco cada curso. En el préstamo se tratara de que el alumno reciba el mismo ejemplar que
recibié el curso anterior, siempre que sea nuevamente adjudicatario del programa y existan fondos

suficientes en el banco.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: CONOCIMIENTO Y DIFUSION

Para asegurar la difusion y el conocimiento del presente Reglamento de Régimen Interior, habra copias a
disposicion de cuantos lo deseen y los tutores lo hardn conocer a los alumnos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: MODIFICACION

El presente Reglamento de Régimen Interior podra ser modificado:
e Cuando varie la legislacion vigente.
e Cuando haya una propuesta razonada de modificacion, formulada por el | equipo directivo o por el
claustro de profesores.
En ambos casos las modificaciones del Reglamento deberdn ser aprobadas y evaluadas por el Consejo
Escolar. Una vez aprobada la modificacion del Reglamento, se hara publica para conocimiento de la

comunidad escolar.

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Escolar el dia 28 de junio de 2007 y entrd en vigor al dia
siguiente de su aprobacién. Obliga a su cumplimiento a todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad
Educativa del Instituto de Ensefianza Secundaria “El Sefior de Bembibre”.

Las modificaciones posteriores en el texto fueron evaluadas y aprobadas por el Consejo Escolar en fecha
30 de junio de 2025.
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6.2. PLANES Y PROGRAMAS DE CENTRO

6.2.1. PLAN DE CONVIVENCIA

Principios y justificacidon para un plan de convivencia

Estd basado en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupaciéon que cada dia adquiere mayor
importancia en la sociedad. Por eso, pretendemos elaborar un Plan de Convivencia en positivo, con
caracter preventivo y que incluya un trabajo en valores desde todas las dreas y componentes de la
comunidad educativa.

La realidad de los centros docentes pone de manifiesto la existencia de determinadas alteraciones del
comportamiento, provocando un deterioro de la convivencia en el centro.

Asi mismo, por iniciativa del Consejo de Europa, jévenes de diferentes paises europeos han elaborado los
“Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democraticos sin Violencia”, basados en los valores y los
principios fundamentales compartidos por todos los europeos, en concreto aquellos valores y principios
incluidos en la “Convencidon del Consejo de Europa para la Proteccién de los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales”. En ellos se recomienda que “los centros educativos de toda Europa
consideren estos Estatutos como modelo fundamental para promover la consecucién de una educacién
democratica sin violencia”.

Estatutos europeos para los Centros Educativos democraticos sin violencia

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin conflictos.
Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creaciéon de un ambiente positivo que
favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2. Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus caracteristicas
personales (sexo, raza, religion, etc.). Todos gozan de libertad de expresion sin riesgo de
discriminacién o represién.

3. La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y
responsabilidades.

4. Cada centro educativo posee un érgano de toma de decisiones elegido democraticamente y
compuesto por representantes de los estudiantes, profesores, padres y otros miembros de la
comunidad educativa segun proceda. Todos los miembros de este érgano tienen derecho de voto.

5. Enun centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha colaboracién con todos
los miembros de la comunidad educativa, de una manera constructiva y sin violencia. Todo centro
educativo tiene personal y alumnos preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de
actuaciones de mediacidn y consenso.

6. Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es examinado en
profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la comunidad educativa los
implicados.

7. El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacidn y el intercambio de
informacién con otras entidades locales son esenciales para la prevencidn y la resolucién de los
problemas.
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Respuestas del centro a estas situaciones

Asistencia

El mecanismo de control de asistencia a clase de los alumnos por parte de los profesores es mediante el
programa lesFacil y el uso de las consolas en las cuales se registra diariamente la asistencia de los alumnos.
Se comunica semanalmente a las familias las faltas de sus hijos. Las medidas sancionadoras consisten en
enviar apercibimientos por acumulacién de faltas injustificadas de acuerdo con las normas establecidas
en el RRI. Asimismo, se dispone del programa Infoeduca, programa del que se pueden beneficiar aquellos
padres y madres que lo soliciten.

Participacion en las clases

Los profesores pueden registrar las incidencias en el aula mds notables en un parte disefiado a tal efecto.
Dicho parte se registra en Jefatura de Estudios en el expediente del alumno. Si una incidencia se considera
grave, se utilizard otro modelo de parte llamado amonestacién, que ademas de registrarse en Jefatura, se
envia inmediatamente por correo al domicilio del alumno. Segun consta en el RRI, la acumulacion de tres
partes de incidencia supone una amonestacion. A su vez, tres amonestaciones implican una sancion de
supresion del derecho de asistencia a clase durante tres dias. De todas estas actuaciones, la Comision de
Convivencia tiene constancia puntualmente en las reuniones que se llevan a cabo una vez al mes, como
minimo.

Otra manera de registrar las incidencias durante la clase, para evitar la interrupcién que provoca
cumplimentar un parte, es a través del programa lesFacil, que tiene tipificadas las incidencias mas
comunes que pueden ocurrir en el aula.

Experiencias de convivencia realizadas en el centro

Nuestro centro ha venido desarrollando por tradicion, una amplia variedad de actividades
complementarias y extraescolares que tratan de fomentar la convivencia, la tolerancia, la aceptacion de
la diversidad y la sensibilizaciéon contra el maltrato entre iguales, asi como el aprecio por la cultura, el
estudio, la conservacién del medio ambiente, en definitiva, el desarrollo integral de la persona.

Una de las actividades de convivencia con mas arraigo es la celebracién anual de las Jornadas Culturales,
en la que todos los sectores de la comunidad educativa (padres, profesores y alumnos) participan en su
desarrollo. También debemos mencionar, que la excursion de fin de curso ha estado abierta, no sélo a
alumnos y profesores, sino también a padres y familiares de profesores, siendo una ocasién éptima para
fomentar los valores de convivencia.

Necesidades de formacion

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos es fundamental para mejorar las pautas de
actuacién que potencien un clima favorable en el centro. Se hace necesaria la formacidn permanente del
profesorado a través de cursos sobre habilidades sociales, resolucidon de conflictos en el aula, maltrato
entre compafieros etc.

Objetivos y actitudes a conseguir con el Plan
Para desarrollar este plan de convivencia nos hemos propuesto los siguientes objetivos:
1. La elaboracidn y consecucidn del plan de convivencia debe ser el resultado de la colaboracién entre
todos los sectores que formamos la comunidad educativa.
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En materia de convivencia y disciplina, el profesorado, alumnos y personal no docente se ajustan al
marco legal de la correspondiente normativa en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castillay Ledn.

No consideramos los aspectos de convivencia sdélo como aspectos organizativos sino como
contenidos a desarrollar y parte fundamental en la formacién del alumnado. Se debe inculcar que la
convivencia y la participacidn son parte del aprendizaje.

No consideramos la convivencia como una mera aplicacién de medidas disciplinarias ante ciertas
situaciones, sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo educativo y
formativo en si mismo que deberia estar presente en todo proceso educativo. Para conseguir una
buena convivencia en el centro y un ambiente participativo y democratico es necesario fomentar
estas conductas. Para ello, hay que sembrar desde edades tempranas en los alumnos una serie de
valores y habilidades de comunicacidon y de relacion.

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en una sociedad libre y
democratica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la labor docente, y servir como
medio de aprendizaje para solucionar el conflicto de forma dialogada y pacifica, buscando la armonia
en las relaciones entre las personas.

. Aunque haya una buena gestién global de la convivencia, los problemas de convivencia son propios

de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye a su mejor gestion.

Cuando sea necesaria una correccién o sancién tendra un propdsito formativo que garantice tanto el buen

funcionamiento general como la socializacidon ordenada del individuo cuya conducta requiera la aplicaciéon

de medidas disciplinarias. Dichas medidas tratan de favorecer objetivos educativos estimulando cambios

cognitivos, emocionales y de convivencia.

Las actitudes diarias deben favorecer el respeto hacia los demas, hacia otras culturas y formas de pensar,

deben desarrollar habilidades sociales y basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

1. Asistir a clase.

o v ke wnN

10.
11.
12.

Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus funciones.
Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.
Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacionalidad, raza, sexo,
religion o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.
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Procedimientos de actuacion

Se resumen en la tabla siguiente:

Deberes de Medidas de
Conductas .,
los alumnos correccion
¢ Deber de estudiar ' Actuaciones inmediatas
e Deber de respetar a los Conductas contrarias a las

demas
e Deber de participar en las
actividades del centro

e Deber de contribuir a Conductas gravemente
mejorar la convivencia en perjudiciales para la

el centro convivencia
e Deber de ciudadania

normas de convivencia ) y
Medidas de correccion

Incoacidn de expediente sancionador
(sanciones)

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR CON ALUMNOS QUE
PRESENTEN ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

1. Procedimiento 1: actuaciones iniciales

Actuacion 1.1: comunicacion de la situacidn

Los alumnos la comunicaran al profesor que corresponda o al profesor-tutor del alumno, en su
caso.

Los padres y madres la comunicaran al profesor-tutor del alumno.

El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de Estudios).

Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran, habitualmente, al profesor-tutor del
alumno.

Actuacion 1.2: informacion previa

El Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y la

participacién del profesor-tutor o de otras personas, llevard a cabo la recopilacién de informacién que

permita aclarar:

Si la alteracidn es generalizada; es decir, se produce en diferentes situaciones espacio- temporales
y con personas distintas.

Si la alteracién continlda ocurriendo después de intentos de resolver la situacion y ayudar al
alumno.

Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave por su intensidad y
caracteristicas.

Actuacion 1.3: prondstico inicial

El Jefe de Estudios, con la colaboracidon en su caso del Orientador, y del tutor del alumno, en relacion

con la informacién previa recogida en el apartado anterior (caracteristicas de generalizacion,

continuidad y gravedad), elaborara un prondstico inicial del tipo de alteracién presentada por el

alumno, determinando:

Si se trata de una alteracidon producida, fundamentalmente, por disfunciones del proceso”
ensefianza- aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socio-ambiental, o de “marginalidad”,
entre otros.

Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una alteracién que podria
encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.
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Actuacion 1.4: toma de decisiones inmediatas

A partir de lo anterior, el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el asesoramiento del Orientador, en

su caso, y la participacion del profesor-tutor, valorardn y tomaran decisiones sobre:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.
1.4.8.

La aplicacidn de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior
del centro regulando la respuesta en situaciones que requieren medidas correctivas o
sancionadoras.

La comunicacién inmediata de la situacion (en caso de no haberlo hecho ya) a la familia del
alumno, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones Posteriores,
Procedimiento 2).

La comunicacidon a otros organismos y servicios (sanitarios, sociales, etc.) dada las
caracteristicas de la alteracién.

La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la repeticidon de
situaciones similares a la ocurrida.

La comunicacién a la Comision de Convivencia de la situacion.

La Comunicacién a la Inspeccién de Educacion.

El inicio del Procedimiento 2 (actuaciones posteriores) si procede.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedardn recogidas en un informe
elaborado por el Jefe de Estudios que estara depositado en la direccidn del centro.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcidon de las caracteristicas de la alteracién del

comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de actuacidn alternativo, o simultaneo segun

casos, a la aplicacion de, por una parte, las medidas contempladas en el RRIy la toma de decisiones inmediata

(actuacién 1.4).

2. Procedimiento 2: actuaciones posteriores

Actuacion 2.1: evaluacién del comportamiento problematico

El proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la participacion del orientador, en su caso, y

del profesor tutor del alumno.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

En este proceso se evaluaran aspectos en relacién con:

- Elalumno (individualmente).

- El centro docente: Alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la situacion.

- La familia del alumno.

El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cudl o cuales son los
comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a
cabo un analisis funcional que determine cudles son los acontecimientos que le preceden
(antecedentes) y los que le siguen (consecuentes).

En relacién con el prondstico inicial (actuacién 1.3) y la toma de decisiones inmediatas
(actuacién 1.4) sera necesario:

- Recabar informacién de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales),
especialmente en casos en los que se trate de una alteracién que podria encajar en
alguna de las patologias psiquiatricas o se deba, fundamentalmente, a factores de
cardcter socio-ambiental.

- Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el desarrollo del curriculo,
la actuacién del profesor (nivel de estrés y modelado) y el agrupamiento y motivacion
de los alumnos, especialmente si se trata de una alteracién del comportamiento
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2.1.4.

relacionada con disfunciones del proceso “ensefianza-aprendizaje”, manifestandose en
conductas disruptivas de mayor o menor gravedad y continuidad.
El resultado de la evaluacién se recogera en un documento que quedara depositado en la
direccion del centro.

2.2-Actuacion 2.2: plan de actuacion

La coordinacion de actuaciones la llevara el Jefe de Estudios, con el asesoramiento y apoyo, en su caso,

del orientador y el tutor del alumno.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

El documento serd redactado por la persona designada por el jefe de estudios,
preferentemente el orientador, con el apoyo del tutor del alumno y presentado al resto de
profesores que intervengan con él.

Este documento recogerd la actuacion a llevar a cabo con el alumno individualmente, con el
centro docente (profesores y alumnado) y con la familia del alumno.

El plan de actuacion debera incluir los siguientes bloques de trabajo:

a) En relacién con la actuacién individual con el alumno:

- Objetivos y criterios de logro, seleccidn y aplicacién de técnicas y concrecién de los
aspectos que rodean a su comportamiento.

- Forma de facilitar la informacién al alumno con la mayor estructuracién posible, asi
como tiempo que estd previsto dedicar, diariamente, para llevar a cabo el plan de
actuacién previsto.

b) En relacidn con el centro (profesores y alumnos):

- Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado de factores como:
La organizacién y dinamica de la clase y /o del centro, la interaccién profesor-alumnos
(niveles de estrés y modelado), la ubicacion espacial en el aula, la aceptacién o rechazo
del alumno por parte de sus companeros, el desarrollo del curriculo, asi como la
disposicion de recursos.

- Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusion en
programas existentes en el centro).

- Disefio de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje global de las
alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un
problema de todo el centro y no de un solo profesor o de un grupo de profesores.

- Planteamiento de programas de mediacion escolar.

c) Enrelacidn con el dmbito familiar:

- Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacién, se debe establecer una estrecha
coordinacion familia-centro, proporcionando orientaciones de actuacion y fijando un
calendario de reuniones con los padres.

d) En relacién con otros ambitos:

- Establecimiento de mecanismos de coordinacién con otros organismos y servicios
(sanitarios o sociales, o a ambos).

El plan de actuacion incluird el seguimiento (temporizacién e implicados) asi como la
evaluacidn de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de
finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar del caso a los servicios de
apoyo especializado que pudiera ser necesario.
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2.3-Derivacion a servicios especializados

El director, una vez informado el tutor del alumno y habiendo autorizado la familia, efectuara la
demanda de intervencidn especializada.

ACTUACIONES ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO EN EL AMBITO ESCOLAR
Se aplicara el procedimiento de actuacion establecido en la Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre,
por la que se establece el «Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros

docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledny.
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6.2.2. PLAN DE LECTURA

Objetivos

Los objetivos generales del Plan, a partir de los cuales se supeditan los objetivos especificos, los

contenidos, las actividades de desarrollo y la evaluacién son los que se proponen en el articulo 3 de la

Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracién y ejecucién de los planes de

lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los objetivos especificos del Plan de Lectura van dirigidos hacia tres colectivos distintos pero relacionados

entre si: los alumnos, los profesores y la Comunidad Educativa.

Alumnos Profesores Familias
e Contribuir de forma continua
. - . a la educacion literaria de
e Mejorar el habito lector, e Asumir la lectura como parte .
. , toda la comunidad
creando lectores integrante del curriculo de educativa
autéonomos y conscientes. cada materia. )
L, e Impulsar la lectura como
e Fomentar la lectura como e Impulsar la coordinacién oractica regular de todos los
instrumento de desarrollo entre los departamentos miembros de la unidad
intelectual y critico. didacticos. -
familiar.
e Mejorar la competencia e Desarrollar estrategias . -~
. . e Conseguir que el habito
lecto-escritora y conjuntas para la lector de los padres sirva de
comunicativa. consecucion de objetivos. modelo a Iosiijos
e Descubrir el valor y el e Fomentar aspectos ludicos y S
. . - , e Fomentar la participacién de
disfrute de los libros como utilizar nuevas vias de los padres en |a oreanizacion
forma de ocio. informacion. P . . &
y funcionamiento de la
biblioteca escolar.

Actividades a llevar a cabo en los distintos ambitos de actuacion del plan

Para los alumnos

1.

Detectar con prontitud entre los alumnos, por medio de la observacién directa o de la realizacién de
pruebas especificas, los problemas relacionados con el proceso de la lectura.

. Establecer las medidas correctoras para intentar resolver esos problemas, ayudando a reflexionar a

los alumnos sobre los procesos lingtisticos implicados en la lectura.

. Crear lectores auténomos y conscientes, potenciando, mejorando y consolidando el habito lector.
. Descubrir el valor y el disfrute de los libros y su compatibilidad con otras formas de ocio. Educar en

valores a través de la lectura.

. Fomentar la predisposicion positiva hacia la lectura como instrumento de desarrollo intelectual.
. Desarrollar la competencia comunicativa del alumnado, esto es, mejorar su capacidad de expresién

oral y escrita mediante el desarrollo de los procedimientos instrumentales de la descodificacion, la
comprension y la expresion creadora.

. Mejorar la competencia lecto-escritora de los alumnos.

8. Ampliar progresivamente el abanico de tipologia textual que permita comprender distintos tipos de

textos en lengua espaiola, relacionados con todas las materias del curriculo escolar.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

El mismo objetivo anterior, aplicado en este caso a la competencia linglistica en lenguas
extranjeras.

Aprender a manejar informacion textual en distintos soportes y formatos para satisfacer las
necesidades curriculares y culturales.

Fomentar la capacidad y el sentido critico.

Incorporar el uso de la Biblioteca como un recurso habitual de las actividades escolares ordinarias,
lo cual comporta también conocer su organizacién y funcionamiento.

Hacer de la biblioteca un espacio de trabajo para todos los miembros de la comunidad escolar.
Contribuir, mediante la participacién en los certdmenes que se organicen dentro o fuera del centro,
a la dindmica del Instituto.

Facilitar el acceso a fuentes y servicios de informacién externos y fomentar su uso por parte de
alumnos y profesores.

Contribuir al uso y conservacion del material bibliogréfico.

Facilitar el préstamo y la circulacion de libros.

Convivir con y a través de la lectura.

Fomentar actividades relacionadas con los libros (exposiciones, concursos, recitales, grupos de
lectura...)

Fomentar el uso y la lectura de la prensa.

Vincular la lectura de textos escritos con otras “lecturas”: arte, musica, cine, publicidad...

Para los profesores

1.

Asumir como necesaria la integracién de la hora de lectura en el curriculo, independientemente de
la materia con la que se trabaje.

Estimular, desde la perspectiva del Plan de lectura, la coordinacién entre los Departamentos con
objeto de homogeneizar los criterios de funcionamiento, el desarrollo de las actividades y los
propios objetivos.

Desarrollar las estrategias de ensefianza necesarias para la consecucion de los objetivos propuestos
para el alumnado.

Utilizar los aspectos ludicos del Plan para mejorar la relacion personal con los alumnos y abrir
puentes de comunicacidn y didlogo.

Abrir para el alumnado las nuevas vias de la informacién, mas alla del libro de texto, haciendo uso
de los recursos que la tecnologia actual pone a nuestro alcance.

Ayudar en la organizacidn de la biblioteca escolar.

Para la Comunidad Educativa

Contribuir de forma continua a la educacion literaria de toda la Comunidad educativa

Impulsar la creacidon de “familias lectoras”, esto es, familias en las que el libro pase a ser un objeto
de culto y la lectura se convierta en una actividad regular que todos los miembros de la unidad
familiar practican.

Conseguir que el habito lector de los padres sirva de modelo a los hijos.

Promover, en torno a la lectura, encuentros entre los diferentes sectores de la comunidad escolar.
Fomentar la participacion de los padres en la organizacion y funcionamiento de la biblioteca y en
las actividades que desde ella se programen.
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6.2.3. PLAN DE ACTUACION CONTRA EL ABSENTISMO ESCOLAR
Objetivos

Desde el centro se realiza el seguimiento del alumno absentista con un Programa de insercién del
alumnado absentista en el centro educativo. Este se incluye en la Programacién General Anual, en la que
se detallan las acciones concretas de cada etapa educativa en funcidn del nimero de faltas acumuladas
por los alumnos. Sus objetivos son:

e Prevenir situaciones de absentismo y abandono escolar (especialmente en la ESO).

e Analizar las causas que generan los comportamientos absentistas.

e Colaborar entre los distintos servicios del sector para garantizar la incorporacién del alumnado

absentista.

e Realizar entrevistas individuales con el alumno, profesores y familia.
Orientar sobre medidas de atencion al alumnado absentista.

Actuaciones

e Informar periddicamente a las familias (y a los alumnos, si estos son mayores de edad) de las faltas
injustificadas que acumulan, a través de mensajes SMS enviados por los tutores y de apercibimientos
tramitados desde jefatura de estudios. En el programa de FP Bdsica, ademas de los mensajes, y dadas
las caracteristicas de los alumnos y el hecho de que los tutores imparten tres horas de clase diarias,
se llamara diariamente por teléfono cuando se produzca una falta de asistencia.

e Imponer, si es preciso, las correcciones establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

e Mantener reuniones con las familias cuando las acciones anteriores no resuelvan la situacion.

e Convocar a la comisién de convivencia del centro cuando sea preciso.

e Aplicar un protocolo de actuacién para facilitar la reincorporacién al centro del alumno absentista.
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6.2.4. PLAN ACOGIDA

Actuaciones de acogida y orientacion para alumnado 12 de ESO

Tal y como esta reflejado en el Plan de Acogida del instituto se desarrollardn una serie de actuaciones
especificas dirigidas al alumnado que se incorpora a 12 ESO, con la intencién de proporcionar la

informacién necesaria respecto a la nueva etapa educativa.

Concretamente se realizaran las siguientes actuaciones:

ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Jornada de Puertas Abiertas.

Se invita a visitar el centro a todas las familias y
alumnos/as interesados en cursar estudios en el
mismo.

Segundo o tercer
trimestre.

Equipo directivo
Orientador

Coordinador de
convivencia

Tutores

Reunién con familias de alumnos que van a iniciar 12
ESO.

Se proporciona informacion sobre aspectos
organizativos y curriculares.

Se invita a las familias a conocer el centro,
especialmente aquellas aulas mas especificas: musica,
plastica, tecnologia.

Orientaciones sobre pautas para la organizacion del
tiempo escolar, horario de estudio, habito de
estudios, etc.

Antes del comienzo
de las actividades
lectivas y durante el
primer trimestre.

Equipo directivo

Orientador

Acogida de alumnos/as en septiembre.

El tutor/a acompafia a los alumnos a su aula y les
proporciona informacidn sobre aspectos
organizativos y curriculares del centro. Se puede
aportar una carpeta para cada alumno que
contenga: horario, profesores, plano del instituto,
normas basicas contenidas en el R.R.I.,
funcionamiento de la agenda.

Se realiza alguna dindmica de presentacién
proporcionada por el departamento de
orientacion.

Periodo lectivo del
mes de septiembre.

Equipo directivo

Tutor del? de
ESO

Orientador

Coordinador de
convivencia

Actividades durante la primera semana lectiva de clase

e Visita a la biblioteca del centro: horario, normas
de utilizacion.

e Visita a las distintas instalaciones del centro.

e Valoracion del nivel de competencia curricular
del alumnado.

Mes de septiembre

Tutor de 12 de
ESO

Profesorado que
imparte docencia
en 12 de ESO

Responsable de
biblioteca
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6.2.5. PLAN DE ACCION CONJUNTA

A raiz del andlisis y la reflexidn de los resultados negativos en 42 de ESO con motivo de la actuacién

prioritaria de la mejora de resultados por parte de Inspeccién, todos los profesores del grupo propusieron

diferentes actuaciones, acordando coordinarse y llevarlas a cabo. El objetivo es mejorar los resultados en

el grupo y reducir el fracaso escolar, siendo el siguiente paso la optimizacién del Plan y su extensién a

otros niveles de la ESO.

Dichas actuaciones abarcan tres ambitos:

1. Metodologia

Preparacion de los exdmenes con: repaso de contenidos, realizacién de ejercicios de refuerzo,
revision de la materia por parte del alumno planteando dudas concretas, repeticion de contenidos
qgue el alumnado no ha asimilado suficientemente, etc.

Se utilizardn materiales didacticos variados: libro de texto, videos, documentales... para provocar
el interés del alumno.

Diversificacién de tareas evaluables como trabajo diario (trabajos practicos, exposiciones orales,
cuestionarios de autoevaluacién, etc.), propuesta de ejercicios de consolidacidon para casa para
subir nota.

Seguimiento intensivo del trabajo diario con: revisién del cuaderno, valoracion comentada por
escrito, formulacidn de cuestiones individuales de respuesta oral, etc.

Propuesta de examen ajustada a los contenidos que se han reforzado, con preguntas concretas y
de redaccion sencilla.

Realizacidon de exdmenes de recuperacion con una preparacion previa y efectiva de los contenidos.
Incrementar la autoestima del alumno mediante el refuerzo positivo, valorando los progresos.
Fomentar la colaboracién de las familias en el trabajo: comunicaciéon mas fluida de la evolucién del
alumno por parte de todos los profesores del grupo, en especial cuando se detecten cambios en el
proceso de aprendizaje.

2. Criterios de calificacion

Revisidn de los porcentajes de contribucidn de los diferentes instrumentos de evaluacién a la
calificacion final.

Consenso entre las diversas materias sobre los porcentajes de la nota dedicados a valorar el trabajo
diario (cuaderno, deberes, tareas en clase, actitud, etc.).

Revisar el porcentaje de aportacion de cada materia a la adquisicién de las competencias basicas.

3. Medidas de orientacion

Deteccidn y atencidn a las dificultades particulares de cada alumno del grupo.
Hablar con el alumno en el momento anterior y posterior a su evaluacién para indicarle aquellos
aspectos en los que debe incidir y aquellos que debe mejorar.

Trabajo individual de técnicas de estudio.

Todas estas actuaciones se llevaran a cabo por todos los profesores en el tercer trimestre, aunque algunos

ya han empezado a llevarlas a la practica en esta evaluacion.

Las actuaciones acordadas sobre los criterios de calificacidn se seguiran trabajando y perfilando a lo largo

del tercer trimestre y a inicios del siguiente, ya que es un tema complejo de abordar.
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Seguimiento y evaluacion del Plan

Para realizar esta labor, se hara uso del cuestionario que se adjunta y que sera cubierto al final de curso
por parte de todos los profesores que imparten clase en el grupo de 42 de ESO.

1. Metodologia didactica

Pregunta Respuesta
éSe han llevado a cabo todas las actuaciones acordadas?
¢éSe han utilizado materiales variados en las clases?
¢Se han preparado los examenes segun el protocolo?
¢Se ha hecho un seguimiento del trabajo diario del alumno?
¢Los exdmenes propuestos, se han ajustado a los contenidos que se han
reforzado?
¢La redaccion de las preguntas planteadas en los exdmenes ha sido
sencilla?
¢Se ha utilizado el refuerzo positivo?
¢Se ha hecho participe a las familias del proceso de aprendizaje del
alumno?

. . oo . s

2. Criterios de calificacion
Pregunta Respuesta
¢El profesorado los utiliza segln el peso porcentual establecido?
¢El profesorado tiene dispuestos y/o aplica el examen de evaluacion por
competencias?

3. Actuaciones del Dpto. de Orientacion

Pregunta Respuesta
¢Se han detectado los alumnos con mas dificultades, coordinandose con
los profesores del grupo?
éSe ha hablado con ellos antes y después de las evaluaciones para
reconducir el proceso de aprendizaje?
¢Se han trabajo las técnicas de estudios?

4. -Coordinacion

5.- Observaciones y propuestas
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6.2.6. PLAN DE EXITO EDUCATIVO
Objetivos

Los objetivos generales, medidas y diversas modalidades de aplicacién de este Plan se contemplan en la
Orden EDU/872/2014, de 10 de octubre, por la que se regula el Programa para la Mejora del Exito
Educativo en la Comunidad de Castillay Ledn.
En concreto, la medida que se propone aplicar es la que figura en el articulo 3 apartado 1.d. de la citada
orden como imparticidon de clases extraordinarias fuera del periodo lectivo al alumnado de educacién
secundaria obligatoria”, que en el apartado se diversifica en:

a) Alumnado de 19. de educacién secundaria obligatoria.

b) Alumnado de 42 .de educacién secundaria obligatoria. Preparacion pruebas ordinarias

c) Alumnado de 49. de educacién secundaria obligatoria. Preparacién pruebas extraordinarias.

Los objetivos especificos que se persiguen con estas medidas son

a) Mejorar el rendimiento en Lengua Castellana y Literatura y/o Matematicas, asi como también de las

asignaturas suspensas adicionales que tengan los alumnos.

b) Reforzar las técnicas instrumentales basicas y los habitos de trabajo/estudio.

¢) Incidir en la participacion e implicacion de las familias en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

d) Facilitar la consecucién del Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria.

e) Afianzar la adquisicidn y desarrollo de las competencias basicas.

f) Facilitar el clima de convivencia en el centro para contribuir a la mejora de los resultados escolares.
g) Mejorar el porcentaje de promocién y titulacion del alumnado.

Compromisos para mejorar los resultados

Por parte del profesorado: Aplicar estrategias metodoldgicas y de coordinacién y realizar un seguimiento
individualizado para mejorar el rendimiento académico y afianzar las técnicas y habitos de estudio.

Por parte del alumnado: Acudir con puntualidad a las clases fuera del horario lectivo, obtener de ellas un
grado dptimo de aprovechamiento y realizar las tareas encomendadas.

Por parte de las familias: Realizar un seguimiento del progreso de aprendizaje de su hijo, asi como
favorecer la asistencia y aprovechamiento de las clases.

Actuaciones

De refuerzo especifico
1. Horas lectivas de Matematicas
2. Horas lectivas de Lengua Castellana y Literatura
3. Horas lectivas de técnicas y habitos de estudio: Durante estas sesiones se incidira en la Lectura
Comprensiva, la presentacidn del cuaderno, el seguimiento del trabajo diario a través de la agenda,
la motivacién ante el aprendizaje y la realizacion de esquemas y resumenes para facilitar el
aprendizaje.

De coordinacion del profesorado

Los agentes implicados en coordinar la atencién educativa del alumnado que participa en el Plan de Exito
Educativo serdn: el tutor como coordinador entre el profesorado y la familia, el profesorado de Lengua y
Matematicas, el profesorado que imparte las distintas materias fuera del horario lectivo, el equipo
directivo y el orientador.
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Para la coordinacién se convocardn reuniones mensuales, la primera al inicio del Plan para facilitar un
mejor conocimiento de las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Actuaciones informativas y formativas para las familias
1. Sesidén informativa para las familias de todos los alumnos interesados, en horario de tarde, sobre las
caracteristicas del Plan, los objetivos y los compromisos de todas las partes.
2. Asesoramiento individualizado a las familias, por parte del tutor, Jefatura de Estudios y Orientacion,
en los casos con una problematica asociada y que requieran una intervencidn mas individualizada.
3. Sesiones formativas para familias en horario de tarde en aquellos aspectos de especial incidencia en
el proceso de aprendizaje de los alumnos.
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6.2.7. PLAN DE SEGURIDAD-EVACUACION DE EMERGENCIA

Normativa

La practica habitual de simulacros de evacuacién se encuadra dentro de las previsiones de un Plan de
Autoproteccion de centros educativos y representa sélo una parte, aunque muy importante, de lo que
deberan ser las normas de seguridad que rigen en estas instituciones. El Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Bdasica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, es la guia de
referencia a la hora de redactar el Plan de Autoproteccion.

La Orden de 13 de noviembre de 1984, sobre evacuacidon de Centros docentes de Educacion General
Basica, Bachillerato y Formacion Profesional regula las practicas de evacuacién de dichos Centros, de
forma tal que se conviertan en habituales y sean una actividad mads dentro de las tareas escolares.

Objetivos

El objetivo principal de este Plan es conseguir el desalojo de todas las personas que se hallen en el centro,
Y su reagrupamiento organizado en el patio de este, ante las puertas de la verja; en menos de 3 minutos
desde el aviso de emergencia, de una forma ordenada y sin riesgo para las personas.

Otros objetivos:
a) Tener previstas las condiciones y limitaciones del edificio.
b) Concienciar a los alumnos, padres, profesores y personal de administracidon y servicios, de la
importancia de los problemas relacionados con la seguridad y las emergencias.
c) Entrenar al alumnado para actuar y colaborar adecuadamente en situaciones de emergencia.
d) Colaborar con el Ayuntamiento de Bembibre y otras Administraciones en los planes de proteccion
(que se establezcan), seguridad y evacuacidn de la poblacidn ante emergencias y catastrofes.

Condicionantes del edificio

1. El edificio tiene tres plantas: planta baja, planta 12 y planta 22. estd dotado de tres escaleras y un
ascensor que no puede ser utilizado en caso de emergencia.

2. También posee, en el ala oeste, una escalera de incendios dotada de una puerta por planta. esta
escalera estd estrangulada en su salida por un pasillo muy estrecho y ademads estd orientada en
direccion contraria a la salida anteriormente descrita, originando un “cuello de botella”. por estos
motivos, el plan considera que provisionalmente, no se puede utilizar esta via de escape hasta que
no se hagan las pertinentes obras de modificacion.

3. Sera necesario, en cuanto sea posible, colocar sefializaciones verdes numeradas, indicativas de las
salidas, asi como sefializar y numerar las salidas, en consonancia con las sefializaciones anteriores,
tal y como se detalla en el plano adjunto, segun las tres rutas de escape consideradas. estas
sefializaciones deberan estar, ademads, cerca de las luminarias de emergencia, para que sean visibles
incluso en ausencia de energia eléctrica en la red.

4. Para evacuar el gimnasio, se considera una 42 ruta exterior para evitar que vuelvan al edificio los
alumnos que estan fuera de él.

5. Se tendra prevista la presencia de personas con minusvalias de cualquier tipo, bien entendido que
no se debera utilizar el ascensor como via de evacuacién.
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6.

El aviso principal se dara mediante el timbre del instituto, pudiéndose completar con indicaciones
por megafonia. en todo caso se debera tener prevista una sefal manual alternativa para el caso de
ausencia de energia eléctrica en la red.

. Sera preciso, también en cuanto sea posible, reparar o instalar nuevos timbres en las zonas donde

no se escuchan bien (gimnasio, talleres de tecnologia iy ii y departamentos. de francés y educacion
fisica) en tanto se hace esto sera imperativo confirmar de forma manual el aviso de evacuacién.

Desarrollo de la evacuacion

1.

N

Senal de emergencia

La sefal principal de emergencia, necesaria y suficiente para producir la evacuacién sera un toque
de timbre compuesto por una secuencia de 4 pitidos largos, repetida 2 veces. Los pitidos tendran una
duracidn aproximada de 2 segundos con intervalos de 1 segundo y pausa de 3 segundos entre la
primera y la 22 repeticidn. Si fuera posible, esta sefal se podria repetir al minuto siguiente, para
confirmar la evacuacién ya en curso. La megafonia podrd completar con instrucciones accesorias, la
informacidn a los evacuados, que se considere pertinente.

Una vez dada la seial de emergencia, la evacuacién serd imperativa, no pudiendo abortarse ésta por
ninguna razon, hasta su completa finalizacién, incluso si se diera la sefal por error.

Una sefal manual alternativa serd un aviso verbal, dirigido al profesor responsable del aula, de
contenido breve y preciso: “Hay que evacuar el edificio”. Este aviso surtird exactamente el mismo
efecto que el descrito anteriormente, pero ademads, vinculard al responsable del aula o sala a repetir
el mismo aviso al aula o sala siguiente en la secuencia de salida.

Preparacion de la evacuacion

Tras recibir la sefial de emergencia, cesara cualquier actividad, todas las personas se pondran de pie
ordenados segun su posicidn y retiraran cualquier obstaculo (silla, mochila, etc.) que haya a su
alrededor. El profesor se pondra en la puerta para recibir la seial de salida, y el delegado o su
suplente confirmaran al profesor que se prepara para verificar que no quede nadie rezagado.

Precauciones:

19) Se desconectaran o apagardn todos los aparatos eléctricos o térmicos, que pudieran estar
funcionando, para evitar nuevos focos de riesgo.

29) Se cerrardn todas las ventanas abiertas para evitar corrientes de aire que alimenten posibles
incendios. Esta operacidn sera realizada por los alumnos mas proximos a aquellas, y
supervisada por el delegado.

39) De forma imperativa, todos los objetos y enseres personales deberan ser abandonados en el
sitio donde estan, para facilitar el desalojo rapido.

42) En caso de haber personas minusvalidas, se tendrd previsto que cuatro compafieros las
transporten cogido por las cuatro extremidades (brazos y piernas), o bien en su silla de ruedas,
y dos companfieros mas se ocupen de evitar que estos cuatro puedan tropezar o chocar con
cualquier obstaculo. En caso de personas ciegas, podran ser dos, para guiar y despejar el
camino.

59) En caso de haber una escalera inutilizada, se utilizara la alternativa mas préoxima. Si no es
posible el desalojo se permanecera cerca de las ventanas, tapando rendijas y orificios y
evitando corrientes de aire que alimenten fuegos.
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62) En caso de evacuacién con humo, se avanzara agachado por debajo de éste, tocar la pared con
una mano, o avanzar cogidos de la mano, ayuda a orientarse y tranquiliza, si no hay buena
visibilidad.

3. Evacuacion
Nada mds dar la sefial de emergencia, los conserjes abriran las tres puertas de la fachada principal,
saldran junto con el resto del personal de administracion y servicios y se situaran en las dos puertas
de la verja exterior, que mantendrdn abiertas, pero indicando a los que lleguen que no deben salir
todavia a la calle.

El procedimiento de evacuacion se basara en mantener despejadas siempre las vias de salida, para
lo cual, saldrdn primero los que estén mas cerca de las puertas. Por plantas, saldra primero la planta
baja; cuando ésta esté despejada saldrd la primera planta, cuyo primer grupo de salida deberd estar
va al final de la escalera, y, cuando desaloje la primera planta, lo hara la segunda.

Los ultimos profesores de la planta anterior daran aviso de salida a los primeros de la planta siguiente,
gue ya habran descendido la escalera, pero sin acceder todavia a la planta anterior. Cada profesor
recibird aviso de salida del anterior grupo (excepto el primero) y dard aviso de salida al siguiente
grupo segun la secuencia de evacuacion. Si fuera necesario, cualquier profesor podra asumir la tarea
de coordinador de planta.

Tras recibir la sefial de salida y ver que el grupo anterior ha salido completo, el profesor dara la sefial
de salida al siguiente profesor e iniciara la salida en fila de a dos. Se situard a la cola del grupo que le
preceda, y detras de él, todos los alumnos de su grupo manteniendo la fila continua y compacta. Al
final de esta el delegado verificard que nadie quede dentro del aula y cerrarad la puerta. De esta
manera, la fila doble de personas ira fluyendo de forma continua, al ir ocupando, cada nuevo grupo,
el espacio de pasillo libre que deje el grupo anterior. El recorrido previsto y seiializado hasta la salida
correspondiente se hara sin detenerse, si es posible.

Una vez en el exterior, se mantendrdn los grupos compactos, junto a la verja de la calle Pradoluengo,
suficientemente alejados del edificio, pero sin salir a la calle. El profesor hara el recuento de alumnos.

En este momento se dara por finalizada la evacuacién, pero se permanecerd a la espera de nuevas
instrucciones del Equipo Directivo, Ayuntamiento, Policia, Bomberos, Proteccién Civil o Ejército.

Precauciones:

19) Se debera avanzar sin correr, pero sin detenerse, manteniendo la fila ordenada y compacta.

29) Se evitard empujar o apremiar a las personas que vayan delante, confiando en su criterio para
resolver la posible obstruccion, si la hubiera.

39) El delegado cerrara la puerta del aula, pero sin llave.

49) Una vez en el exterior, los primeros grupos que lleguen deberan alejarse hacia la esquina este
del perimetro de la verja, para dejar la posicion central despejada para los ultimos grupos
segun el plano adjunto, y sin salir a la calle.

59) Durante la evacuacion, los profesores y el personal del Centro actuaran con determinacion y
diligencia, pero de forma tranquila y sin nervios, para transmitir esta misma actitud a los
alumnos.
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PLANO DE RUTAS DE EVACUACION PLANTA BAJA
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PLANO DE RUTAS DE EVACUACION PLANTA PRIMERA
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PLANO DE RUTAS DE EVACUACION PLANTA SEGUNDA
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SECUENCIA DE EVACUACION - RUTA 1 (ROJA) - SALIDA 1

N2 AULA PLANTA | PERSONAS | MINUSV. TIEMPO
040 CONSERJERIA B 3 10
039 SECRETARIA B 4 +5
027 ARCHIVO B i
026 SALA AMPA B +10
038 DPTO. AACCEE B 2 +10
037 ccP B 20 +10
100 SALA PROFESORES 1 30 +5
101 ORDENADORES 1 6 i
129 DESDOBLE 1 20 +5
131 AULA DE GUARDIA 1 28 +10
130 Aula 1 28 +10
127 Aula 1 28 +10
128 Aula 1 28 +10
120 DPTO. FILOSOFIA 1 1 +5
121 | DPTO. BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1 1 +5
228 Aula 2 27 +10
200 Aula 2 24 +10
225 Aula 2 24 +10
224 Aula 2 28 +10
217 MUSICA 2 28 +10
219 DIBUJO 2 28 +10
223 MULTIMEDIA II 2 28 +10
226 DESBOBLE 2 28 +10
227 FPB 2 10 +10
VIVIENDA B 2 +10

Se consideran tiempos segmentados, al solaparse el tiempo de escape de un grupo, con el de los
siguientes, ocupando espacios contiguos de pasillo, simultdneamente (tiempo en segundos).
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SECUENCIA DE EVACUACION - RUTA 2 - SALIDA 2
Ne AULA PLANTA | PERSONAS | MINUSV. | TIEMPO
005 B 1 10
006 B 3 +5
007 B 3 +5
008 B 50 +10
013 B 120 +10
102 1 28 +10
103 1 27 +5
118 1 4 +5
117 1 5 +5
116 1 4 +5
115 1 4 +5
112 1 27 +5
113 1 1 +5
114 1 27 +5
201 2 26 +10
202 2 27 +10
203 2 10 +10
215 2 1 +10
214 2 22 +10
213 2 2 +5
212 2 25 1 +10
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SECUENCIA DE EVACUACION - RUTA 3 (AZUL) - SALIDA 3

N2 AULA PLANTA PERSONAS | MINUSV. | TIEMPO
012 ORIENTACION B 5 10
013 APOYO B 10 +5
014 | LABORATORIO DE CIENCIAS B 25 +10
015 TECNOLOGIA | B 25 +10
017 DPTO. FRANCES B 2 +5
018 DPTO. EDUCACION FISICA B 2 +5
020 DPTO. TECNOLOGIA B 3 +5
019 TECNOLOGIA 2 B 25 +10
104 Aula 1 26 +10
105 Aula 1 24 +10
106 APOYO/HCR 1 +10
107 IDI 1 1 28 +10
108 IDI 2 1 28 +10
110 IDI 3 1 28 +10
111 IDI 4 1 28 +10
204 AULA PT. 2 28 +10
205 DIV 4A 2 +10
206 INFORMATICA | 2 +10
207 INFORMATICA Il 2 +10
208 BDF 2 26 +10
210 2 13 +5
231 2 21 +10
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Instrucciones para profesores

1. Senal de emergencia
Secuencia de 4 pitidos largos, repetida 2 veces. O bien aviso verbal. La evacuacién sera imperativa,
no pudiendo abortarse hasta su completa finalizacion.

2. Preparacion de la evacuacion

19) Cesara cualquier actividad, todas las personas se pondran de pie ordenados segln su posicién y
retiraran cualquier obstaculo (silla, mochila, etc.) que haya a su alrededor.

29) El profesor se pondra en la puerta para recibir la sefial de salida, y el delegado o su suplente
confirmara al profesor que no queda nadie rezagado.

39) Se desconectaran o apagaran todos los aparatos eléctricos o térmicos, que pudieran estar
funcionando.

49) Se cerraran todas las ventanas abiertas, por los alumnos mas préoximos a éstas, supervisando el
delegado.

592) De forma imperativa, todos los objetos y enseres personales deberan ser abandonados en el
sitio donde estan.

62) En caso de haber personas minusvalidas, se tendra previsto (en tutoria) que cuatro compafieros
las transporten cogidas por las cuatro extremidades (brazos y piernas), o bien en su silla de
ruedas, y que dos compafieros mas se ocupen de evitar que aquellos cuatro puedan tropezar o
chocar con cualquier obstéaculo.

3. Evacuacion

19) Saldran primero los que estén mas cerca de las puertas. Por plantas, saldra primero la planta
baja; cuando ésta esté despejada, saldra la primera planta, cuyo primer grupo de salida debera
estar ya al final de la escalera, y, cuando desaloje la primera planta, lo hara la segunda.

29) Los ultimos profesores de la planta anterior dardn aviso de salida a los primeros de la planta
siguiente, que ya habrdn descendido la escalera, pero sin acceder todavia a la planta anterior.

39) Cada profesor recibird aviso de salida del anterior grupo (excepto el primero) y dara aviso de
salida al siguiente grupo segun la secuencia de evacuacion. Estara preparado para actuar como
coordinador de planta, si fuera necesario.

49) Tras recibir la sefial de salida y ver que el grupo anterior ha salido completo, el profesor dara la
sefial de salida al siguiente profesor e iniciard la salida en fila de a dos.

59) Se situara a la cola del grupo que le preceda, y detras de él, todos los alumnos de su grupo. Al
final de esta el delegado verificara que nadie quede dentro del aula y cerrara la puerta, sin llave.

62) El recorrido previsto y sefializado hasta la salida correspondiente, se hara sin detenerse, si es
posible. Se deberd avanzar sin correr, pero sin detenerse, manteniendo la fila ordenada y
compacta. Se evitara empujar o apremiar a las personas que vayan delante, confiando en su
criterio para resolver la posible obstruccion, si la hubiera.

79) Una vez en el exterior, se mantendran los grupos en fila y compactos, junto a la verja de la calle
Pradoluengo, suficientemente alejados del edificio, pero sin salir a la calle; el profesor hara el
recuento de alumnos. Los primeros grupos que lleguen deberan alejarse hacia la esquina este
del perimetro de la verja, para dejar la posicion central despejada para los ultimos grupos.
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82) En este momento se dara por finalizada la evacuaciéon, pero se permanecerd a la espera de
nuevas instrucciones del Equipo Directivo, Ayuntamiento, Policia, Bomberos, Proteccion Civil o
Ejército.

99) Durante la evacuacidn, los profesores y el personal del Centro actuaran con determinacién y
diligencia, pero de forma tranquila y sin nervios, para transmitir esta misma actitud a los
alumnos.

109) En caso de evacuacion con humo, se avanzard agachado por debajo de éste, tocar la pared con

una mano, o avanzar cogidos de la mano, ayuda a orientarse y tranquiliza, si no hay buena
visibilidad.

Instrucciones para alumnos

19)

99)
109)

Una vez en el exterior, se mantendrd la fila y el grupo compacto, para dejar espacio a otros La sefial
de emergencia sera de 4 toques de timbre largos, repetida 2 veces.

Todas las personas se pondran de pie ordenados segun su posicién y retiraran cualquier obstaculo
(silla, mochila, etc.) que haya a su alrededor.

Se desconectardn o apagaran todos los aparatos eléctricos.

Los alumnos mds proximos cerraran todas las ventanas abiertas.

Ningun alumno cogera carpetas ni mochilas ni objetos personales, para no entorpecer la
evacuacion.

A indicacién del profesor, se iniciard la salida en fila de a dos formada ordenadamente por orden
de proximidad de las filas de clase a la puerta.

Se debera avanzar sin correr, pero sin detenerse, manteniendo la fila ordenada y compacta. Al final
de esta ird el delegado, que verificard que nadie quede dentro del aula y cerrara la puerta.

Se evitard empujar o apremiar a las personas que vayan delante. En caso de evacuacién con humo,
se avanzara agachado por debajo de éste, tocar la pared con una mano, o avanzar cogidos de la
mano, ayuda a orientarse y tranquiliza, si no hay buena visibilidad.

Unos grupos, sin salir a la calle; el profesor hara el recuento de alumnos.

El grupo permanecerd a la espera de nuevas instrucciones del profesor sin separarse.

Instrucciones para el simulacro anual

19)

Se realizard en fecha secreta, conocida Unicamente por el Equipo Directivo y, en su caso, por
responsables de la Administracion.

Previamente se realizara una reunién de profesores en la que se entregaran las instrucciones.

Los tutores informaran a sus grupos de las instrucciones de evacuacién y tendran previsto el caso
de alumnos minusvdlidos y los compafieros asignados para asistirles.

Se avisard a los padres de alumnos, de la realizacidn del ejercicio, mediante carta o cualquier otro
medio que se estime conveniente.

Con posterioridad, se efectuard una reunion de profesores, para evaluar la realizacidon del
simulacro, lo ajustado del plan de evacuacién, y se propondran las modificaciones oportunas para
mejorarlo.
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6.2.8. PLANTIC

1. Introduccién

El IES El Sefior de Bembibre considera el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
un elemento fundamental en la sociedad de hoy, pues es una herramienta didactica imprescindible que
interviene en el desarrollo de estrategias y facilita la gestidn de recursos técnicos y humanos, agiliza las
comunicaciones y, ademas, su uso favorece también el respeto y cuidado al medioambiente pues ahorra
el consumo innecesario de papel.

El objetivo del presente plan sera, por lo tanto, mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje mediante
el uso sistematico de las TIC por todas las partes implicadas en el mismo: profesorado, alumnado, familias
y en nuestra relacion con el entorno.

¢ En cuanto al profesorado:
o Favorecer la actualizaciéon metodoldgica.
o Fomentar la coordinacidn pedagdgica y la interaccion entre el profesorado.
o Mejorar y facilitar la accidn tutorial, con nuevas vias de comunicacion entre la tutoria y el equipo
docente de un grupo.

¢ En cuanto al alumnado:
o Dotarlo de capacidades relacionadas con el uso de las nuevas herramientas digitales.
o Crear buenos habitos de trabajo en un entorno digital.
o Fomentar el trabajo en grupo.
o Motivar hacia el propio aprendizaje, al hacerlo mas interactivo.

¢ En cuanto a las familias:
o Implicar en mayor medida a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
o Mejorar la comunicacion con el centro, haciéndola mas fluida y no limitada a los boletines de
evaluacion.
o Facilitar que el alumnado haga participes de sus progresos y otras actividades a las familias.

¢ Referidos al entorno:
o Hacer publicas las actividades que se realizan en el centro.
o Fomentar el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa del IES El Seifior de Bembibre.
o Difundir toda informacién que conlleve un mejor conocimiento del centro en el entorno, no solo
de la comarca, sino a nivel provincial, de Comunidad Auténoma y estatal.

A lo largo de los ultimos cursos académicos, se han venido realizando en nuestro centro actuaciones
encaminadas a mejorar los recursos y dotar al profesorado de las competencias necesarias para utilizarlos.

¢ Mejora de los recursos materiales:

Instalacidn de ordenadores, cafiones de proyeccion y sonido en todas las aulas-materia.
Instalacidn de ordenadores y pizarras digitales en aulas de uso comun.
Puesta en marcha y mantenimiento de dos aulas de informatica con ordenadores suficientes para
que, al menos, haya uno por cada dos estudiantes de un grupo, como maximo. Ambas también con
cafién de proyeccion.

o Adquisicion de consolas para la anotacion de faltas y calificaciones mediante la aplicacién lesFacil.

o Activacion del lesMove, aplicacién para dispositivos moéviles del lesFacil.

131



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

o Ordenadores con acceso a internet en la Biblioteca del centro.

* Mejora de los recursos virtuales:

Mantenimiento y actualizacién de la pagina web del centro.

Potenciacion del Aula Virtual y la Bitacora de la web del centro.

Participacidn activa en las redes sociales: Facebook, Twitter, Pinterest, Vimeo, Youtube e Issuu.

O O O O

Promocién y formacidon en su uso del sistema de comunicacién con las familias InfoEduc@,

plataforma de la Junta de Castilla y Ledn.

¢ Actualizacién y formacién didactica:

Realizacion de cursos destinados a adquirir competencias digitales en ambitos como:

Durante el curso 2018-2019, se inicia el desarrollo de un Plan de Formacién de centro con una duracién
de dos afios. Las TIC en el dia a dia del centro. Un grupo de 7 docentes asistieron al CFIE de Ponferrada
para recibir formacién sobre “Creacién de materiales con Office 365 para el aula |”. Como administradores
del centro participaron el secretario y la directora.

Durante el presente curso, se ha vuelto a solicitar el mismo curso, debido a que hay mucho profesorado
nuevo en el centro, y se espera que 12 profesorado participen en el curso: “Creacidon de materiales con
Office 365 para el aula II” y en el grupo de trabajo correspondiente.

Asi mismo se mantienen iniciativas como las de afios anteriores:

= Creacién y mantenimiento de blogs.

=  Uso de plataformas MOODLE antes Aula Virtual.

= Uso de la aplicacion IES2000 y GECE (exclusivamente para el equipo directivo, orientadora y
personal administrativo)

= Aplicaciones ofimaticas.

= Uso de las redes sociales: Facebook y Twitter.

= Uso del correo electrénico como medio de comunicacidon entre el Equipo Directivo y el
Claustro, la Comision de Coordinacién Pedagdgica y el Consejo Escolar del centro.

Este plan se aplicard, en principio, de forma indefinida, si bien se concretaran actividades anualmente,
incluyéndose estas dentro de la Programacién General Anual correspondiente, tras la evaluacidn que se
hace de los programas de centro al acabar cada curso académico y teniendo en cuenta las sugerencias y

propuestas de mejora.

Asi mismo, la actualizacidon y modernizacién de los recursos materiales sera un objetivo ineludible para
poder llevar a cabo los retos que cada dia nos exige esta sociedad en la que las TIC estan presentes
inexorablemente en todos los dmbitos y que avanzan tecnolégicamente a un ritmo vertiginoso. Por ello,
no tener equipos mas o menos actualizados, impedira la aplicacidon de nuestro plan de manera adecuada.

2. Contextualizacién

Este plan se aplica en el IES El Sefior de Bembibre, impulsado por la Comisién TIC, con actuaciones

referidas a los siguientes ambitos:

¢ El claustro de profesorado: formacién y coordinacién en el uso de las diferentes herramientas (correo

electrénico, plataformas virtuales, blogs, redes sociales, etc.).

La actualizacién metodoldgica, la utilizacion de dispositivos méviles, la coordinacidn con la tutoria a
través del lesFacil, con jefatura de estudios a través de correos electrénicos y el uso de Internet son
ya una realidad asumida mayoritariamente por el claustro.
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e El

alumnado: formacién responsable en el uso de dichas herramientas e integracion en las tareas

cotidianas del aula, asi como en el entorno familiar.

La evolucidn socio-educativa y tecnoldgica de nuestro entorno inmediato nos muestra que ya un alto
porcentaje del alumnado es miembros de alguna red social, poseen un teléfono mévil y la mayoria
es tipo Smartphone con capacidad para conectarse a Internet, saben ejecutar aplicaciones y ya han

tenido contacto con algunas herramientas informdticas durante su etapa en primaria. Obviamente

el alumnado va adquiriendo mas competencias digitales y tecnolégicas tras su paso por el centro y
en funcién de su edad.

e Las familias: cada vez es mayor la informacidén sobre el uso que el alumnado hacen de dichas

herramientas, de ahi que la formacidon y promocién de estas permiten una mejor comunicacién con el

centro.

Esta

En cuanto a las familias, la mayoria de ellas han proporcionado al centro un correo electrénico para
comunicaciones y un teléfono maévil para recibir mensajes SMS desde el instituto. Los boletines de
calificaciones se pueden consultar mediante la aplicacién InfoEduca, por lo que se potenciard el uso
de esta herramienta para evitar, en la medida de lo posible la impresion de dichos documentos. Mas
de un 95% de las familias utiliza internet regularmente y un elevado porcentaje tiene también
presencia en las redes sociales.

asimilacion de las TIC requiere de un nuevo disefio curricular. No se trata de tomar los programas,

las herramientas o los recursos informaticos y pegarlos como parches en la ensefianza que hacemos. La

concepcidon misma de la formacién cambia si cambiamos la manera en la que vamos a ensefar y a

aprender, lo cual lleva a la concepcién de nuevos modelos de aprendizaje.

“Las que conducen y arrastran al mundo no son las maquinas, sino las ideas” victor Hugo (1802-1885) Novelista

francés.

Aspectos a tener en cuenta:

Su uso afecta la comprension tradicional del papel de profesorado y alumnado en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Su aceptacion puede significar, incluso, un replanteamiento acerca de qué debe ensefarse y qué
debe ser aprendido.

Su asimilacién obliga a lograr un maximo aprovechamiento de las posibilidades que estos medios
ofrecen.

El Proyecto Educativo del Centro recogera el uso de las herramientas TIC en varios niveles:

Un nivel general, referido a aspectos administrativos, de gestion econdmica, inventario,
comunicaciones generales al claustro, comunicaciones generales a las familias y alumnado, etc.
Un nivel referido a la convivencia en el centro, dentro del Plan de Convivencia y el Reglamento de
Régimen Interno, que se referird especialmente a la mejora de las comunicaciones entre el
Departamento de Orientacion, las tutorias y Jefatura de Estudios con las familias, dentro del ambito
de sus competencias.

Un nivel referido a la formacion permanente del profesorado, con especial atenciéon al desarrollo
de habilidades en el uso de las herramientas TIC, asi como la promocién de realizacién de cursos,

presenciales o en linea, relacionados con las mismas.
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= Un nivel referido a los Departamentos diddacticos, cada uno de los cuales reflejara, en la
programacion didactica de cada curso escolar, unos objetivos, actividades, y evaluacion del uso de

dichas herramientas.

El claustro de profesorado viene mostrando desde hace ainos gran interés por la implantacién y desarrollo
de estas tecnologias, formdndose individualmente y participando en proyectos comunes del centro.

El alumnado, en su mayoria, conoce el uso basico de internet (navegacion, correo electrénico, redes
sociales, acceso a contenidos multimedia) y maneja dispositivos mdviles (teléfonos, tabletas) con
conectividad a la red, si bien con objetivos no relacionados con el aprendizaje, sino mas bien de relacién

y de ocio.

En las familias se aprecia también un ndmero relevante con acceso a internet. Mas del 97% tiene
ordenador en su domicilio con acceso a internet y una presencia igual en las redes sociales.

ANALISIS DAFO

Oportunidades:
= La potenciacion del uso de las TIC en el centro supone una oportunidad para el alumnado,

involucrandolos mds en su proceso educativo, ademas de prepararlos para un entorno, tanto en
etapas educativas posteriores como en el mundo laboral, para lo que necesitardn hacer gran uso
de las mismas.

= Es una oportunidad para mejorar, haciendo mas inmediatas y accesibles, las comunicaciones que
desde el centro se tengan con las familias, y desde las familias con el centro.

= Puede hacer mejor y mds rapido el aprendizaje incentivando los sentidos.

Amenazas:
= Lasamenazas principales vienen dadas por el hecho de que estas herramientas no solamente sirven
para el aprendizaje, y pueden acabar siendo mas un elemento de distraccién que una herramienta
pedagdgica.
= Muchos ven en este medio, como el instrumento para hacer el menor esfuerzo posible.
= No se debe sacrificar la calidad.
= Dificultad en medir el trabajo real de los estudiantes.

Debilidades:

La presidon por alargar los ciclos de vida del equipamiento TIC hace muy complejo gestionar un parque
tecnolégico cada vez mas diverso sin politicas especificas ni personal dedicado.

Aspectos de mejora:

= En este contexto, los principales aspectos de mejora son la coordinacion de los esfuerzos
individuales del profesorado, integrandolos en procesos comunes, asi como la formacion e
informacidn tanto a alumnado como a familias en el uso responsable de las nuevas tecnologias.

= La gestidn del parque tecnoldgico que va actualizandose poco a poco.
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TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LAS TIC EN EL CENTRO

Actividades de formacion desarrolladas por el claustro del IES
“El Sefior De Bembibre” desde el afio académico 1989/1990
hasta la actualidad.

ANO ACADEMICO ACTIVIDADES DE FORMACION DESARROLLADAS
Curso Realizado en El Centro. “Iniciacion a Los Medios Informaticos
1990/1991 B
(ININEXTI) — Fase de Extensidn del Proyecto Atenea”.
Programa del MEC de Nuevas Tecnologias de la Informacidny la
1991/1992 Comunicacion. Proyecto Atenea.
Curso. Iniciacion a Los Medios Informaticos
Curso ACD-C. Iniciacién a Los Medios Audiovisuales. Andlisis de la Imagen.
Curso de Actualizacién Cientifico Didactica (Modalidad A).
Curso ACD-C Iniciacién a Los Medios Audiovisuales en Los Proyectos
1992/1993 )
Curriculares. Celebrado en El Centro.
Curso ACD-C. Iniciacién a Los Medios Audiovisuales. Imagen en Movimiento.
Curso ACD-C. Iniciacién a Los Medios Audiovisuales. Imagen Fija.
Proyecto ATENEA.
1993/1994
Proyecto MERCURIO.
Ibertext. Aplicaciones Educativas.
1995/1996
Aplicaciones Informaticas en El Aula.
2002/2003 Grupo de Trabajo. “Informatica de Usuario”.
2003/2004 Seminario. “Iniciacién Al Control y Simulacién de Procesos”.
2004/2005 Grupo de Trabajo. “Informatica E Internet: Un Recurso Didactico en El Aula”.
Grupo de Trabajo. “Conocimiento y Uso Herramientas Tic”.
Grupo de Trabajo. “Instalacién de Medios Audiovisuales”.
2009/2010 Grupo de Trabajo. “Creacién con Tecnologia Digital de Materiales
Curriculares: Dreamweaver”.
Grupo de Trabajo. “Creacion con Tecnologia Digital de Materiales
Curriculares: Power Point”.
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Grupo de Trabajo. “Creacion con Tecnologia Digital de Materiales
Curriculares. Aula Virtual”.

2010/2011
Grupo de Trabajo. “Introduccidn a la Pizarra Digital Smart. Imagenes y
Presentaciones”.
Plan Formacion de Centros. Integracion Didactica de TIC:
- Conocimiento y uso de las herramientas TIC.
2009/2010
- Instalacion de medios audiovisuales.
- Creacidn con Tecnologia Digital de materiales curriculares.
Plan Formacion de Centros. Integracion Diddctica de TIC:
- Conocimiento y uso de las herramientas TIC.
2010/2011 - Creacion con Tecnologia Digital de materiales curriculares: Aula
Virtual.
- Introduccién a la pizarra digital: Smart, imdgenes y presentaciones.
Plan Formacidn de Centros. Integracion Didactica de TIC:
- Iniciacién y perfeccionamiento en herramientas TIC: Aula virtual y
PDI.
2011/2012
- Manejo del aula virtual para la creacidon de materiales didacticos de
tipo visual e interactivo.
Grupo de Trabajo. “Actualizacién del Aula Virtual y Uso PDI”.
Curso “Estamos en RED I: Creacidn de espacios de interaccidén, comunicacién
y colaboracién en la Red”
Seminario: Creacion de productos digitales como un servicio mas de
2015/2016 informacién para alumnado, sus familias y quienes deseen conocer la
actividad de nuestro centro. Creacion de pagina en Facebook, asi como el
uso de Twitter.
2018/2020 Creacion de materiales con Office 365 para el aulal y Il

ANO ACADEMICO

PLANES INSTITUCIONALES DE CARACTER NO OBLIGATORIO

1990/1991 1991/1992

Iniciacion a Los medios Informaticos (ININEXT).

Programas de Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
desde 1991 a 1994. Proyectos ATENEA y MERCURIO.
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1992/1993 Iniciacion a los MAV en los Proyectos Curriculares.

Inicio del trabajo con el Programa IESFACIL como herramienta de trabajo
2001/2002 o

diaria.

Creacidn y edicién de la pagina Web del Centro como canal de comunicacion
2007/2008 . . ., .

entre toda la Comunidad Educativa y proyeccion del Centro al exterior.
2008/2009 El afio académico 2008/2009 se habilita la Bitacora del sitio Web del Centro.
2009/2010 Habilitacidn el Aula Virtual del sitio Web del Centro.
2011/2012 El Centro ha conseguido en el uso de las TICs la certificacion de nivel 4.
2013/2014 El Centro ha renovado en el uso de las TICs la certificacion de nivel 4.

Centro cuya experiencia de calidad ha sido evaluada positivamente durante el curso
2013/2014

2013-2014 (BOCYL de 22 de octubre de 2014)

Centro cuya experiencia de calidad ha sido evaluada positivamente durante el
2013/2014

curso 2013-2014. (BOCYL de 22 de octubre de 2014).

Proyecto de Innovacién Educativa: "VIAJANDO EN EL TIEMPO POR "EL

SENOR DE BEMBIBRE".
2015/2016

El Centro ha conseguido en el uso de las TICs la certificacidn de nivel 4. (Orden

EDU/466/2016, de 26 de mayo).

El Centro ha renovado en el uso de las TICs la certificacion de nivel 4. (Orden
2017/2018 o

EDU/599/2018, de 1 de junio).

El Centro obtiene la certificacion del nivel 3 (medio) de competencia digital
2018/2019

“CoDiCe TIC”. (Orden EDU/471/2020, de 9 de junio).

Todos los programas anteriormente citados han conllevado el uso de las TIC para su programacién

y difusion, asi como para la creacion de materiales interactivos y audiovisuales de aplicacién directa en

nuestras aulas.

3. Objetivos generales

De acuerdo con nuestro PEC estas son las sefias de identidad que nos definen como centro:

Defendemos una educacidn integral, diferenciada y comprensiva porque todos tenemos derecho a

ser diferentes, a ser respetados e integrados.

Formamos aspectos intelectuales, sociales, criticos, estéticos afectivos, éticos vy fisicos: en todas las

materias se fomentan aspectos de salud, de cuidado del medio ambiente, de consumo responsable.

Asumimos valores democraticos: libertad, igualdad, solidaridad y tolerancia. Defendemos la paz y la

multiculturalidad, tanto en nuestra labor educativa como en la gestion del centro.
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Todos debemos colaborar en el funcionamiento del centro. Las familias son un pilar importante de

nuestro centro.

Impulsamos la formacién de nuestro profesorado. La calidad de la enseifanza exige una continua
puesta al dia de los métodos, técnicas y recursos propios de cada area.

Promovemos la participacidon del alumnado. La dedicacién al estudio, el afan de superacion y
motivacion del alumnado hace crecer el centro y estimula la labor del profesorado.

Tratamos de compensar carencias sociales y culturales. Intensificamos la realizacidon de actividades

complementarias y extraescolares que aporten experiencias nuevas a nuestro alumnado.

En base a estos principios los objetivos generales en el uso de las TIC se han marcado con un 4 aquellos

aspectos del uso de estas que forman parte de nuestra realidad.

3.1.

1.

Referidos a la integracion curricular

Implantar modelo metodoldgico de trabajo con TIC. v

2. Actualizar programaciones didacticas y documentacion del centro con plena integracion TIC. 4
3.
4. Dotar todas al mayor niumero posible de aulas del centro de ordenador, Internet, proyector y

Promover el uso de recursos compartidos: departamentos, cursos, exdmenes, general... v

altavoces. v’

Facilitar el acceso a Internet del alumnado en el centro. v’
Generalizar el uso de plataformas MOODLE u otras plataformas similares tanto por parte del
alumnado como del profesorado como herramienta de publicaciény a fin de compartir contenidos,

asi como de comunicacion entre ambas partes. 4

Implementar un sistema de gestidn de correo electrdnico y para compartir informacion. 4

8. Dinamizar la biblioteca como espacio fisico y virtual de busqueda y para compartir conocimiento,

10.

11.
12.

13.
14.

3.2.

1

aprovechando la difusién en Internet y el préstamo informatizado. 4

Habituar al alumnado a nuevas formas de ensefianza a las que se enfrentaran en el futuro. 4
Conseguir que los recursos informaticos estén integrados en la rutina del centro, no siendo un

afiadido a la vida de éste. v

Fomentar la adaptacién de recursos para alumnado con necesidades educativas especiales. v
Formar al alumnado en el uso de nuevos instrumentos que les ayuden en su aprendizaje, de una

forma mas creativa y orientada a proyectos. v

Creacion de grupos de trabajo desde WhatsApp que trasciendan el espacio fisico del aula. v
Facilitar la atencidn a la diversidad dentro de cada aula, asi como la buena convivencia entre iguales.
v

Referidos a las infraestructuras y al equipamiento

. Elaborar y mantener un listado actualizado del material. v
2.

Instalar un paquete de Software consensuado y actualizado teniendo en cuenta necesidades en
todos los ordenadores del instituto con una interfaz comun y configuracidn de permisos de acceso.

v
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Garantizar la permanencia del software bajo amenazas de virus o desconfiguracién por parte de los

usuarios. v’

4. Promover el uso de software libre. v/

Asegurar un facil y rapido mantenimiento de los equipos en caso de necesidad de restauracién de
los sistemas operativos. 4
Optimizar ADSL contratados. 4

Mantener el completo funcionamiento de las aulas de informatica. v

8. Intentar convertir todas las aulas posibles en interactivas: instalar proyector, ordenador, altavoces

10.
11.

3.3.

e Internet. v/
Mejorar la conectividad y acceso inalambrico a Internet desde cualquier punto del instituto. v
Establecer un sistema que minimice la necesidad de mantenimiento de equipos. 4

Renovacion de los equipos informaticos mas antiguos. 4

Referidos a la formacion del profesorado

1. Formar, concienciar e informar al profesorado de todas las novedades. v

2. Promocionar el uso de las nuevas tecnologias, superando los prejuicios que pueden existir debido

3.4.

al desconocimiento de estas, o la percepcién de que son demasiado dificiles de utilizar. 4
Proporcionar al profesorado acceso a recursos virtuales que le estimulen en la actualizacidn

metodolégica y didactica adaptados a su actividad real dentro del aula. 4

Referidos a la comunicacion e interaccion institucional

Mantener la Web actualizada para que siga siendo un instrumento de comunicacidn rdpido, util y
atractivo para familias, profesorado y alumnado, asi como la ciudadania. 4
Desarrollar acciones formativas a familias y alumnado sobre redes sociales. 4

Promover la integracion de las actividades del centro en redes sociales. 4

4. Usar el sistema de gestidn de correo electrénico para facilitar la comunicacién rapida y eficaz entre

toda la comunidad educativa. v’
Recoger las opiniones de la comunidad educativa sobre incidencias surgidas en el dia a diay mejorar
el plan TIC.

6. Publicitar a las familias la existencia de estos recursos, y dar instrucciones sobre su uso. v

3.5.

bl A

Establecer unos protocolos de comunicacidn con las familias, disponibles desde principio de curso,
referidos a las distintas comunicaciones habituales (informacion general, de tutoria, de

extraescolares, evaluaciones, orientacion académica y profesional, etc.) v

Referidos a la gestidn y organizacion del centro

Garantizar la seguridad y privacidad, de acuerdo con la ley de proteccién de datos. v
Definir un protocolo de acceso a los equipos y servidores del centro seguro. 4
Promover la comunicacién de notas usando INFOEDUCA. v/

Reducir el uso de material impreso en el centro. 4
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5. Aumentar y/o renovar los equipos informaticos. v
6. Usar un sistema de gestion de correos electrénicos y servidor en la gestion de documentacion e

informacidn del centro, organizado por dreas e intereses. v
7. Utilizar, con cardcter general, medios digitales para las comunicaciones internas del centro:

convocatorias, anuncios, informaciones, etc. v

4. Estrategias de desarrollo, dinamizacidn, difusion y coordinacion

4.1. Comision TIC del centro

La comisién TIC del centro esta formada por varios profesores, cada uno con una responsabilidad.

Coordinadores: encargados de definir, coordinar y llevar a cabo las acciones propuestas en el plan TIC del
centro.

Asesores: Personas que, por sus conocimientos del centro, de planes de formacién, de tecnologias,
puedan aportar valor al proyecto.

Colaboradores: Personas del centro que participan del proyecto, informando, realizando o proponiendo
acciones y formando parte activa de los cursos de formacidn.

La C.C.P. debe ser el principal elemento dinamizador del Plan TIC impulsando las medidas necesarias para
su aplicacién durante todo el curso, organizando las estrategias que permiten incorporarlo a los diferentes
procesos del Centro y motivando a todos los sectores de la Comunidad Educativa en las actuaciones que
se planifican para lograr la mayor integracion y participacion.

A efectos organizativos de aqui en adelante la Comision TIC debera estar integrada en la C.C.P. y debe
estar formada por los siguientes miembros a fin de poder alcanzar los objetivos enunciados:

- Los tres miembros del Equipo directivo.

- El coordinador de los recursos TIC.

- El Jefe del Departamento de Tecnologia.

- El profesor responsable de la Biblioteca.

- El representante del profesorado en el CFIE.

- Cualquier otro profesor que desee colaborar activamente en el Plan.

La Comision TIC del IES “El Sefior de Bembibre” de este curso esta formada por:

Colaboradores

Ignacio Suarez-Zarracina — Webmaster
Coordinadores
Maite Lopez — Encargada RELEO
Ana Belén Lino directora
M2 Victoria Meilan
Eduardo Garcia — secretario
Raquel Gonzalez

Monica Manjarin
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Tareas por desarrollar por la comisién TIC

Tareas basicas
- Redactar el Plan TIC inicial.
- Supervisar y actualizar datos.
- Informar a la Comunidad Educativa, mediante los recursos TIC correspondientes de las actuaciones
que se llevan a cabo.
- Coordinar los procesos de revisidn y evaluacion.

Tareas técnicas
- Supervisar las incidencias técnicas para poner a punto infraestructuras y equipos: PDI y video
proyectores, ordenadores e impresoras...
- Controlar las averias y necesidades de mantenimiento.
- Notificar las averias a las personas de mantenimiento o al secretario.
- Instalar y controlar los programas necesarios para el desarrollo de los diferentes procesos.

Tareas organizativas
- Planificar el uso de espacios y tiempos de los recursos TIC.
- Actualizar el inventario de los recursos TIC.
- Actualizar en ABIES los recursos bibliograficos de nuestra biblioteca.
- Integrar los recursos TIC en los Planes del centro.

Tareas dinamizadoras
- Recoger las sugerencias aportadas por el profesorado, el alumnado y las familias para incorporarlas
al Plan TIC y planificar su realizacion.
- Integrar las necesidades formativas en el Plan TIC y en el Proyecto de Formacién de Centro.
- Organizar sesiones cooperativas dirigidas a profesorado, alumnado y familias para el intercambio de
informacidn, recursos y experiencias.

4.2. Procesos y temporalizacion del plan TIC

Primera fase: implantacidn tuvo lugar a lo largo de los cursos 2016/17 y 2017/2018 y ha ido evolucionando
durante los cursos siguientes.

Se ha hecho inventario de los recursos materiales y humanos disponibles, se motiva a toda la comunidad
educativa a participar activamente en el plan, y se forma, especialmente al profesorado, en el uso
didactico de las TIC. Asimismo, se configuran los equipos disponibles y los recursos virtuales que se vayan
a poner en funcionamiento.

A comienzos del curso 2017-2018 y hasta hoy dia se han ido desarrollando de forma coordinada todas las
actividades y procesos previstos en el plan, con evaluaciones periddicas en los diversos niveles
(departamentos didacticos, departamento de orientacidén, tutores de grupo, representantes de
alumnado, representantes de familias, equipo directivo, etc.) De los resultados de esas evaluaciones se
extraerdn propuestas de mejora para aplicar en cursos sucesivos.
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4.3. Difusion y dinamizacion del plan

El plan TIC tendra mas éxito cuanto mayor sea la implicacion en el mismo por parte de toda la comunidad
educativa. Por ello, estard abierto a la participacion de todos los que quieran aportar sus ideas e
iniciativas.

En primer lugar, se informara tanto a alumnado como a familias, tanto en la documentacidon de matricula

como en las primeras reuniones generales, de los recursos disponibles y de la utilizacidon que se pretende
de los mismos.

Los tutores y tutoras, que son los enlaces directos en la comunicacion con las familias, informardn a las
familias periédicamente, bien de forma personal, bien a través de correo electrénico, mensajes SMS, etc.

El Departamento de Orientacion colaborard con los tutores y tutoras en la difusiéon de informacion a través
de estas vias.

Se potenciara la labor de los representantes del alumnado, tanto los delegados como los elegidos como
miembros del Consejo Escolar, para que puedan coordinarse mediante grupos virtuales, y dar a conocer
a sus representados las informaciones que estimen convenientes a través de un espacio en la pagina Web,
un blog, una red social, etc.

El alumnado tendra la posibilidad de reflejar su proceso de ensefianza-aprendizaje a través de las TIC, por
ejemplo, una revista digital, publicacidn de trabajos en la red, grabaciones audiovisuales, fotografias, etc.
Y, por supuesto, en las RRSS oficiales del Centro.

5. Lineas de actuacion en los siguientes ambitos:

5.1 Integracion Curricular

Las TIC aparecen en mayor o menor medida en las programaciones de todos los departamentos
didacticos. En todas ellas aparece como contribuyen las distintas materias a la consecucién por parte del
alumnado de la competencia digital y de tratamiento de la informacion.

La integracién curricular de las tecnologias de la informacién implica el uso de estas tecnologias para
lograr un propdsito en el aprender de un concepto, un proceso, en una disciplina curricular especifica. Se
trata de valorar las posibilidades diddacticas de las TIC en relacién con objetivos y fines educativos. Al
integrar curricularmente las TIC ponemos énfasis en el aprender y cémo las TIC pueden apoyar aquello,
sin perder de vista que el centro es el aprender y no las TIC. Esta integraciéon implica e incluye
necesariamente el uso curricular de las TIC. Para ello se debe:

e Utilizar transparentemente de las tecnologias

e Usar las tecnologias para planificar estrategias para facilitar la construccién del aprender

e Usar las tecnologias en el aula

e Usar las tecnologias para apoyar las clases

e Usar las tecnologias como parte del curriculum

e Usar las tecnologias para aprender el contenido de una disciplina

e Usar software educativo especifico de una disciplina

e Asumir un cambio de rol del profesor y del alumno

e Las habilidades en el uso de las TIC requeridas/desarrolladas deben estar directamente
relacionadas con el contenido y las tareas de la clase
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5.1.1. Criterios didacticos y metodoldgicos

Los departamentos diddacticos contemplaran en sus programaciones el uso de nuevas tecnologias,
tanto por parte del profesorado como del alumnado, para la consecucién de los objetivos marcados
en las mismas. Teniendo en cuenta los siguientes principios:

e Planificacidn de la ensefianza: resulta fundamental realizar un guion o planificacion de la sesion:
competencias a conseguir por el alumnado, metodologia, actividades, recursos y evaluacion.

e Conocer las caracteristicas del alumnado favorece la labor docente: procedencia, nivel educativo,
aspiraciones u objetivos, nivel de conocimiento de la tecnologia.

e Desarrollar habilidades pedagdgicas y tecnoldgicas que permitan al docente reconducir al
alumnado en el terreno virtual; por un lado, en el uso bdsico de la herramienta y por otro, mas
importante, en el propdsito formativo de la accién didactica, orientandolo en la consecucién de
competencias especificas y transversales.

Todos estos criterios o principios didacticos son necesarios para la adquisicion de la competencia digital y
tratamiento de la informacion.

5.1.2. Criterios organizativos

e QOrganizacién dindmica de grupos: actividades individuales, actividades de grupo y actividades
colaborativas.

e Se contemplan los tres tipos de actividades utilizando TIC, especialmente en las dos aulas de
informatica. Ademds, dada la amplia implantacién de la conexién a internet en el domicilio del
alumnado, se proponen trabajos individuales y de grupo para realizar en casa.

e Organizacién del espacio y tiempo didactico: existen dos aulas de informatica, dos multimedia, tres
de idiomas, una de Tecnologia de la Informacidn, seis aulas-materia (Matematicas, Lengua, Geografia
e Historia, Educacién Plastica y Visual, Musica y Fisica y Quimica) y un salén de actos de uso
compartido, con los siguientes criterios de asignacion:

e Las horas en las que aulas con equipos estén libres son de peticién individual, mensualmente,
en el cuadrante que se coloca en el tablén de anuncios de la sala de profesorado a principios de
mes.

e Mecanismos de comunicacion e interaccion entre docentes y alumnado y entre iguales.

e Entre docentes y alumnado: algunos docentes utilizan el correo electrénico, documentos
colaborativos online o el aula virtual del centro.

e Entre profesorado: algunos tutores utilizan la posibilidad que incluye el programa lesFacil para
solicitar informacién del profesorado de su tutoria.

e Entre alumnado: no hay constancia de que utilicen recursos para el trabajo en grupo, si bien son
usuarios habituales de redes sociales con fines de relacién personal y de ocio.

5.1.3. Planificacion y organizacidon de materiales didacticos digitales

En el momento de poner en marcha el plany para establecer el nivel de integracion de las TIC en las diferentes
materias curriculares se propone disefiar un documento de Centro que recoja, por Departamentos, las
reflexiones realizadas por el diferente profesorado. Este documento serd el referente para realizar el
seguimiento de la integracion curricular de las TIC a partir de un analisis de la situacidn de partida y para la
revision de la evolucién y progreso del Plan.
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Personal responsable: miembros de la comisién TIC.

Acciones para llevar a cabo:
e Inventario o registro de los materiales de los departamentos. Cada departamento llevara a cabo
este proceso de acuerdo con los siguientes criterios:

Actuaciones de mejora:
e Informacién en la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica (CCP) sobre las actividades y recursos
gue van elaborando y utilizando los distintos departamentos, como via de estimulo para todos.
e Potenciacién de la formacidn del profesorado, con mecanismos tanto formales como informales,
e incluyendo la posibilidad de realizar cursos en la plataforma de formacidn del profesorado de la
Junta de Castillay Ledn.

5.2. Infraestructura y equipamiento

5.2.1. Servicios de internet

e Existe acceso inaldmbrico a internet para profesorado desde algunos puntos del edificio y esta
protegido por contrasefia.

e Las aulas dotadas con equipos informaticos tienen conexién directa a la red.

e El centro estd presente en internet a través de algunas redes sociales: una cuenta de Twitter, en
Facebook, en ISSUU y en Youtube, ademas de una pagina web oficial general.

e Asimismo, el servicio InfoEduca, de la Junta de Castilla y Ledn, sirve para comunicar la informacion
relevante a las familias (calificaciones, faltas de asistencia, otras observaciones, etc.)

e Criterios de uso y acceso: la responsabilidad del uso dentro de las clases es del profesor
correspondiente. No se permite al alumnado acceder a la red de forma individual.

e Definicién de riesgos y medidas. La abundancia de recursos y su antigliedad provocan una gran
necesidad de tiempo de configuracidon y mantenimiento, sin que se disponga de personal especifico
para encargarse de ello.

5.2.2. Red del centro

e Descripcion de la estructura: existen tres lineas de internet, una de ellas de uso exclusivo para
comunicacion con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Las otras dos son de uso
de profesorado y alumnado.

e |nventario y registro de elementos. La secretaria del centro guarda inventario detallado de todos los
recursos informaticos (fundamentalmente ordenadores PC, sus caracteristicas basicas).

e Datos tecnoldgicos (router, switch, puntos de acceso...). Existen puntos de acceso mediante cable de
red en las dos aulas de informatica, aula de tecnologia. Existen puntos de acceso inalambrico en
Jefatura de Estudios y en la sala de profesorado.

e Criterios organizativos de acceso. El profesorado tiene acceso libre a la red inaldmbrica. El alumnado
no se conecta a la misma (siempre lo hacen a la red por cable, y mientras estan con algun profesor).

e Criterios de seguridad, conservacidn de datos y confidencialidad. El acceso a los datos del alumnado
sélo se puede lograr a través de la red institucional de la Junta de Castilla y Ledn (desde la secretaria
del centro). El profesorado accede, mediante la aplicacidn lesFacil, a los datos personales de su

alumnado, mediante contrasefia personal.
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Elementos de seguridad y proteccion de los servicios (servidores, P2P, proxy, controles parentales...).
Existe control automatizado proxy en los ordenadores de las aulas de informatica y de los espacios
comunes como es la biblioteca, asi como control personal por parte del profesor responsable.

5.2.3. Servidores y servicios

Servicios de internet que faciliten la participacion del alumnado, la interaccidn y la comunicacién. Se
utilizan de forma generalizada el aula virtual, correo electrénico, etc.

Servidor de centro o servicios de almacenamiento para organizar recursos didacticos, documentos:
existe una carpeta de recursos administrativos de utilidad para profesorado en uno de los
ordenadores de la sala de profesorado. No existe un sistema de almacenamiento en la nube comun
al centro.

5.2.4. Equipamiento y software

Equipamiento y software individual de alumnado: No hay hardware ni software asignado de forma

individual al alumnado.

5.2.5. Equipamiento y software de aulas

Aulas de informatica (INFO-1 e INFO-2)

Equipamiento asignado al uso del aula. Cada una cuenta con 12 ordenadores PC, mas el del
profesor, con un cafién de proyeccién y sonido.

Funcionalidad educativa: se utilizan para trabajo individual o por parejas (realizacién de tareas o
proyectos) de alumnado y para la imparticidn de clases practicas de diversas asignaturas.

Criterios de acceso y configuracion (usuario, contrasefia, espacio, control parental, perfiles de
usuario...). Existe control automatizado (Proxy) y control personal, por parte del profesor, de quién
se sienta en cada puesto. El alumno accede con un usuario sin privilegios de administrador. Existen
estadillos de control en cada uno de los puestos de las aulas de informatica.

Aplicaciones instaladas (propédsito general, seguridad, de propdsito educativo...): Los ordenadores
cuentan con una suite ofimatica, mds programas de diseifio, composicion musical, programacion de
software, etc.)

Criterios de instalacién de software y gestidn de licencias. Se instalan programas con licencia
freeware o educativa.

Cuidados y responsabilidades. Existe un responsable de recursos informaticos del centro. En las
horas en las que hay alumnado en una de estas aulas, el responsable es el profesor presente.

Aulas de Multimedia (MULTIMEDIA 1 Y MULTIMEDIA 2)

Equipamiento asignado al uso del aula. Cada una cuenta con un ordenador para uso del profesor,
con un cafién de proyeccion y sonido.

Funcionalidad educativa. Proyeccidn de audiovisuales sobre diferentes materias, uso de la pizarra
digital con aplicaciones especificas.

Criterios de acceso y configuracion (usuario, espacio, control proxy, perfiles de usuario...). Uso
exclusivo del profesor, con privilegios de administrador del equipo.

Aplicaciones instaladas (propdsito general, seguridad, de propdsito educativo...): Suite ofimatica,
reproduccion multimedia, aplicaciones propias de cada asignatura.
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Criterios de instalacién de software y gestidn de licencias. Se utilizan programas gratuitos o con
licencia educativa.

Cuidados y responsabilidades. Existe un responsable de recursos audiovisuales del centro. En las
horas en las que hay alumnado en una de estas aulas, el responsable es el profesor presente.

Aulas especificas de cada materia

Geografia e Historia: un ordenador portatil, pizarra digital y caiidn de proyeccién.

Dibujo: un ordenador y cafién de proyeccidn.

Francés: un ordenador portatil, pizarra digital y cafidon de proyeccion.

Matematicas: un ordenador portatil, pizarra digital y cafién de proyeccidn.

Fisica y Quimica: un ordenador y caindn de proyeccién.

Inglés: Dos aulas con un ordenador portatil, pizarra digital, cafién de proyeccién cada una. En una
de las aulas hay una televisién.

Lengua Castellana y Literatura: un ordenador portatil, pizarra digital y cafién de proyeccion.
Mudsica: un ordenador portatil, equipo de musica, caiidn de proyeccion.

Laboratorio de Biologia y Geologia: un ordenador portatil, cafidon de proyeccién y television.
Educaciodn Fisica: pizarra digital.

Tecnologia: veintitrés ordenadores y cafidon de proyeccion

Taller de tecnologia: un ordenador y cafidén de proyeccion

Salén de actos:

Equipamiento asignado al uso del aula. Cuenta con una mesa de mezclas de sonido para uso del
profesor, asi como la asignacién de un portatil y de un caiidn de proyeccion que estan en Jefatura.
Funcionalidad educativa. Proyeccion de audiovisuales sobre diferentes materias, presentaciones en
las reuniones con familias, conferencias ofrecidas por otras personas o instituciones, actos de la
semana cultural del instituto.

Criterios de acceso y configuracion (usuario, contrasefia, espacio, control proxy, perfiles de
usuario...). Uso exclusivo del profesor, con privilegios de administrador del equipo.

Aplicaciones instaladas (propdsito general, seguridad, de propdsito educativo...): Suite ofimatica,
reproduccion multimedia,

Criterios de instalacién de software y gestidon de licencias. Se utilizan programas gratuitos o con
licencia educativa.

Cuidados y responsabilidades. Existe un responsable de medios audiovisuales del centro. En las horas
en las que hay alumnado en una de estas aulas, el responsable es el profesor presente.

5.2.6. Equipamiento y software de centro

Equipamiento asignado al centro (servidores, equipos de uso comun...). Un servidor institucional de la

Junta de Castilla y Ledn, ubicado en la Jefatura de Estudios del centro, y cinco ordenadores en la sala de

profesorado, uno en el aula de guardia, dos ordenadores en jefatura y cuatro en la Secretaria, cinco

ordenadores en la Biblioteca y un ordenador portatil para la gestion de la pagina web del centro.

También existen equipos de uso compartido dentro de los siguientes departamentos didacticos:

Biologia-Geologia: un ordenador.
Geografia e Historia: un ordenador fijo e impresora.

Matematicas: un ordenador e impresora.
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e Fisica y Quimica: un ordenador y cafién de proyeccion.

e Inglés: un ordenador e impresora.

e Lengua Castellana y Literatura: un ordenador e impresora.

e Mdusica: un ordenador portatil, equipo de musica, caindn de proyeccién.
e QOrientacion: un ordenador e impresora.

e C(Criterios de acceso y configuracién (usuario, contrasefia, espacio...)

Los ordenadores de uso de profesorado no tienen contraseiia de acceso, si bien cada usuario tiene una

clave diferenciada para acceder a las aplicaciones particulares (lesFacil, correo electrénico, etc.)

e Aplicaciones instaladas todas de propdsito general, seguridad, de gestion de redes, gestion y
administracién, de propésito educativo y de interaccidn, suite ofimatica y reproduccion multimedia.

e Mantenimiento y responsabilidades. Director y secretario del centro. En el caso de los equipos
asignados a algun departamento concreto, el responsable del mantenimiento ordinario (instalacién
y desinstalacién de programas, adquisicion de licencias de software especifico, etc.) es el jefe del

mismo.

Actuaciones de mejora
1. Establecimiento de unos criterios claros de mantenimiento y reposicion, en su caso, de equipos
antiguos, asi como del responsable de gestidn de licencias.
2 Configuracion de usuarios diferenciados en los equipos de uso compartido de los departamentos y
aulas de informatica.
3. Configuracién de un sistema automatizado de restauracion de equipos accesibles por alumnado, para
reducir el tiempo necesario para su mantenimiento.

5.3 Formacion del profesorado
5.3.1. Plan de acogida

Existe una tradicion de acogida, integracidn y apoyo al profesorado de reciente incorporacién al contexto
tecnoldgico y didactico del centro. No existe un protocolo escrito, pero se recibe al nuevo profesorado,
se le muestra y pone a disposicion el material existente, y se le ensefia el funcionamiento del programa
lesFacil para introducir notificaciones de faltas, etc.

Varias son las actuaciones de acogida e integracion que se llevan a cabo con el profesorado que se
incorpora al Centro por primera vez. El equipo directivo informa al profesorado nuevo para que conozcan
el centro, sus caracteristicas, su infraestructura y los recursos con los que contamos, asi como la
informacién mas relevante del funcionamiento del centro. A todos los profesores les pedimos al comienzo
del curso su correo electrénico personal para remitirles todos los documentos institucionales de Centro y
toda la informacién que se genera durante el curso o que consideramos relevante para su trabajo.

5.3.2. Lineas de formacion del profesorado en TIC respecto al Plan de formacion del
profesorado del centro

La formacion permanente del profesorado es un elemento clave que se relaciona de forma directa con las
posibilidades de innovacion y mejora del centro. No sélo contribuye a la mejora de la calidad del trabajo
desarrollado, sino que es un instrumento de motivacidon y compromiso; de creacion de cultura y valores;
de progreso personal y profesional, y de transmisidn y conservacion del conocimiento.
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El problema de la organizacién parcelada de las materias y sus contenidos pone de manifiesto una vez
mas la necesidad del trabajo colaborativo de los equipos educativos, la gestion y autonomia de los centros
y el liderazgo pedagdgico de la direccidn que debe permitir a la institucidon definir las estrategias
educativas mas adecuadas a su contexto. La utilizacion de las nuevas tecnologias por parte del
profesorado es factor clave en la mejora de la calidad educativa.

Planes de formacidn en centro para adquisicion de competencias digitales en el contexto
del centro

Tras la creacién en su dia de un Grupo de Trabajo para la formacién del profesorado en distintas
herramientas TIC, durante los ultimos cursos desde el centro se procura que el profesorado conozca la
existencia de la Pagina Web, nuestra presencia en las RRSS, la ubicacién de las PDI, el uso de plataformas
Moodle y la creacién de materiales con Office 365 para el aula I.

El Plan de Formacidon constituye el instrumento de planificacion de la formacién permanente del
profesorado que se concretara cada curso escolar en el apartado correspondiente de la Programacion
General Anual del CFIE. Dicho documento prevé una oferta determinada y adaptada a las necesidades del
profesorado, que garantiza la posibilidad de mejorar su preparacién y de actualizarse en las materias que
son relevantes para su tarea educadora.

El profesorado y los departamentos interesados rellenan online, al final de cada curso, un cuestionario
del CFIE para detectar las necesidades y demandas reales del profesorado que junto a las lineas maestras
fijadas por la Administracién constituye un elemento esencial para disefiar del plan de formacion del curso
siguiente y, al mismo tiempo, pueden participar en la evaluacién del desarrollo del programa del curso
que finaliza. Anualmente, también, el CFIE ofrece la posibilidad de formar en los centros grupos y equipos
de trabajo interdisciplinar y que elaboremos nuestro propio programa anual de formacion.

Al inicio de curso, los distintos organismos de la Junta de Castilla y Ledn que trabajan en la formacién del
profesorado hacen llegar por correo electrénico su oferta formativa que se trasladada al profesorado del
centro, por el mismo medio. Via que se seguird utilizando en los préximos cursos, a medida que nos
lleguen los programas de nuevos cursos y actividades de formacidn, para que aquel profesorado del
centro interesado pueda solicitarlos para completar su formacion.

Planificacion de acciones de formacion teniendo en cuenta los diferentes niveles del
profesorado en competencia digital

Al comienzo de cada curso, la Comision TIC del Centro debera conocer el nivel de competencia digital de
cada docente y realizard el oportuno seguimiento de los procesos de formacién del profesorado, asi como
la puesta en marcha de las actuaciones que son de su competencia, entre las que se incluye la realizacion
de actividades que contribuyan a mejorar los aspectos relacionados con los procesos de formacién del
Equipo docente del Centro.

Independientemente de la formacién organizada por el CFIE, cuando en el centro hay una demanda
suficiente de profesorado interesados en un tema concreto, se procurara encontrar la forma de
resolverlo, como se ha hecho siempre.

5.3.3. Potenciar y facilitar actividades de formacion relacionadas con las TIC

Se procurara de nuevo desde el centro y con la colaboracidn del CFIE que haya cada afio algun tipo de
formacidn dirigida a la organizacién didactica de las TIC y a la creacién de materiales educativos propios
o entornos de aprendizaje con TIC.
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También se procurard de nuevo que haya formacién especifica sobre el uso seguro de internet para los
habitos de uso, riesgos con los que se enfrentan, medidas y herramientas de seguridad. Se han organizado
charlas para alumnado y familias relacionadas con el uso seguro de las TIC, en colaboracién con la Guardia
Civil conforme al plan director.

5.3.4. Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar la difusion de las
acciones formativas

Una vez que se ponga en marcha y se asuma la existencia e importancia de un Plan TIC en el centro, todas
las acciones encaminadas a la formaciéon de todos los miembros de la comunidad educativa, y
especialmente de los profesores, y su dinamizacién se deben contemplar cada curso entre los objetivos
del plan y se tomardn en cada caso las medidas oportunas de acuerdo con el seguimiento y evaluacién
del mismo.

Actuaciones de mejora

1. Redaccién de un protocolo, dentro del plan de acogida al nuevo profesorado, que establezca la
formacidn inicial en el uso de las herramientas informaticas de uso comun (lesFacil).

2.  Promocién del Grupo de Trabajo, para involucrar en él a la mayor cantidad posible de miembros del
claustro.

3. Promocidn activa de los cursos de formacion del CFIE, asi como de los cursos online disponibles a
través de la plataforma de formacién del profesorado de la Junta de Castilla y Ledn.

4. Promocién del uso del portal de educacion de la Junta de Castilla y Ledn, en el que cada profesor
dispone ya de usuario y contrasefa de acceso.

5.4. Entorno familiar e institucional

El entorno familiar ha quedado ya definido al hablar de la contextualizacién de este Plan destacando como
un medio con gran cantidad de recursos y una aceptable implicacién de las familias en el uso de las TIC.

Es necesario aprovechar esta situacién para incrementar la implicacién de las familias en la utilizacién de
los medios informaticos que sirvan fundamentalmente como elementos formativos e informativos. Su uso
habitual puede facilitar la integraciéon y participacién de madres y familias en la vida del Centro.

La comunicacidn institucional se establece mediante el uso de los correos electrénicos personales, el uso
del programa InfoEduc@, el envio de mensajes a méviles y la informacidn que ofrece la pagina web del
Instituto.

Estos son los procedimientos que utilizamos para tener una comunicacién efectiva:

Entre el profesorado: la comunicacién se establece mediante el envio de informacién puntual a los
correos personales cuyas direcciones se facilitan y actualizan al comenzar cada curso. La informacién
diaria que llega al ordenador central de la Secretaria técnica del Centro procedente de diferentes
ambitos y organismos se selecciona y se reenvia al profesorado que pudiera estar interesado en la

misma.

Los sistemas de comunicacidén entre centro y alumnado siguen, para los temas relacionados con su
formacidn, el mismo cauce indicado anteriormente, y para su comunicacion personal nos consta que son
usuarios especializados de diferentes redes sociales.

- La comunicacién con las familias se organiza en diferentes fases:
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- Al realizar la matricula se solicitan los datos necesarios para poner en marcha los mecanismos de
informacidn institucional a través del correo electrénico y el servicio InfoEduca al comenzar el curso.

- Enla primera reunién del curso del tutor con las familias del grupo, el equipo directivo relne a todas
las familias del mismo nivel educativo para explicarles el funcionamiento del centro, los medios de
comunicacion y los cauces de participacion de las familias o las fechas mas relevantes del curso.
Ademas, el tutor les entrega personalmente una guia del curso con el horario de atencién a familias
de todo el profesorado, elaborada por el propio tutor.

- La agenda escolar es un vehiculo de comunicacidn constante entre las familias, el alumnado vy el
profesorado que el tutor y las familias supervisan.

- La pagina web proporciona informacién puntual de las actividades que se realizan en el Centro y se
convierte en un instrumento muy valido para que la Comunidad Educativa pueda participar en la vida
del Instituto.

5.5. Gestidn y organizacion

La utilizacion de los recursos TIC en la gestidn y organizacidn del Centro es fundamental y se encuentra
plenamente integrada en su funcionamiento dando muy buenos resultados, como recogen los
diferentes indicadores de evaluacién que se ha llevado a cabo en el Centro.

5.5.1. Gestidon administrativa y académica

e Abies 2, para la gestidon de la biblioteca.

e GHC de Peialara Software, para la generacion de horarios de grupos y profesorado.

e Elservidor de la Junta de Castilla y Ledn es capaz de recoger todos los datos introducidos mediante
las aplicaciones lesFacil, les2000 y GECE2000.

e lesFAacil, para la gestién académica, asistencia de alumnado e incidencias de convivencia.

e 1es2000, para la gestion de datos de profesorado y alumnado, generacion de listados y estadisticas,
etc.

e GECE2000, para la gestion econédmica del centro.

e Programa Stylus

5.5.2. Organizacidn de los recursos materiales
Criterios de mantenimiento y actualizacion de equipamiento y servicios

La utilizacidn de los recursos informaticos por parte de profesorado y alumnado implica un uso
responsable de los mismos estableciéndose el compromiso de informar de las incidencias que se observen
en cada equipo o servicio al profesor responsable de las TIC del centro, para ello disponemos de las hojas
de control de cada equipo.

Con la colaboracién del coordinador de medios informaticos y del secretario del centro intentaremos
subsanar las deficiencias detectadas y, en Ultimo término, si es necesario, externalizaremos puntualmente
la reparacion.

Criterios de seguridad y confidencialidad

El Plan de confidencialidad establecera las estrategias de proteccidn de contrasefias y acceso a la
configuracion del equipamiento y redes del Centro y los criterios para la difusidn y extension de datos.
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Sistemas de filtrado y cortafuegos. Se utilizan los incluidos en el sistema operativo de los equipos.

Criterios para difusidon y extension de datos personales dentro y fuera del centro.

Anualmente, el secretario del centro elabora una hoja de datos personales del claustro de profesorado,
qgue incluye nombre, direccion fisica, teléfono y correo electrénico.

En cuanto a los datos de alumnado y familias, cada profesor puede acceder a los datos de su propio
alumnado, a través de la aplicacién lesFacil.

No se permite acceder a estos datos a personal ajeno al centro.
Criterios y procesos en caso de uso inadecuado e incidencias en materiales y servicios.

Las actuaciones que supongan un uso inadecuado de este tipo de recursos estdn recogidas y tipificadas
en el R.R.l. del centro con indicacién de los procedimientos para su sancidn.

Control tecnoldgico y procedimiento de gestion de incidencias

Aunque no existe un procedimiento escrito. El secretario o los encargados de los medios informaticos y
audiovisuales recogen las incidencias que van surgiendo y procuran resolverlas, dentro de las limitaciones
presupuestarias del centro.

Gestidn de soporte técnico

No existe soporte técnico contratado por el centro, y los equipos se reparan con los propios medios del
centro.

Renovacioén y reciclado del equipamiento informatico

El Centro cuenta con una dotacién de equipos informaticos adjudicados por la Administracién en
diferentes momentos o adquiridos por el Instituto, en algunos casos se han obtenido con la participacién
en diferentes planes y proyectos.

Algunos equipos se han adaptado progresivamente incrementando su memoria y renovando sus
periféricos.

Todos acumulan varios afios de servicio y seria necesario proceder a una renovacién progresiva de ellos,
comenzando por los mas obsoletos, asi como unificar el sistema operativo y las versiones de los
programas para conseguir la compatibilidad de documentos en todos los ordenadores. Son tareas que se
supeditan a las posibilidades econémicas del Instituto.

Plan de reciclado para equipos y consumibles.

Los ordenadores y otros componentes electréonicos que se dan de baja definitivamente en el inventario
del Centro se llevan, al finalizar el curso, al Punto Limpio de la localidad.

5.5.3. Presencia del centro en internet e identidad digital institucional

La pagina web del Centro, disponible en la Red desde 2008, nos posiciona en internet y permite al
visitante conocer nuestra identidad, la organizacién y funcionamiento del centro, las actividades que
realizamos y nuestros planes y proyectos.

Asi mismo tenemos presencia en diversas redes sociales (Facebook, Twitter, Issuu, Vimeo y YouTube)
con el Unico objetivo de difundir las actividades y trabajos del alumnado, promocionar y fomentar la
participacién en las mismas, asi como compartir experiencias.
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Actuaciones de mejora

Seguir mejorando cada dia, cada curso, a través de acciones coordinadas y la revisidn del Plan para
adecuarlo a la vertiginosa velocidad con la que las TIC se renuevan también.

Insistir en la difusién del Plan y de nuestra presencia en la Red.

Mejorar, actualizar y renovar los medios y equipos necesarios para la correcta aplicacidn de nuestro
plan.

6. Evaluacion, seguimiento y revision del plan

También corresponde a la Comision TIC aplicar los instrumentos de evaluacién con sus respectivos
indicadores seleccionandolos entre los que existen en diferentes foros o mediante el disefio de otros
especificos de creacién propia.

6.1. Estrategias de seguimiento y evaluacion del plan

El seguimiento de las actuaciones recogidas en el Plan TIC corresponde a la Comision TIC que informard a
la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica en la que estd integrada y al responsable de las TIC del centro.

En una de sus reuniones, antes de finalizar el curso, a la vez que se elaboran las memorias de los
departamentos didacticos se dedicara un apartado en estas a la evaluacidn del Plan. En esas memorias se
realizard la oportuna valoracidn y estableceran las pautas para evaluar las acciones llevadas a cabo y que
se definen los ambitos de actuacién sobre los que se centra el Plan TIC.

6.2. Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan.

El plan se evaluard mediante auditoria interna, y ademads se solicitarad una certificacién como centro TIC.

6.3. Indicadores respecto a las diferentes lineas de actuacion

LINEAS DE ACTUACION

_ ) Utilizacion de recursos TIC.
Integracion curricular ) _
Valoracion de usuarios

Infraestructuras y Valoracion de datos del mantenimiento.
equipamiento Uso de espacios digitales y frecuencia.
Formacién del Numero de sesiones de formacion.
profesorado Valoracién personal de la formacioén.

L Numero de usuarios de recursos.
Comunicacion e

, . Visitas a la pagina web. Interactuaciones en las
interaccion institucional )
Redes Sociales

Gestion y organizacién ) _
Valoracion de usuarios
del centro
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6.3.1. Respecto a la integracidn curricular

Inclusion en las programaciones de los departamentos de actividades especificas dirigidas a mejorar la
competencia digital del alumnado.

Inclusidn en las programaciones de los departamentos de actividades especificas dirigidas a mejorar la
atencion a la diversidad utilizando las TIC.

6.3.2. Respecto a las infraestructuras y el equipamiento

Elaboracién de un inventario exhaustivo de recursos materiales, con especificacion de aquellos que aun
se encuentren en periodo de garantia.
Renovacion del material obsoleto.

6.3.3. Respecto a la formacion del profesorado

Elaboracién de un protocolo de formacidn, dentro del plan de acogida del nuevo profesorado, en las
herramientas de uso general (lesFacil y Aula Virtual)).

Promocidn activa de la formacion online del profesorado del centro.

Elaboracién de un listado con los cursos realizados por miembros del claustro.

Mantenimiento del grupo de trabajo y promocidn de la integracion de mas profesorado en él.

6.3.4. Respecto a la comunicacidn e interaccion institucional

Configuracion y sistema de gestion de cuentas de correo electrénico de profesorado y tutores del
centro.

Promocidn del uso por las familias de la plataforma InfoEduca. Reduccidn del nimero de boletines de
calificaciones que se imprimen en papel.

Creacidon de una nueva pagina web que centralice los recursos del centro y los departamentos, y que sea
mas accesible para las familias y mas sencilla de actualizar.

6.3.5. Respecto a la gestion y organizacion del centro

Centralizacidn de las contrasefias, establecimiento de quién debe conocerlas.

Establecimiento de un sistema de renovacién periddica de las contrasefias para acceder a internet de
forma inaldambrica (Wifi).

Establecimiento de una carpeta de recursos compartida “en la nube”, mediante un servicio de
almacenamiento online, accesible por cualquier miembro del claustro.

Establecimiento de un sistema de restauracion automdtica de equipos en los ordenadores de alumnado
en las dos aulas de informatica.

La primera evaluacion del cumplimiento de este plan se realizara por la comision TIC al finalizar el curso
escolar.

6.4 Temporalizacion

El plan se evaluard anualmente, al finalizar el curso escolar, teniendo en cuenta la informacién que
proporcionen los departamentos didacticos en sus memorias.

Ademas, a lo largo del curso se puede llevar un registro de las distintas actuaciones (cada profesor o
departamento sube las suyas) llevadas a cabo a través de un espacio comun habilitado a tal efecto en el
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Aula Virtual de la web del centro. Esto tiene una doble utilidad: facilita el seguimiento a la Comisién TICy
la cooperacién de todos los miembros en el Plan.

7. Conclusiones y propuestas de mejora

El Nivel de Certificacién 4 adquirido por el Centro en la aplicacidn de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion ha sido valido para el periodo 2015-2019. Desde su concesién, hemos planificado
diferentes actuaciones mas o menos estructuradas para mejorar diversos aspectos en relacion con el
uso de las TIC, tanto en el sector de alumnado como del equipo docente:

Continuacion con la tarea de renovacion y actualizacion de los equipos informaticos que se utilizan
para la gestién administrativa del centro, por parte del equipo directivo y personal administrativo no
docente.

Extension del proceso de actualizacién de los equipos a las aulas de ordenadores, destinadas
principalmente al trabajo practico con el alumnado del ciclo de FP Basica de Servicios Administrativos y
a la biblioteca del centro.

Ampliacion del nimero de aulas con dotacién informatica (ordenador y proyector), dando prioridad
a las que pertenecen a los grupos de Bachillerato. Asimismo, se prevé instalar un equipo fijo optimizado
de ordenador y proyector en el salén de actos del centro.

Preparacion de equipos portatiles a disposicién del profesorado que atiende al alumnado con
necesidades educativas especiales, facilitando el acceso a contenidos y metodologias adaptadas mas
motivadoras y eficientes.

Aplicacién de los aprendizajes adquiridos por el sector de profesorado en el uso del Aula Moodle y
Office 365 a la elaboracién de materiales y recursos que faciliten la ensefianza, potencien el uso de las
TIC en el alumnado y favorezcan la comunicacién entre todos los sectores de la comunidad educativa.

En cuanto a la comunicacidn con las familias, pedirles un correo electrénico que utilicen y explicarles
en qué consiste el servicio Infoeduca.

Seguir utilizando la mensajeria del lesFacil como un canal de comunicaciéon con las familias
(incidencias, faltas...) por parte del equipo docente, tutores y demds docentes con las familias y estudiar
la posibilidad de solicitar el servicio lesFacil para familias.

Puesta en marcha de diversos instrumentos, principalmente ribricas, que se han elaborado de forma
consensuada por un equipo de trabajo dentro de un Plan de Formacién de centro. La finalidad de este
instrumento es el evaluar bajo los mismos criterios el nivel de competencia digital del alumnado y
analizar de forma eficaz y objetiva el progreso en el uso de las TIC que va consolidado el alumnado,
fundamentalmente durante la etapa de la ESO.

Mejora de la Web del instituto en relacidn con diversos aspectos: facilitad y claridad en la
presentacion y busqueda de informacion, ampliacién de contenidos y dinamizacién de su uso.

Seguir utilizando las redes sociales: Facebook y Twitter, principalmente, como un vehiculo de
transmisidn de diferentes tipos de informacion (normativa, actividades de los alumnos...), que llegue a
diferentes sectores de la comunidad educativa.
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6.2.9. Programa experimental para la mejora del razonamiento y la
ensefanza de las matematicas

EIl IES El Sefior de Bembibre participa, desde el curso 2021/22, en este programa regulado por la
ORDEN EDU/919/2021 junto con otros 12 centros de la Comunidad.

El programa tiene como objetivo impulsar propuestas metodoldgicas que potencien el
razonamiento y mejoren el aprendizaje del alumnado de educacidn secundaria obligatoria, a través de
la formacién del profesorado, el disefio, la implementacidn y la evaluacién de materiales didacticos
para el drea de matematicas.

La consejeria competente en materia de educacién dota a los centros participantes de material
didactico y bibliografia necesaria para el desarrollo del programa; formacién impartida por expertos en
didactica de las matematicas desde el curso 2021-22 hasta el curso 2024-2025 y colaboracién con
especialistas en didactica de las matematicas de las Universidades Publicas de Castillay Ledn en la
elaboracién de materiales.

Cada curso se elaboran los materiales de un curso de la ESO, empezando por 12 en orden
ascendente; y se ponen en practica en el aula en modo pilotaje en el curso siguiente. Asi, el 2024-2025
se elaborardn los materiales de 49, que seran implementados en el aula el 2025-2026. Se realizaran
varias pruebas de evaluacion externa durante todo el proceso para supervisar los resultados del
Programa. De resultar positiva la evaluacién global del mismo, los materiales seran difundidos a través
del Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn y demds canales que se consideren oportunos.

Nuestro centro, al haber sido admitido en este programa, adquiere los siguientes compromisos:

a) Que todo el departamento de matematicas o, al menos, todos los miembros del
departamento que impartan educacién secundaria obligatoria participen en el programa, contando
siempre con la participacidn del jefe de departamento de matematicas.

b) Que, al menos, un miembro del departamento de matematicas lea en inglés.

c) Que al menos un miembro de cada departamento se comprometa a participar en la
elaboracidn, o en su caso revision, validacidn y ajuste de materiales didacticos.

d) Aplicar los materiales elaborados en el aula. Este compromiso debe quedar reflejado en el

Proyecto Educativo de Centro, la Programacidn General Anual y las programaciones didacticas del
departamento de matematicas.
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